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ИФНС России по Октябрьскому району г. Самары в лице начальника инспекции Степанова Лариса Николаевна, действующего на основании Регламента о Федеральной налоговой службе, утвержденного приказом налоговой службы от 17.02.2014 № ММВ-7-7/53@, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных  должностей:

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования
	Количество

вакантных

должностей

	Отдел  урегулирования задолженности и обеспечение процедур банкротства
	Главный государственный налоговый инспектор
	Высшее профессиональное образование, экономического направления;

не менее 2-х лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных периодов) или не менее 4-х лет стажа (опыта) работы по специальности  
	2

	Отдел  учета и работы с налогоплательщиками
	Главный государственный налоговый инспектор
	Высшее профессиональное образование, экономического направления;

не менее 2-х лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных периодов) или не менее 4-х лет стажа (опыта) работы по специальности  
	1

	

	Должностные обязанности главного  государственного налогового  инспектора  отдела   урегулирования задолженности и обеспечение процедур банкротства
	а) выполнение служебных заданий, связанных с деятельностью отдела качественно и в срок; 

б)  проводить принудительное взыскание налога, сбора, пени, штрафа за счет денежных средств налогоплательщиков - индивидуальных предпринимателей на счетах в банках; формировать требования об уплате налога, сбора, пени, штрафа; формировать решения и инкассовые поручения о взыскания налога и сбора, а также пени и штрафов за счет денежных средств, находящихся на счетах налогоплательщика; формировать решения о приостановлении операций по счетам налогоплательщика и решения об отмене приостановления операций по счетам налогоплательщика; 

в)  проводить взыскание налога, сбора, пени, налоговых санкций за счет имущества налогоплательщика – индивидуального предпринимателя: подготовка решения и постановления о взыскании налога, сбора, пени, штрафов  за счет имущества налогоплательщика; контроль за исполнением постановлений налоговых органов; своевременное  направление в отделы службы судебных приставов информации об изменении суммы задолженности в рамках  исполнительного производства; 

г) формировать установленную отчетность по предмету деятельности отдела;

д) готовить информационные материалы для руководства Инспекции, Управления ФНС по Самарской области по вопросам, находящимся в компетенции отдела;

е) взаимодействовать в работе с отделами инспекции, налогоплательщиками, банками, Управлением ФНС России по Самарской области, Управлением Федерального Казначейства по Самарской области, судами, подразделениями службы судебных приставов;

 ж) владеть применением в работе ведомственных прикладных программ ЭОД и СЭД и осваивать новые версии по мере их внедрения;

з) исполнять обязанности технолога системы ЭОД.

	Должностные обязанности главного  государственного налогового  инспектора  отдела  урегулирования задолженности и обеспечение процедур банкротства
	а) осуществлять инициирование процедур банкротства. Выбор объектов  для организации работы погашения задолженности по денежным обязательствам и обязательным платежам применением процедур банкротства. Подготовка и принятие решения о направлении в Арбитражный суд заявления о признании должника банкротом. Подготовка документов прилагаемых к заявлению уполномоченного органа о признании должника банкротом. Осуществлять порядок объединения и представления требований Российской Федерации при подаче заявления о признании должника банкротом либо об отложении подачи заявлений. Обеспечивать интересы Российской Федерации как кредитора в делах банкротства и в процедурах банкротства; 

б) вести информационный ресурс местного уровня «Журнал результатов по обеспечению процедур банкротства», дела о банкротстве в системе ЭОД, подготовка ежеквартально мониторинга дел, находящихся в процедуре банкротства и приложений к данному мониторингу в соответствии с установленными требованиями;
в) подготовка позиций и направление проектов в УФСН к судебным заседаниям по 1 и 2 группе и частично по третьей группе организаций;
г) подготовка позиций и направление проектов в УФНС к собраниям кредиторов по 1 и 2 группе и частично по третьей группе организаций;

д) участие в судебных заседаниях и собраниях кредиторов;

е) формирование и направление в УФНС отчетов по форме 4-РБ, 4- РБО;

ж) вести переписку  по вопросам, отнесенным к компетенции должностных обязанностей;

з) владеть применением в работе ведомственных прикладных программ и осваивать новые версии по мере их внедрения; 

и) Работа в системах ЭОД и СЭД.

	Должностные обязанности главного  государственного налогового  инспектора  отдела учета и работы с налогоплательщиками
	а) выполнение служебных заданий, связанных с деятельностью отдела качественно и в срок; 

б) выполнение работ по сверке расчетов налогоплательщика с бюджетом и государственными внебюджетными фондами 

в) обеспечение сохранности полученных от  налогоплательщиков  сведений, учредительных, других документов в соответствии с требованиями, установленными законодательством РФ, а также бланков строгой отчетности

г) регистрация представленных документов, фиксация соответствия представленных документов установленным требованиям;

д) осуществление контроля  за  обеспечением  сохранности имущества и документов, находящихся в ведении отдела;

е) соблюдение правил Служебного распорядка инспекции;

ж) работа в системе СЭД, ЭОД, федеральной информационной базе данных;

з) соблюдать законодательство о налогах и сборах;

и) представление налогоплательщикам по их запросам справок и иных документов по вопросам, относящимся к компетенции Инспекции; 

к) информирование налогоплательщиков о состоянии их расчетов с бюджетной системой Российской Федерации.


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ФНС России, в территориальном налоговом органе, где он замещает должность гражданской службы, представляет в службу кадров заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ФНС России, в территориальном налоговом органе, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе представляет в службу кадров:

заявление на имя представителя нанимателя;

собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в службу кадров следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме,  утвержденной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографий; 

копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность, заверенные в установленном порядке;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина (гражданского служащего) – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (мед. заключение форма № 001ГС/У);

копии решений о награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются); 

копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

копии документов о присвоении государственному гражданскому служащему классного чина государственной гражданской службы Российской Федерации (иного классного чина, квалификационного разряда, дипломатического ранга);

копии решений о поощрении гражданского служащего, а также о наложении на него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены;

сведения о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера.  Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года №559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера».

копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

копии свидетельств о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан; 

            документы, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности гражданской службы связано с использованием таких сведений;

            характеристику. 

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется в письменной форме представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе.

Представитель нанимателя не позднее чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Федеральной налоговой службы в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 18 марта 2016 года по 07 апреля 2016 года.  Время приема документов: с 9:00 до 18:00 (понедельник-четверг),  с 9:00 до 17:45 (пятница).

Адрес приема документов: 443013 г. Самара, ул. Мичурина 21В. ИФНС России по Октябрьскому району г. Самары, каб. № 209.

Конкурс планируется провести 25 апреля 2016 года в 11 часов 00 минут  по адресу: 443013 г. Самара, ул. Мичурина 21В. ИФНС России по Октябрьскому району г. Самары. 
Контактный телефон: +7 (846) 279-43-59.
