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Перечень вакантных должностей государственной гражданской службы, на  замещение  которых объявлен конкурс в ИФНС России по Ленинскому району г. Самары
	Должностные обязанности

Отдел камеральных проверок № 2 
	Главный государственный налоговый инспектор

Проведение камеральных налоговых проверок налоговой отчетности индивидуальных предпринимателей и физических лиц по специальным режимам, налогу на доходы физических лиц, налогу на добавленную стоимость, патентной системе налогообложения;   проверки по валютному законодательству; допросами физических лиц по поручениям других налоговых органов; выдачей физическим лицам уведомлений о возможности получения имущественных и социальных налоговых вычетов; устным и письменным консультированием налогоплательщиков; анализ результатов автоматизированного контроля; проверка своевременности и полноты представления документов; аналитическая проверка представленных документов; вызов налогоплательщика для дачи пояснений; направление запросов о предоставлении сведений; истребование документов; анализ сведений (документов), полученных при проведении мероприятий налогового контроля; оформление актов по результатам камеральных проверок; подготовка и согласование проектов решений по результатам камеральных проверок; формирование информации о проведенных мероприятиях налогового контроля; подготовка ответов на письменные запросы налогоплательщиков.


	Правовой отдел
	Главный государственный налоговый инспектор

- составление мотивированного заключения по жалобам налогоплательщиков на решения и действия должностных лиц инспекции;

- правовая экспертиза документов, подготавливаемых в инспекции; 

 - участие в рассмотрении материалов налоговой проверки и составление протокола;

- подготовка заключений и рассмотрение возражений (разногласий) налогоплательщиков (налоговых агентов, плательщиков сборов) по актам налоговых проверок, назначенных и проведенных  Инспекцией;

- рассмотрение заявлений и жалоб на акты ненормативного характера, действия (бездействие) Инспекции, а также ее должностных лиц. 



	Отдел камеральных проверок № 1
	Государственный налоговый инспектор

информирование, дача разъяснений налогоплательщикам по применению налогового законодательства, подготовка ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела; осуществление контроля, за налогообложением и  учетом плательщиков по налогу на добавленную стоимость; осуществление камеральных проверок налоговых деклараций (в том числе с истребованием документов), служащих основанием для исчисления и уплаты налога на добавленную стоимость (в том числе основных и крупнейших налогоплательщиков) с учётом сопоставления показателей представленной отчётности и косвенной информации из внутренних и внешних источников; осуществление мониторинга и камеральных проверок налогоплательщиков, представивших декларации по налогу на добавленную стоимость и  имеющих высокую долю налоговых вычетов по НДС, осуществляющих взаимоотношения с «проблемными» организациями, в том числе с использованием информационного ресурса АСК НДС-2; осуществление камеральных налоговых проверок правомерности представления налогоплательщиками единой (упрощённой) налоговой декларации; осуществление анализа схем уклонения от налогообложения, в том числе крупнейших и основных налогоплательщиков и проведение соответствующих мероприятий налогового контроля, направленных на минимизацию применения налогоплательщиками схем ухода от налогообложения;…………..

	Отдел выездных проверок № 2
	Старший государственный налоговый инспектор

.- составление графиков проверок организаций, физических лиц; 

- подготовка ответов  по  запросам вышестоящих налоговых органов, налоговых инспекций   различной   информации   и   справок; 

- подготовка материалов для налоговых отчетов;

- подготовка ответов по жалобам налогоплательщиков;
- соблюдать законодательство о налогах и сборах, обеспечить реализацию федеральных законов и законов субъектов РФ, регулирующих налоговые правоотношения;
- проводить предпроверочный анализ налогоплательщиков в соответствие с Регламентом планирования и подготовки выездных налоговых проверок, утвержденного МНС России от 05.10.09г. № ММ-8-2/41дсп@, Концепции системы планирования выездных налоговых проверок, утвержденной приказом ФНС России от 30.05.07 г. № ММ-3-2/467@ (в ред. Приказов ФНС России от 14.10.2008 N ММ-3-2/467@, от 22.09.2010 N ММВ-7-2/461@, от 08.04.2011 N ММВ-7-2/258@ N ММВ-7-2/297@); письмом ФНС России от 10.11.2011 г. № АС-5-2/1367 дсп@;

- в целях целесообразного отбора налогоплательщиков для проведения выездных налоговых проверок использовать информационные ресурсы ФНС России (внутренние источники) информацию, получаемую из внешних источников, федеральную базу данных;
- проводить мероприятия налогового контроля в соответствии со ст. 93, 93.1, 90 НК РФ;
- при отборе налогоплательщиков для последующего включения их в план проведения выездных проверок необходимо провести анализ на наличие следующих факторов:
- налоговой нагрузки налогоплательщика, рентабельности, заработной платы, доли налоговых вычетов;
- отражение в бухгалтерской или налоговой отчетности убытков на протяжении нескольких налоговых периодов;
- отражение в налоговой отчетности значительных сумм налоговых вычетов за определенный период;
- опережающий темп роста расходов над темпом роста доходов от реализации товаров (работ, услуг);
- выплата среднемесячной заработной платы на одного работника ниже среднего уровня по виду экономической деятельности в субъекте РФ;
- неоднократное приближение к предельному значению установленных Налоговым кодексом РФ величин показателей, предоставляющих право применять налогоплательщикам специальные налоговые режимы;
- отражение индивидуальным предпринимателем суммы расхода, максимально приближенной к сумме его дохода, полученного за календарный год;
- построение финансово-хозяйственной деятельности на основе заключения договоров с контрагентами-перекупщиками или посредниками («цепочки контрагентов») без наличия разумных экономических или иных причин (деловой цели);
- непредставление налогоплательщиком пояснений на уведомление налогового органа о выявлении несоответствия показателей деятельности;
- неоднократное снятие с учета и постановка на учет в налоговых органах налогоплательщика в связи с изменением места нахождения («миграция» между налоговыми органами);
- значительное отклонение уровня рентабельности по данным бухгалтерского учета от уровня рентабельности для данной сферы деятельности по данным статистики;
- при оценке вышеуказанных показателей, в обязательном порядке, анализировать возможность извлечения либо наличия необоснованной налоговой выгоды, в том числе по обстоятельствам, указанным в Постановлении Пленума Высшего Арбитражного Суда РФ от 12.10.06г. № 53.
- при проведении предпроверочного анализа выявлять наличие следующих обстоятельств:
- невозможность реального осуществления налогоплательщиком указанных операций с учетом времени, места нахождения имущества или объема материальных ресурсов, экономически необходимых для производства товаров, выполнения работ или оказания услуг;
- отсутствие необходимых условий для достижения результатов соответствующей экономической деятельности в силу отсутствия управленческого или технического персонала, основных средств, производственных активов, складских помещений, транспортных средств;
- учет для целей налогообложения только тех хозяйственных операций, которые непосредственно связаны с возникновением налоговой выгоды, если для данного вида деятельности также требуется совершение и учет иных хозяйственных операций;
- совершение операций с товаром, который не производился или не мог быть произведен в объеме, указанном налогоплательщиком в документах бухгалтерского учета.
- осуществлять контроль за качеством проведения предпроверочного анализа налогоплательщиков, проведенного в соответствие с Регламентом планирования и подготовки выездных налоговых проверок, утвержденного МНС России от 05.10.09г. № ММ-8-2/41дсп@, Концепцией системы планирования выездных налоговых проверок, утвержденной приказом ФНС России от 14.10.08г. № ММ-3-2/467@, письмом ФНС России от 10.11.2011 г. № АС-5-2/1367 дсп@;



	Отдел выездных проверок № 1
	Главный государственный налоговый инспектор

Проводить выездные налоговые проверки в порядке, установленном налоговым кодексом  Российской Федерации; проверять все документы, связанные с исчислением и уплатой налогов и сборов;

привлекать свидетелей для дачи показаний при осуществлении мероприятий налогового контроля, истребовать документы, в необходимых случаях производить выемку документов и проводить инвентаризацию и осмотры помещений налогоплательщиков и другие мероприятия налогового контроля, в соответствии положением налогового кодекса; своевременно и качественно оформлять акты выездных налоговых проверок на основании законодательства 


	Отдел урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства
	Главный государственный налоговый инспектор
Осуществление формирования пакетов документов по инициированию процедуры банкротства в отношении должников - юридических и физических лиц, попадающих под признаки банкротства; направление на согласование позиции уполномоченного органа при участии в собраниях (заседаниях комитетов) кредиторов, судебных заседаниях, а также при рассмотрении обращений, жалоб, ходатайств и иных документов;

направление отчетов по результатам состоявшихся собраний кредиторов, заседаний комитетов кредиторов, судебных заседаний, протоколов собраний кредиторов, определений (решений) арбитражных судов; осуществление подготовки документов для включения требований уполномоченного органа в РТК должников; направление запросы в адрес органов исполнительной власти и государственных внебюджетных фондов о наличии у них требований к должнику; направление запросов мнения органов исполнительной власти субъекта РФ и органов местного самоуправления в отношении применения и хода процедур банкротства; осуществление мониторинга сайта арбитражного суда; осуществление мониторинга сведений, публикуемых в Едином федеральном реестре сведений о банкротстве; обеспечение исполнения функций уполномоченного органа в делах о банкротстве согласно ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» от 26.10.2002 N 127-ФЗ и соответствующих постановлений, положений, приказов, в том числе: Постановление Правительства РФ от 29.05.2004 N 257 "Об обеспечении интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве", Приказ ФНС России от 03.10.2012 № ММВ-7-8/663@ «Об утверждении Порядка разграничения полномочий уполномоченного органа по представлению интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве  и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве, между центральным аппаратом ФНС России и территориальными органами ФНС России», Приказ Минэкономразвития России от 03.08.2004 N 219 "О Порядке голосования органа, уполномоченного представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования Российской Федерации по денежным обязательствам при участии в собраниях кредиторов" и др.

	Отдел учета налогоплательщиков
	Главный государственный налоговый инспектор

- подготовка и передача в юридический отдел материалов для обеспечения производства по делам о налоговых и административных правонарушениях, нарушениях законодательства о налогах и сборах и о государственной регистрации;

- подготовка и направление актов, решений, о нарушении налогового законодательства по ст. 116 НК РФ;

- подготовка и направление материалов для обеспечения производства об административных правонарушениях по 15.3; ч.2 ст. 15.25; 19.5 КоАП РФ;

- подготовка и направление материалов для обеспечения производства по делам об административных правонарушениях по фактам нарушения соблюдения Федерального закона «О валютном регулировании и валютном контроле» по ч.2 ст. 15.25 КоАП РФ;

- формирование статистической отчетности о результатах проверок соблюдения Федерального закона «О валютном регулировании и валютном контроле»;

- передача материалов при наличии признаков преступлений по ст. 170.1, ст.173.1, ст.173.2 УК РФ в правовой отдел для дальнейшего рассмотрения, формирования и передачи дел в правоохранительные органы, в т.ч. формирование отчетности;

- переписка с гражданами и организациями по вопросам, касающимся работы отдела;


Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих ИФНС России по Ленинскому району г. Самары состоит из:
	
	Главный государственный налоговый инспектор



	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5044 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	1599 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90% 

должностного

оклада

	Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	В размере должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	

	
	Старший государственный налоговый инспектор



	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4541 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	1179- 1515 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90% 

должностного

оклада

	Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	В размере должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	

	
	Государственный налоговый инспектор



	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4036 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	1179 - 1515 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90% 

должностного

оклада

	Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	В размере должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	


Требования:
            а) граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет;

            б) владение русским языком;

           Для участия  в конкурсе  необходимо в течение 21 дня  со дня опубликования  объявления сдать следующие документы:
личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме утвержденной распоряжением  Правительства Российской Федерации от 26.05.2006 № 667-р с приложением четырех черно-белых фотографий, размером  4 х 6 см;
копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (справка форма № 001-ГС/у);

копии решений о награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются); 

копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

копии документов о присвоении государственному гражданскому служащему классного чина государственной гражданской службы Российской Федерации (иного классного чина, квалификационного разряда, дипломатического ранга);

копии решений о поощрении гражданского служащего, а также о наложении на него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены;

сведения о полученных ими доходах, об имуществе принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера. Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года №559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

характеристика с последнего места работы (учебы);
копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

копии свидетельств о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан; 

документы, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности гражданской службы связано с использованием таких сведений.

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 
Прием документов с 17.08.2017 г. по 06.09.2017 г., время приема документов с 9-00 до 18-00.  Предварительная дата проведения конкурса 21.09.2017 года. Адрес приема документов в конкурсную комиссию ИФНС России по Ленинскому району г. Самары по адресу; ул. Князя Григория  Засекина, д.6,  каб. 300. 

Справки по телефону: телефон +7(846) 226-59-27.

По результатам конкурса издается приказ Федеральной налоговой службы о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Федеральной налоговой службы в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
