16

Перечень вакантных должностей государственной гражданской службы,
на  замещение  которых объявлен конкурс в ИФНС России по Ленинскому району г. Самары

	№

 п/п
	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Количество вакантных должностей

	1
	Правовой отдел
	Ведущий специалист - эксперт
	1

	2
	Отдел камеральных проверок № 2
	Старший государственный 

налоговый инспектор
	2

	3
	Отдел камеральных проверок № 2
	Главный государственный 

налоговый инспектор
	1

	4
	Отдел выездных проверок № 1
	Главный государственный 

налоговый инспектор
	2

	5
	Отдел общего и хозяйственного обеспечения
	Главный специалист - эксперт
	1


	Должностные обязанности

Отдел камеральных проверок № 2 
	Главный государственный налоговый инспектор

Проведение камеральных налоговых проверок налоговой отчетности индивидуальных предпринимателей и физических лиц по специальным режимам, налогу на доходы физических лиц, налогу на добавленную стоимость, патентной системе налогообложения;   проверки по валютному законодательству; допросами физических лиц по поручениям других налоговых органов; выдачей физическим лицам уведомлений о возможности получения имущественных и социальных налоговых вычетов; устным и письменным консультированием налогоплательщиков; анализ результатов автоматизированного контроля; проверка своевременности и полноты представления документов; аналитическая проверка представленных документов; вызов налогоплательщика для дачи пояснений; направление запросов о предоставлении сведений; истребование документов; анализ сведений (документов), полученных при проведении мероприятий налогового контроля; оформление актов по результатам камеральных проверок; подготовка и согласование проектов решений по результатам камеральных проверок; формирование информации о проведенных мероприятиях налогового контроля; подготовка ответов на письменные запросы налогоплательщиков.

	
	Старший государственный налоговый инспектор

Проведение камеральных налоговых проверок налоговой отчетности индивидуальных предпринимателей и физических лиц по специальным режимам, налогу на доходы физических лиц, налогу на добавленную стоимость, патентной системе налогообложения;   проверки по валютному законодательству; допросами физических лиц по поручениям других налоговых органов; выдачей физическим лицам уведомлений о возможности получения имущественных и социальных налоговых вычетов; устным и письменным консультированием налогоплательщиков; анализ результатов автоматизированного контроля; проверка своевременности и полноты представления документов; аналитическая проверка представленных документов; вызов налогоплательщика для дачи пояснений; направление запросов о предоставлении сведений; истребование документов; анализ сведений (документов), полученных при проведении мероприятий налогового контроля; оформление актов по результатам камеральных проверок; подготовка и согласование проектов решений по результатам камеральных проверок; формирование информации о проведенных мероприятиях налогового контроля; подготовка ответов на письменные запросы налогоплательщиков.

	
	Старший государственный налоговый инспектор

Проведение камеральных налоговых проверок налоговой отчетности индивидуальных предпринимателей и физических лиц по специальным режимам, налогу на доходы физических лиц, налогу на добавленную стоимость, патентной системе налогообложения;   проверки по валютному законодательству; допросами физических лиц по поручениям других налоговых органов; выдачей физическим лицам уведомлений о возможности получения имущественных и социальных налоговых вычетов; устным и письменным консультированием налогоплательщиков; анализ результатов автоматизированного контроля; проверка своевременности и полноты представления документов; аналитическая проверка представленных документов; вызов налогоплательщика для дачи пояснений; направление запросов о предоставлении сведений; истребование документов; анализ сведений (документов), полученных при проведении мероприятий налогового контроля; оформление актов по результатам камеральных проверок; подготовка и согласование проектов решений по результатам камеральных проверок; формирование информации о проведенных мероприятиях налогового контроля; подготовка ответов на письменные запросы налогоплательщиков.

	Правовой отдел
	Ведущий специалист - эксперт

Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; принятие мер по предупреждению коррупции; проведение правовой экспертизы документов, подготавливаемых в инспекции и оказание правовой помощи подразделениям инспекции по вопросам применения законодательства РФ; до истечения сроков на обжалование судебных актов, принятых по делу не в пользу налогового органа, составление мотивированных докладных записок о нецелесообразности их обжалования на имя руководителя Инспекции; представление и защита, в установленном законодательном порядке, интересов Инспекции в судебных и правоохранительных органах; консультирование сотрудников Инспекции по правовым вопросам; осуществление учета выявленных сотрудниками Инспекции административных правонарушений и изготовление проектов постановлений; осуществление кодификации и систематизации действующего законодательства; оформление и предъявление  в суды общей юрисдикции, арбитражные суды исков по всем основаниям; своевременное отражение в информационном ресурсе «Журнал учета заявлений и исков с участием налоговых органов» судебных дел со своим участием для формирования показателей отчета по форме  1-СНК, 2-СК, 6-НСП в автоматизированном режиме;  подготовка и подача исковых заявлений на основании пп. 2 п. 2 ст. 45 НК РФ. Проекты исковых заявлений согласовываются в порядке, предусмотренном п. 6 Приказа ФНС России от 09.02.2011 №ММВ-7-7/147@ «Об организации работы по представлению интересов налоговых органов в судах». Проекты исковых заявлений в суд направляются на согласование в срок, не превышающий 1 месяца с момента выявления оснований, указанных в пп.2 п.2 ст.45 НК РФ.

	Отдел выездных проверок № 1
	Главный государственный налоговый инспектор

Проведение выездных налоговых проверок в порядке, установленном налоговым кодексом  Российской Федерации; проверка всех документов, связанных с исчислением и уплатой налогов и сборов;

привлечение свидетелей для дачи показаний при осуществлении мероприятий налогового контроля, истребование документов, в необходимых случаях производить выемку документов и проводить инвентаризацию и осмотры помещений налогоплательщиков и другие мероприятия налогового контроля, в соответствии положением налогового кодекса; своевременно и качественно оформлять акты выездных налоговых проверок на основании законодательства;      использование информации о налогоплательщиках, содержащуюся в системе «ЭОД», АИС «Налог-3»  и  данных, полученных с использованием Удаленного доступа к Федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым МЭИ ФНС России по ЦОД;

	
	Главный государственный налоговый инспектор

Проведение выездных налоговых проверок в порядке, установленном налоговым кодексом  Российской Федерации; проверка всех документов, связанных с исчислением и уплатой налогов и сборов;

привлечение свидетелей для дачи показаний при осуществлении мероприятий налогового контроля, согласовывать проекты актов выездных налоговых проверок с правовым отделом; своевременно и качественно оформлять акты выездных налоговых проверок на основании законодательства; осуществлять подготовку материалов для производства дел о нарушениях законодательства о налогах и сборах, в т. ч. о совершении налоговых правонарушений лицами, не являющимися налогоплательщиками, плательщиками сбора или налоговыми агентами; производить подготовку решений по результатам проверок с учетом экспертных заключений правового отдела и согласование их с правовым отделом,…

	Отдел общего и хозяйственного обеспечения
	Главный специалист – эксперт
Регистрация исходящей корреспонденции (РМ2-3-1) с использованием программных средств СЭД ИФНС в составе электронного документооборота; ведение работы секретариата инспекции , в том числе с использованием БД обращения, исполнение  необходимых операций в БД Поручения для продвижения документов в СЭД ИФНС;

проверка правильности оформления документов в соответствии с правилами Инструкции о делопроизводстве; обеспечение сохранности приходящей служебной документации, не разглашение ставшей  известной служебную информацию; владение правилами и инструкцией по делопроизводству, знание руководящего состава инспекции, его подразделений, правил пользования приемно-переговорными устройствами, владение навыками работы с оргтехникой, копировально-множительной и компьютерной техникой, с пользователем программных средств СЭД ИФНС в составе электронного документооборота; формирование и направление в структурные подразделения-исполнителям списки неисполненных документов, срок исполнения которых истекает;
 


Требования:
            а) граждане Российской Федерации; 

            б) владение русским языком;

            в) квалификационные требования к образованию - наличие высшего образования;

            г) квалификационные требования к стажу работы - без предъявления требований к стажу работы

           д) квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должности ведущего специалиста-эксперта правового отдела:
Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовые знания основ: 

а) Конституция Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»

г) Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знание основ делопроизводства и документооборота;

4) знание и навыки в области информационно - коммуникационных технологий;

5) навыки, связанные со спецификой исполняемых должностных обязанностей:

- навык проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций;

- навыки выявления происходящих изменений и потребности в развитии в целях повышения результативности;

- навыки невербального общения.

 Наличие профессиональных знаний: 

 В сфере законодательства Российской Федерации: (перечисляются нормативные правовые акты Российской Федерации, знание которых необходимо для замещения должности гражданской службы в рамках области и вида деятельности).

- Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

-Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»

- Указ Президента Российской Федерации от 11.01.1995 № 32 «О государственных должностях Российской Федерации»;

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

- Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 г. № 146-ФЗ;

- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ; 

- Федеральный закон от 26.10.2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 29.05.2004 г. № 257 «Об обеспечении интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах банкротства, применяемых в деле о банкротстве;

- приказ ФНС России от 03.10.2012 № ММВ-7-8/663@ «Об утверждении Порядка разграничения полномочий уполномоченного органа по представлению интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве, между центральным аппаратом ФНС России и территориальными органами ФНС России» 

- Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; 

- Федеральный закон от 2 мая 2005 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 г.       № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, а также государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» и ее должностных лиц; 

- приказ ФНС России от 13 февраля 2013 г. № ММВ-7-9/78 @ «Об утверждении концепции развития досудебного урегулирования налоговых споров в системе налоговых органов Российской Федерации на 2012-2018 годы».  

 Иные профессиональные знания: 

 - основы налогового контроля, порядок проведения контрольных мероприятий.

- порядок и сроки рассмотрения материалов налоговых проверок. 

- принципы и основные направления досудебного урегулирования налоговых споров; 

- рассмотрение налоговых споров налогоплательщиков в досудебном и судебном порядке; 

- передовой отечественный и зарубежный опыт в сфере досудебного урегулирования налоговых споров; 

- судебная практика в области разрешения налоговых споров. 

 Наличие функциональных знаний:

- понятия нормы права; нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

- понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

- понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;

- классификация моделей государственной политики;

- задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики;

- понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

- порядок ведения дел в судах различной инстанции.

 Наличие базовых умений: 

- умение определить нужды граждан, умение отстаивать, обеспечивать соблюдение и защищать права и свободы, гарантированные гражданам;

         - умение планировать свое рабочее время и рационально его использовать;

- умение выполнить поставленную задачу, исполнить обязательство заранее или к назначенному времени;

- умение сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, при необходимости выполнять работу в короткие сроки без потери качества;

- умение устанавливать открытые, уважительные отношения, основанные на доверии и взаимопонимании;

- умение воспринять разные точки зрения и найти общие позиции, которые не вызывают споров;

- умение сосредоточить внимание на проблеме, а не на личностных качествах собеседника.

 Наличие профессиональных умений: 

 - работа с информационными ресурсами по направлению досудебного урегулирования споров. 

- умение выделять главную и второстепенную информацию;

- умение приходить к логическим заключениям по итогам проведения анализа, умение структурировать и конкретизировать суждения, формулировать выводы (в том числе, на основе неполных данных);

- умение ясно, логично и последовательно излагать материал без допущения грамматических, орфографических, пунктуационных и стилистических ошибок.

 Наличие функциональных умений:

- разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативно правовых актов и других документов;

- подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

- официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;

-  подготовка аналитических, информационных и других материалов;

- организация и проведение мониторинга применения законодательства;

- ведение исковой и претензионной работы.

             Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должности главного государственного налогового инспектора отдела выездных проверок № 1:
Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовые знания основ: 

а) Конституция Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»

г) Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знание основ делопроизводства и документооборота;

4) знание и навыки в области информационно - коммуникационных технологий;

5) навыки, связанные со спецификой исполняемых должностных обязанностей:

- навык проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций;

- навыки выявления происходящих изменений и потребности в развитии в целях повышения результативности;

- навыки невербального общения.

 Наличие профессиональных знаний: 

           В сфере законодательства Российской Федерации: (перечисляются нормативные правовые акты Российской Федерации, знание которых необходимо для замещения должности гражданской службы в рамках области и вида деятельности).

- приказ от 30 июня 2009 г. МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»; 

- приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;

- приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/520@ «Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»; 

-  приказ Минфина Российской Федерации № 20н, МНС Российской Федерации № ГБ-3-04/39 от 10 марта 1999 г. «Об утверждении Положения о порядке проведения инвентаризации имущества налогоплательщиков при налоговой проверке»;

- приказ ФНС России от 02 августа 2005 г. № САЭ-3-06/354@ №Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях»;

- приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. № ММВ-7-2/168@ «Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;

- приказ ФНС России от 06 мая 2007 г. № ММ-3-06/281@ «Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах»; 

- приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. № ММ-3-06/333@ «Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок»; 

- приказ ФНС России от 08 мая 2015 г. № ММВ-7-2/189@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая 2015, регистрационный номер 37445).  

 Иные профессиональные знания: 

- порядок и критерии отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок; 

- понятие «налоговый контроль».   

- особенности проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков; 

- порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок; 

- порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки. 

- порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок. 

 Наличие функциональных знаний:

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

- понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

- ограничения при проведении проверочных процедур;

- меры, принимаемые по результатам проверки;

- основания проведения и особенности внеплановых проверок.

 Наличие базовых умений: 

- умение определить нужды граждан, умение отстаивать, обеспечивать соблюдение и защищать права и свободы, гарантированные гражданам;

         - умение планировать свое рабочее время и рационально его использовать;

- умение выполнить поставленную задачу, исполнить обязательство заранее или к назначенному времени;

- умение сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, при необходимости выполнять работу в короткие сроки без потери качества;

- умение устанавливать открытые, уважительные отношения, основанные на доверии и взаимопонимании;

- умение воспринять разные точки зрения и найти общие позиции, которые не вызывают споров;

- умение сосредоточить внимание на проблеме, а не на личностных качествах собеседника.

 Наличие профессиональных умений: 

- отбор налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок; 

- организация и проведение выездной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков; 

- подготовка решения о проведении выездной налоговой проверки

 Наличие функциональных умений:

-проведение плановых и внеплановых документальных (выездных) проверок (обследований);

- формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно- надзорных полномочий;

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов
           Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должности главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 2:
Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовые знания основ: 

а) Конституция Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»

г) Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знание основ делопроизводства и документооборота;

4) знание и навыки в области информационно - коммуникационных технологий;

5) навыки, связанные со спецификой исполняемых должностных обязанностей:

- навык проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций;

- навыки выявления происходящих изменений и потребности в развитии в целях повышения результативности;

- навыки невербального общения.

 Наличие профессиональных знаний: 

 В сфере законодательства Российской Федерации: (перечисляются нормативные правовые акты Российской Федерации, знание которых необходимо для замещения должности гражданской службы в рамках области и вида деятельности).

- глава 23 «Налог на доходы физических лиц» части второй Налогового кодекса Российской Федерации (Федеральные законы от 05 августа2000 № 117-ФЗ с изменениями и дополнениями);

- приказ ФНС России от 30 октября 2015 г. № ММВ-7-11/485@ «Об утверждении формы сведений о доходах физического лица, порядка заполнения и формата ее представления в электронной форме» (зарегистрирован в Минюсте России 25 ноября 2015 № 39848); 

- приказ ФНС России от 16 сентября 2011 г. № ММВ-7-3/576@ «Об утверждении Порядка представления в налоговые органы сведений о доходах физических лиц и сообщений о невозможности удержания налога и сумме налога на доходы физических лиц (зарегистрировано в Минюсте России 21 октября  2011 № 22107), в редакции приказа ФНС России от 08 декабря 2014 № ММВ-7-11/617@ (зарегистрирован в Минюсте России 31 декабря 2014 № 35526); 

- приказ ФНС России от 24 декабря 2014 г. № ММВ-7-11/671@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), порядка её заполнения и формата налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3НДФЛ), (зарегистрирован в Минюсте России 30 января2015 № 35796), в редакции приказа ФНС России от 25 ноября 2015 № ММВ-7-11/544@ (зарегистрирован в Минюсте России 18 декабря 2015 № 40163); 

- приказ ФНС России от 27 декабря 2010 г. № ММВ-7-3/768@ «Об утверждении формы налоговой декларации о предполагаемом доходе физического лица (форма 4-НДФЛ), Порядка ее заполнения и формата налоговой декларации о предполагаемом доходе физического лица (форма 4НДФЛ)», в редакции приказа ФНС России от 14 ноября 2013 № ММВ-73/501@ (зарегистрирован в Минюсте России 24 февраля2011 № 19928); 

- приказ ФНС России от 25 декабря 2014 г. № ММВ-7-11/673 «Об утверждении формы налогового уведомления» (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2015г. № 35860) до 1 апреля 2017 года; 

- приказ ФНС России от 7 сентября 2016 г. № ММВ-7-11/477@ «Об утверждении формы налогового уведомления» (зарегистрирован в Минюсте России 28 сентября 2016 № 43850) с 1 апреля 2017 года;

- приказ ФНС России от 13 июля 2016 г. № ММВ-7-11/403@ «Об утверждении формы справки о подтверждении неполучения налогоплательщиком социального налогового вычета либо подтверждении факта получения налогоплательщиком суммы предоставленного социального налогового вычета, предусмотренного подпунктом 4 пункта 1 статьи 219 Налогового кодекса Российской Федерации» (зарегистрирован в Минюсте России 04 августа2016 № 43119); 

- приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации № 289 и Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № БГ-304/256 от 25 июля2001 «О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. № 201 «Об утверждении перечней медицинских услуг и дорогостоящих видов лечения в медицинских учреждениях Российской Федерации, лекарственных средств, суммы оплаты которых за счет собственных средств налогоплательщика учитываются при определении суммы социального налогового вычета» (зарегистрирован в Минюсте Российской Федерации 13 августа2001 № 2874); 

- приказ Министерства Российской Федерации по налогам и сборам от 27 июля 2004 г. № САЭ-3-04/440@ «О форме налогового уведомления на уплату налога на доходы физических лиц» (зарегистрирован в Минюсте России 11 августа2004 № 5967).

- приказ ФНС России от 14 января 2015 г. № ММВ-7-11/3@ «Об утверждении формы уведомления о подтверждении права налогоплательщика на имущественные налоговые вычеты, предусмотренные подпунктами 3 и 4 пункта 1 статьи 220 Налогового кодекса Российской Федерации» (зарегистрирован в Минюсте России 30 марта 2015 № 36625);

- приказ ФНС России от 15 декабря 2014 г. № ММВ-7-11/646@ “Об утверждении состава сведений о физическом лице и о его индивидуальном инвестиционном счете, предоставляемых профессиональным участником рынка ценных бумаг другому профессиональному участнику рынка ценных бумаг в случае прекращения договора на ведение индивидуального инвестиционного счета с переводом всех активов, учитываемых на индивидуальном инвестиционном счете, на другой индивидуальный инвестиционный счет, открытый тому же физическому лицу” (зарегистрирован в Минюсте России 23 января2015 № 35652); 

- приказ ФНС России от 15 декабря 2014 г. № ММВ-7-11/645@ “Об утверждении формы и формата сообщения об открытии или закрытии индивидуального инвестиционного счета, а также порядка заполнения и представления сообщения в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи” (зарегистрирован в Минюсте России 29 декабря 2014 № 35456); 

- приказ ФНС России от 10 сентября 2015 г. № ММВ-7-11/387@ «Об утверждении кодов видов доходов и вычетов» (зарегистрирован в Минюсте России 13 ноября 2015 № 39705); 

- приказ ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450@ «Об утверждении формы расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом (форма 6-НДФЛ), порядка ее заполнения и представления, а также формата представления расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом, в электронной форме» (зарегистрирован в Минюсте России 30 октября 2015 № 39578); 

- приказ ФНС России от 13 ноября 2015 г. № ММВ-7-11/512@ «Об утверждении формы заявления о подтверждении права на осуществление уменьшения исчисленной суммы налога на доходы физических лиц на сумму уплаченных налогоплательщиком фиксированных авансовых платежей» (зарегистрирован в Минюсте России 02 декабря 2015 № 39925); 

- приказ ФНС России от 17 марта 2015 г. № ММВ-7-11/109@ «Об утверждении формы уведомления о подтверждении права на осуществление уменьшения исчисленной суммы налога на доходы физических лиц на сумму уплаченных налогоплательщиком фиксированных авансовых платежей» (зарегистрирован в Минюсте России 02 апреля 2015 № 36699); 

- приказ Минфина России № 86н, МНС России № БГ-3-04/430 от 13 августа 2002 г. (с изм. от 17 мая 2012) «Об утверждении Порядка учета доходов и расходов и хозяйственных операций для индивидуальных предпринимателей» (зарегистрирован в Минюсте России 29 августа2002 № 3756).  

В должностной регламент гражданского служащего могут быть включены иные правовые акты, знание которых необходимо для надлежащего исполнения гражданским служащим должностных обязанностей.

 Иные профессиональные знания: 

- порядок обложения налогом на доходы физических лиц; 

- понятие государственная пошлина; 

- порядок исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц, государственной пошлины, администрируемой Федеральной налоговой службой.

 Наличие функциональных знаний:

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

- понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

- ограничения при проведении проверочных процедур;

- меры, принимаемые по результатам проверки;

- основания проведения и особенности внеплановых проверок.

 Наличие базовых умений: 

- умение определить нужды граждан, умение отстаивать, обеспечивать соблюдение и защищать права и свободы, гарантированные гражданам;

         - умение планировать свое рабочее время и рационально его использовать;

- умение выполнить поставленную задачу, исполнить обязательство заранее или к назначенному времени;

- умение сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, при необходимости выполнять работу в короткие сроки без потери качества;

- умение устанавливать открытые, уважительные отношения, основанные на доверии и взаимопонимании;

- умение воспринять разные точки зрения и найти общие позиции, которые не вызывают споров;

- умение сосредоточить внимание на проблеме, а не на личностных качествах собеседника.

 Наличие профессиональных умений: 

- расчет налога на добавленную стоимость; 

- акцизов на подакцизные товары; 

- налога на добычу полезных ископаемых;

- налога на прибыль; налога на игорный бизнес; 

- водного налога; 

- сборов за пользование объектами животного мира и объектами водных биологических ресурсов;

-  регулярных платежей за пользование недрами;

- налогов, уплачиваемых в связи с применением специальных налоговых режимов.

 Наличие функциональных умений:

-проведение плановых и внеплановых камеральных проверок (обследований);

- формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно- надзорных полномочий;

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов
             Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должности старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 2:
Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовые знания основ: 

а) Конституция Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»

г) Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знание основ делопроизводства и документооборота;

4) знание и навыки в области информационно - коммуникационных технологий;

5) навыки, связанные со спецификой исполняемых должностных обязанностей:

- навык проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций;

- навыки выявления происходящих изменений и потребности в развитии в целях повышения результативности;

- навыки невербального общения.

 Наличие профессиональных знаний: 

 В сфере законодательства Российской Федерации: (перечисляются нормативные правовые акты Российской Федерации, знание которых необходимо для замещения должности гражданской службы в рамках области и вида деятельности).

- глава 23 «Налог на доходы физических лиц» части второй Налогового кодекса Российской Федерации (Федеральные законы от 05 августа2000 № 117-ФЗ с изменениями и дополнениями);

- приказ ФНС России от 30 октября 2015 г. № ММВ-7-11/485@ «Об утверждении формы сведений о доходах физического лица, порядка заполнения и формата ее представления в электронной форме» (зарегистрирован в Минюсте России 25 ноября 2015 № 39848); 

- приказ ФНС России от 16 сентября 2011 г. № ММВ-7-3/576@ «Об утверждении Порядка представления в налоговые органы сведений о доходах физических лиц и сообщений о невозможности удержания налога и сумме налога на доходы физических лиц (зарегистрировано в Минюсте России 21 октября  2011 № 22107), в редакции приказа ФНС России от 08 декабря 2014 № ММВ-7-11/617@ (зарегистрирован в Минюсте России 31 декабря 2014 № 35526); 

- приказ ФНС России от 24 декабря 2014 г. № ММВ-7-11/671@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), порядка её заполнения и формата налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3НДФЛ), (зарегистрирован в Минюсте России 30 января2015 № 35796), в редакции приказа ФНС России от 25 ноября 2015 № ММВ-7-11/544@ (зарегистрирован в Минюсте России 18 декабря 2015 № 40163); 

- приказ ФНС России от 27 декабря 2010 г. № ММВ-7-3/768@ «Об утверждении формы налоговой декларации о предполагаемом доходе физического лица (форма 4-НДФЛ), Порядка ее заполнения и формата налоговой декларации о предполагаемом доходе физического лица (форма 4НДФЛ)», в редакции приказа ФНС России от 14 ноября 2013 № ММВ-73/501@ (зарегистрирован в Минюсте России 24 февраля2011 № 19928); 

- приказ ФНС России от 25 декабря 2014 г. № ММВ-7-11/673 «Об утверждении формы налогового уведомления» (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2015г. № 35860) до 1 апреля 2017 года; 

- приказ ФНС России от 7 сентября 2016 г. № ММВ-7-11/477@ «Об утверждении формы налогового уведомления» (зарегистрирован в Минюсте России 28 сентября 2016 № 43850) с 1 апреля 2017 года;

- приказ ФНС России от 13 июля 2016 г. № ММВ-7-11/403@ «Об утверждении формы справки о подтверждении неполучения налогоплательщиком социального налогового вычета либо подтверждении факта получения налогоплательщиком суммы предоставленного социального налогового вычета, предусмотренного подпунктом 4 пункта 1 статьи 219 Налогового кодекса Российской Федерации» (зарегистрирован в Минюсте России 04 августа2016 № 43119); 

- приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации № 289 и Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № БГ-304/256 от 25 июля2001 «О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. № 201 «Об утверждении перечней медицинских услуг и дорогостоящих видов лечения в медицинских учреждениях Российской Федерации, лекарственных средств, суммы оплаты которых за счет собственных средств налогоплательщика учитываются при определении суммы социального налогового вычета» (зарегистрирован в Минюсте Российской Федерации 13 августа2001 № 2874); 

- приказ Министерства Российской Федерации по налогам и сборам от 27 июля 2004 г. № САЭ-3-04/440@ «О форме налогового уведомления на уплату налога на доходы физических лиц» (зарегистрирован в Минюсте России 11 августа2004 № 5967).

- приказ ФНС России от 14 января 2015 г. № ММВ-7-11/3@ «Об утверждении формы уведомления о подтверждении права налогоплательщика на имущественные налоговые вычеты, предусмотренные подпунктами 3 и 4 пункта 1 статьи 220 Налогового кодекса Российской Федерации» (зарегистрирован в Минюсте России 30 марта 2015 № 36625);

- приказ ФНС России от 15 декабря 2014 г. № ММВ-7-11/646@ “Об утверждении состава сведений о физическом лице и о его индивидуальном инвестиционном счете, предоставляемых профессиональным участником рынка ценных бумаг другому профессиональному участнику рынка ценных бумаг в случае прекращения договора на ведение индивидуального инвестиционного счета с переводом всех активов, учитываемых на индивидуальном инвестиционном счете, на другой индивидуальный инвестиционный счет, открытый тому же физическому лицу” (зарегистрирован в Минюсте России 23 января2015 № 35652); 

- приказ ФНС России от 15 декабря 2014 г. № ММВ-7-11/645@ “Об утверждении формы и формата сообщения об открытии или закрытии индивидуального инвестиционного счета, а также порядка заполнения и представления сообщения в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи” (зарегистрирован в Минюсте России 29 декабря 2014 № 35456); 

- приказ ФНС России от 10 сентября 2015 г. № ММВ-7-11/387@ «Об утверждении кодов видов доходов и вычетов» (зарегистрирован в Минюсте России 13 ноября 2015 № 39705); 

- приказ ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450@ «Об утверждении формы расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом (форма 6-НДФЛ), порядка ее заполнения и представления, а также формата представления расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом, в электронной форме» (зарегистрирован в Минюсте России 30 октября 2015 № 39578); 

- приказ ФНС России от 13 ноября 2015 г. № ММВ-7-11/512@ «Об утверждении формы заявления о подтверждении права на осуществление уменьшения исчисленной суммы налога на доходы физических лиц на сумму уплаченных налогоплательщиком фиксированных авансовых платежей» (зарегистрирован в Минюсте России 02 декабря 2015 № 39925); 

- приказ ФНС России от 17 марта 2015 г. № ММВ-7-11/109@ «Об утверждении формы уведомления о подтверждении права на осуществление уменьшения исчисленной суммы налога на доходы физических лиц на сумму уплаченных налогоплательщиком фиксированных авансовых платежей» (зарегистрирован в Минюсте России 02 апреля 2015 № 36699); 

- приказ Минфина России № 86н, МНС России № БГ-3-04/430 от 13 августа 2002 г. (с изм. от 17 мая 2012) «Об утверждении Порядка учета доходов и расходов и хозяйственных операций для индивидуальных предпринимателей» (зарегистрирован в Минюсте России 29 августа2002 № 3756).  

В должностной регламент гражданского служащего могут быть включены иные правовые акты, знание которых необходимо для надлежащего исполнения гражданским служащим должностных обязанностей.

 Иные профессиональные знания: 

- порядок обложения налогом на доходы физических лиц; 

- понятие государственная пошлина; 

- порядок исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц, государственной пошлины, администрируемой Федеральной налоговой службой.

 Наличие функциональных знаний:

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

- понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

- ограничения при проведении проверочных процедур;

- меры, принимаемые по результатам проверки;

- основания проведения и особенности внеплановых проверок.

 Наличие базовых умений: 

- умение определить нужды граждан, умение отстаивать, обеспечивать соблюдение и защищать права и свободы, гарантированные гражданам;

         - умение планировать свое рабочее время и рационально его использовать;

- умение выполнить поставленную задачу, исполнить обязательство заранее или к назначенному времени;

- умение сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, при необходимости выполнять работу в короткие сроки без потери качества;

- умение устанавливать открытые, уважительные отношения, основанные на доверии и взаимопонимании;

- умение воспринять разные точки зрения и найти общие позиции, которые не вызывают споров;

- умение сосредоточить внимание на проблеме, а не на личностных качествах собеседника.

 Наличие профессиональных умений: 

- расчет налога на добавленную стоимость; 

- акцизов на подакцизные товары; 

- налога на добычу полезных ископаемых;

- налога на прибыль; налога на игорный бизнес; 

- водного налога; 

- сборов за пользование объектами животного мира и объектами водных биологических ресурсов;

-  регулярных платежей за пользование недрами;

- налогов, уплачиваемых в связи с применением специальных налоговых режимов.

 Наличие функциональных умений:

-проведение плановых и внеплановых камеральных проверок (обследований);

- формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно- надзорных полномочий;

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов
             Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должности главного специалиста - эксперта отдела общего и хозяйственного обеспечения:
Наличие высшего образования
.

 Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовые знания основ: 

а) Конституция Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»

г) Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знание основ делопроизводства и документооборота;

4) знание и навыки в области информационно - коммуникационных технологий;

5) навыки, связанные со спецификой исполняемых должностных обязанностей:

- навык проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций;

- навыки выявления происходящих изменений и потребности в развитии в целях повышения результативности;

- навыки невербального общения.

 Наличие профессиональных знаний: 

 В сфере законодательства Российской Федерации: (перечисляются нормативные правовые акты Российской Федерации, знание которых необходимо для замещения должности гражданской службы в рамках области и вида деятельности).

- Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

-Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»

- Указ Президента Российской Федерации от 11.01.1995 № 32 «О государственных должностях Российской Федерации»;

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

- - Федеральный закон от 21.03.1991 г. № 943-ФЗ «О налоговых органах Российской Федерации»;

          - Федеральный закон от 05.04.2013 N 44-ФЗ (последняя редакция) "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" 
 Иные профессиональные знания: 

- навыки работы с разными источниками информации (включая поиск в сети Интернет);

- навыки работы с большим объемом информации;

- навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов и организаций в установленный срок;

-  навыки разрешения конфликтных ситуаций

Наличие функциональных знаний:

- правила эксплуатации зданий и сооружений;

- система технической и противопожарной безопасности;

- централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства;

-система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота;

 -правила приеме, хранения, отпуска и учета товарно- материальных ценностей;

 Наличие базовых умений: 

- умение определить нужды граждан, умение отстаивать, обеспечивать соблюдение и защищать права и свободы, гарантированные гражданам;

         - умение планировать свое рабочее время и рационально его использовать;

- умение выполнить поставленную задачу, исполнить обязательство заранее или к назначенному времени;

- умение сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, при необходимости выполнять работу в короткие сроки без потери качества;

- умение устанавливать открытые, уважительные отношения, основанные на доверии и взаимопонимании;

- умение воспринять разные точки зрения и найти общие позиции, которые не вызывают споров;

- умение сосредоточить внимание на проблеме, а не на личностных качествах собеседника.

 Наличие профессиональных умений: 

- умение выделять главную и второстепенную информацию;

- умение приходить к логическим заключениям по итогам проведения анализа, умение структурировать и конкретизировать суждения, формулировать выводы (в том числе, на основе неполных данных);

- умение ясно, логично и последовательно излагать материал без допущения грамматических, орфографических, пунктуационных и стилистических ошибок.

 Наличие функциональных умений:

- прием, учет, обработка и регистрация корреспонденции, комплектование, хранение, учет и использование архивных документов, выдача архивных справок, составление номенклатуры дел;

- техническое обслуживание оборудования, офисной, копировально– множительной и оргтехники, компьютеров, технических средств связи;

- проведение инвентаризации товарно- материальных ценностей;

- ведение учета и отчетности расходования канцелярских товаров и другой бумажной продукции, необходимых хозяйственных материалов
Условия прохождения гражданской службы, установлены Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя начальника ИФНС России по ленинскому району г. Самары.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ИФНС России по Ленинскому району г. Самары, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет заявление на имя начальника ИФНС России по ленинскому району г. Самары и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением  Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с изменениями от 16.10.2007г. с приложением фотографии.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе представляет следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с изменениями от 16.10.2007г., с приложением фотографии;

копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающие повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (медицинское заключение № 001 ГС/у);

сведения о полученных доходах претендента, об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера.  Указ Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». Дистрибутив специального программного обеспечения «Справки БК» размещен на Портале государственной службы и управленческих кадров по адресу: https://gossluzhba.gov.ru/page/index/spravki_bk.

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется в письменной форме представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты. 

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ ИФНС России по Ленинскому району г. Самары о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Федеральной налоговой службы в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Конкурс будет проходить в форме собеседования. Будут заданы вопросы по специфики работы и вопросы личного характера.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 25 декабря по 14 января 2018 года. Время приема документов: с понедельника по пятницу - с 10 часов 00 минут до 16 часов 00 минут.

Адрес приема документов: 443099, Самарская область, г. Самара, ул. Князя Григория Засекина, 6, каб. № 507.

Конкурс планируется провести 06.02.2018: 443099, Самарская область, г. Самара,                   ул. Князя Григория Засекина, 6, каб. 502.

Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляется сообщения о дате, месте и времени его проведения. 

Контактные телефоны: +7(846) 226-59-09.

В связи с установленным в инспекции пропускным режимом, для входа в здание инспекции при себе иметь паспорт.

Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих ИФНС России по Ленинскому району г. Самары состоит из:
	
	Главный государственный налоговый инспектор



	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5044 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	1599 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90% 

должностного

оклада

	Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 

	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	В размере должностного оклада


	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи 

	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	

	
	Старший государственный налоговый инспектор



	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4541 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	1179- 1515 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90% 

должностного

оклада

	Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	В размере должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	

	
	Ведущий специалист - эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4205 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	1179 - 1515 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90% 

должностного

оклада

	Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	В размере должностного оклада


	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	

	
	Главный специалист – эксперт



	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4541 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	1179- 1515 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90% 

должностного

оклада

	Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	В размере должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	


� Требования к специальности, направлению подготовки указываются при наличии соответствующего решения представителя нанимателя.





