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Объявление о приеме документов для участия в  конкурсе  на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Управлении Федеральной налоговой службы по Самарской области

Поступление гражданина на гражданскую службу для замещения должности гражданской службы или замещение гражданским служащим другой должности гражданской службы осуществляется по результатам конкурса, если иное не установлено Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации". Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

	Наименование Управления
	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования

	УФНС России по Самарской области
	Отдел досудебного урегулирования налоговых споров №1
	Главный государственный налоговый инспектор
	высшее образование;

не менее двух лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.                                                Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению  подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	
	Отдел урегулирования задолженности
	Главный государственный налоговый инспектор

(3 ед.)
	высшее образование;

не менее двух лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.                                                Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению  подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	
	Отдел контроля налоговых органов
	Главный государственный налоговый инспектор
	высшее образование;

не менее двух лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.                                                Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению  подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	
	Аналитический отдел
	Главный государственный налоговый инспектор
	высшее образование;

не менее двух лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.                                                Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению  подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	
	Отдел налогообложе-ния доходов физических лиц и администриро-вания страховых взносов
	Главный государственный налоговый инспектор
	высшее образование;

не менее двух лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.                                                Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению  подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки


	
	Отдел досудебного урегулирования налоговых споров №2
	Главный государственный налоговый инспектор
	высшее образование;

не менее двух лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.                                                Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению  подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки


	
	Отдел налогообложе-ния имущества
	Главный государственный налоговый инспектор

(3 ед.)
	высшее образование;

не менее двух лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.                                                Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению  подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	
	Отдел информацион-ных технологий
	Главный специалист-эксперт
	высшее образование;

Без предъявления требований к стажу.




Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей (на главного государственного налогового инспектора):  

- наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; 

- наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов управления.
Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей (на главного специалиста-эксперта):  
наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов применительно к исполнению должностных обязанностей, правовых основ прохождения гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства, передового отечественного и зарубежного опыта налогового администрирования, форм и методов работы со средствами массовой информации, обращениями граждан, правил делового этикета, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, служебного распорядка Управления, порядка работы со служебной информацией, аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, должностного регламента, системы взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения Федеральной налоговой службой основных задач и функций, системы межведомственного взаимодействия, системы управления государственными информационными ресурсами, информационно-аналитические системы, обеспечивающие сбор, обработку, хранение и анализ данных, системы управления электронными архивами, систем информационной безопасности, систем управления эксплуатацией. 

 наличие профессиональных навыков, включая навыки: работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений, аналитической оценки в процессе выработки и принятия решений, прогнозирования последствий своих действий, подбора и расстановки кадров, управления персоналом, взаимодействия с государственными органами и организациями, ведения деловых переговоров, публичного выступления, составления делового письма, подготовки проектов нормативных актов, служебным документов, сбора, систематизации, использования актуальной информатизации, применения компьютерной и другой оргтехники, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно – коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, управления электронной почтой, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, с системами взаимодействия с гражданами и организациями, с системами межведомственного взаимодействия, с системами управления государственными информационными ресурсами, с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных, с системами управления электронными архивами, с системами информационной безопасности, с системами управления эксплуатацией.


Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Управления Федеральной налоговой службы по Самарской области состоит из:

	
	главный государственный налоговый инспектор



	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5044 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	в размере установленным с действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90% 

должностного

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения


	1 

должностной

оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада 

денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ

о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих


	

	
	Главный специалист-эксперт


	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4541 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	в размере установленным с действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации

	90%

должностного

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения


	1 

должностной

оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада 

денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих



	Наименование отдела, 

вакантная должность
	Краткое описание должностных обязанностей



	Отдел досудебного урегулирования налоговых споров №1
Главный государственный налоговый инспектор

	 - осуществлять на постоянной основе контроль за рассмотрением письменных возражений на акты налоговых проверок (камеральных и выездных), проведенных нижестоящими налоговыми инспекциями и организовывать работу по взаимодействию со структурными подразделениями Управления по данному направлению деятельности;

- участвовать в рассмотрении возражений (разногласий) налогоплательщиков (налоговых агентов, плательщиков сборов) по актам повторных выездных налоговых проверок, назначенных и проведенных Управлением;

- в установленном порядке получать от других подразделений Управления, территориальных налоговых органов материалы и документы, необходимые для деятельности отдела;

- участвовать в проведении аудиторских проверок внутреннего аудита работы налоговых органов в части вопросов, относящихся к компетенции отдела;

- участвовать в проведении дистанционного мониторинга деятельности нижестоящих налоговых органов;

- участвовать в проведении постпроверочного контроля в отношении подведомственных налоговых органов;

- осуществлять сбор, систематизацию, обработку и анализ информации, образующейся по итогам проведенного внутриведомственного досудебного аудита в нижестоящих налоговых органах;

- анализировать и обобщать практику рассмотрения споров налогоплательщиков и налоговых органов, определять основные причины этих споров, на основе чего подготавливать и вносить руководству отдела предложения по предупреждению таких споров;

- осуществлять мониторинг судебной практики по налоговым спорам в целях учета позиции судебных органов при осуществлении в последующем процедур досудебного урегулирования налоговых споров.


	Отдел урегулирования задолженности
Главный государственный налоговый инспектор

	в отношении НДФЛ (в том числе перечисляемого налоговыми агентами), имущественных налогов физических лиц, страховых взносов:

- анализ задолженности по данным налогам (взносам);

- мониторинг погашения задолженности в ходе ее взыскания;

- обеспечение взаимодействия с органами исполнительной власти и судами;

- проведение анализа состояния и результатов работы территориальных налоговых органов по взысканию задолженности по данным налогам (взносам);

-мероприятия, направленные на урегулирование задолженности по данным налогам (взносам).

организационно-методического обеспечения территориальных налоговых органов по вопросам урегулирования задолженности в соответствии с действующим законодательством;

анализа и систематизации информации налоговых органов Самарской области по вопросам деятельности отдела, представления результатов анализа руководству отдела и руководству Управления;

взаимодействия с правоохранительными, федеральными и региональными органами власти, судебными органами и органами местного самоуправления по вопросам деятельности отдела;

участия в аудиторских проверках, а также проведения постпроверочного контроля в отношении подведомственных налоговых органов области по предмету деятельности отдела;

контроля за устранением нарушений налогового законодательства территориальными налоговыми органами при применении мер принудительного взыскания по представлению правоохранительных органов;

контроля за своевременностью и правильностью составления территориальными налоговыми органами Самарской области налоговой отчетности по формам 4-НБ, 4-НОМ, а также формирование и представление в ЦА ФНС России сводной формы отчетов 4-НБ, 4-НОМ.


	Отдел налогообложения доходов физических лиц и администрирования страховых взносов
Главный государственный налоговый инспектор

	     Своевременно и качественно рассматривать письма, запросы и жалобы физических лиц и индивидуальных предпринимателей по методологическим вопросам по налогу на доходы физических лиц и вопросам администрирования страховых взносов.

Принимать участие в проведении тематических и аудиторских проверках внутреннего аудита в территориальных налоговых органах области и осуществлять постпроверочный контроль за устранением выявленных в ходе аудиторских проверок нарушений налогового законодательства по налогам указанным в пункте 2.1. Положения об отделе.

Проводить дистанционный мониторинг деятельности нижестоящих налоговых органов.

Осуществлять анализ контрольной работы по вопросам проведения камеральных налоговых проверок физических лиц.

Осуществлять работу по  подготовке к переходу на АИС «Налог-3»;

Осуществлять контроль за своевременностью и правильностью составления территориальными налоговыми органами форм статистической налоговой отчетности и информаций по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

Принимать участие в проведении совещаний, семинаров, оказывать практическую помощь территориальным налоговым органам Самарской области по вопросам администрирования налогов, входящим в компетенцию отдела.

Работать с документами с грифом «ДСП», не разглашать информацию, относящуюся к налоговой тайне.

Изучать и использовать в работе электронные программные комплексы, данные информационных ресурсов по предмету деятельности отдела, ресурсы удаленного доступа к ФИР, сопровождаемые МИ ФНС России по ЦОД.


	Отдел контроля налоговых органов

Главный государственный налоговый инспектор

	- обеспечивать качественную и своевременную подготовку, проведение и реализацию проверок внутреннего финансового аудита и комплексных аудиторских проверок нижестоящих налоговых органов;

- подготавливать программы внутреннего финансового аудита и комплексных аудиторских проверок нижестоящих налоговых органов для их утверждения руководителем управления, заместителем руководителя управления;

-принимать решения по спорным вопросам и разногласиям, возникшим между работниками проверяющей группы и проверяемого налогового органа.

- знакомиться с материалами комплексных аудиторских проверок, подготовленными работниками проверяющей группы (на любой стадии), и в случае необходимости, требовать устранения недостатков по их оформлению и содержанию;

- истребовать в случае необходимости объяснения (пояснения) должностных лиц проверяемого налогового органа по вопросам, возникающим в ходе проверок внутреннего финансового аудита и комплексных аудиторских проверок;

- оформлять пакет документов по результатам аудиторских проверок в соответствии с требованиями ФНС России и обеспечивать выполнение требований приказов ФНС России по регистрации документов и группированию дел с конфиденциальными документами;

- проводить постпроверочный контроль нижестоящих налоговых органов: анализ и проверку полноты, своевременности принятия проверенными налоговыми органами мер по устранению выявленных проверками нарушений и недостатков (План мероприятий по устранению выявленных нарушений и последующие Отчеты о его выполнении). Контролировать своевременность представления проверенным налоговым органом Плана мероприятий, полноту включения в План всех мероприятий по устранению нарушений и недостатков согласно писем-поручений по результатам комплексных аудиторских проверок, направленных в адрес проверенных налоговых органов и прилагаемых к ним заключений по результатам проведенных проверок;

- своевременно подготавливать докладные записки о снятии налоговых органов с постпроверочного контроля, в связи с выполнением в полном объеме Плана мероприятий по устранению выявленных нарушений и недостатков, а также повышением эффективности организации работы налоговых органов по осуществлению налогового администрирования, реализации иных задач, поставленных перед налоговым органом в рамках постпроверочного контроля;

- обобщать и анализировать результаты проведенных проверок работы подведомственных инспекций, изучать причины нарушений с целью выработки путей их устранения или имеющийся положительный опыт в работе проверенных налоговых органов. На основе проведенного анализа подготавливать с участием структурных подразделений управления предложения по устранению выявленных нарушений и недостатков в деятельности проверенных налоговых органов;

- координировать работу по тематическим аудиторским проверкам, проводимым отделами управления (подготовка и направление уведомлений о предстоящей проверке, сбор материалов проверок и оформление дел);

- осуществлять координацию дистанционного мониторинга нижестоящих налоговых инспекций; 

- взаимодействовать с органами исполнительной власти Самарской области, местного самоуправления, правоохранительными и другими контролирующими органами, а также отделами управления;



	Аналитический отдел

Главный государственный налоговый инспектор
	- принимать участие в составлении сводной статистической налоговой отчетности в объемах и в сроки, установленные приказами ФНС России;

- принимать участие в прогнозировании налоговых поступлений в бюджеты различных уровней и поступлений по страховым взносам на обязательное социальное страхование;

- своевременное доведение до территориальных налоговых органов индикативных показателей и контроль за их исполнением;

- участвовать в процессе взаимодействия с региональными и местными органами законодательной и исполнительной власти по вопросам анализа и прогнозирования налоговых поступлений; 

- принимать участие в аналитической работе;

- консультировать работников налоговых органов и налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- рассматривать письма, запросы территориальных налоговых органов и сторонних организаций, готовить  на них ответы;

- осуществлять взаимодействие с Министерством управления финансами Администрации Самарской области и УФК по Самарской области в совершенствовании учета доходов бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, порядка зачисления налоговых платежей на соответствующие счета по учету доходов бюджетов и отражения их в отчетности налоговых органов;

- проводить контроль информационного ресурса «Расчетов с бюджетом» на региональном уровне по содержанию данных для формирования статистической отчетности по деятельности отдела;

- осуществлять оперативный сбор сведений о прогнозируемых поступлениях налоговых платежей в федеральный бюджет, в региональный бюджет, о поступлениях по страховым взносам на обязательное социальное страхование (по инспекциям области, в том числе по основным налогоплательщикам области);

- проводить предпроверочный анализ и принимать участие в аудиторских проверках, осуществлять постпроверочный контроль в отношении подведомственных налоговых органов по вопросам структурного подразделения, указанных в Типовой программе комплексной аудиторской проверки, разработанной ФНС России;

- осуществлять анализ показателей характеризующих основные направления деятельности территориальных налоговых органов, основных показателей социально-экономического развития Самарской области и подготавливать соответствующую аналитическую информацию (справки, сообщения) руководству, внутренним и внешним пользователям;

- доводить до налоговых органов указания по порядку формирования статистической налоговой отчетности о поступлении налоговых платежей (отчеты по формам №№ 1-НМ, 1-НОМ, 1-БС), в том числе оперативной (отчеты по формам №№ 1-ОНС, 2-ЕМ, 1-ФБ, 1-ОСВ), подготавливать предложения по совершенствованию методов сбора и обработки показателей, отражаемых в указанной отчетности;

- подготавливать экспресс-информацию о поступлении в федеральный и региональный бюджеты налогов и сборов, администрируемых налоговыми органами;

- осуществлять формирование статистической налоговой отчетности о поступлениях (отчеты по формам №№ 1-НМ, 1-НОМ, 1-БС), в том числе оперативной (отчеты по формам №№ 1-ОНС, 2-ЕМ, 1-ФБ, 1-ОСВ);

- осуществлять выгрузку в Министерство управления финансами по Самарской области и территориальным налоговым органам для  финансовых органов муниципальных образований информации о начислениях, поступлениях и задолженности налоговых платежей в соответствии с Постановлением Правительства РФ № 410;

- осуществлять оценку и прогнозирование поступлений, администрируемых Управлением доходов федерального бюджета; 

- осуществлять оценку и прогнозирование поступлений доходов регионального бюджета;

- осуществлять оценку и прогнозирование поступлений доходов по страховым взносам на обязательное социальное страхование; 

- осуществлять контроль за наполняемостью налогового паспорта в целом по Самарской области;

- осуществлять работу по передаче и приему доходов бюджетной системы Российской Федерации по налогоплательщикам, изменяющим место постановки на налоговый учет (отчеты по формам №№ 1-СПН, 2-СПН);

- изучать изменения, вносимые в версии в ПК «Регион» по вопросам деятельности отдела;

- осуществлять внутренний финансовый контроль, на основании  постановления Правительства Российской Федерации от 17.03.2014 № 193 в части  бюджетных процедур по своевременности составления прогноза поступлений доходов, администрируемых ФНС России, на очередной финансовый год и плановый период для формирования проектов областного бюджета и бюджета городского округа Самары; по представлению в Министерство управления финансами Самарской области и городского округа Самары сведений, необходимых для составления среднесрочных финансовых планов и проектов консолидированного бюджета Самарской области и городского округа Самары; по формированию и представлению предложений по прогнозу поступлений доходов федерального бюджета. 



	Отдел досудебного урегулирования налоговых споров №2

Главный государственный налоговый инспектор

	- в установленном порядке рассматривать жалобы на акты налоговых органов ненормативного характера, действия или бездействие их должностных лиц, на решения о привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения и об отказе в привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения, вынесенные в порядке, предусмотренном статьей 101.4 Налогового кодекса Российской Федерации;

- в установленном порядке рассматривать жалобы (обращения) лиц, участвующих в делах о банкротстве;

- в установленном порядке рассматривать жалобы (обращения) в сфере государственной регистрации;

- в установленном порядке отвечать на письма территориальных налоговых органов, запросы ФНС;

- в установленном порядке получать от других подразделений Управления, территориальных налоговых органов материалы и документы, необходимые для деятельности отдела;

- участвовать в аудиторских проверках внутреннего аудита и тематических проверках нижестоящих налоговых инспекций;

- проводить дистанционный мониторинг деятельности нижестоящих инспекций.


	Отдел налогообложения имущества
Главный государственный налоговый инспектор
	Своевременно и качественно рассматривать письма, запросы и жалобы физических лиц и индивидуальных предпринимателей по вопросам администрирования курируемых отделом налогов, осуществлять подготовку проектов решений и ответов по ним.

Принимать участие в проведении тематических и аудиторских проверках внутреннего аудита в территориальных налоговых органах области и осуществлять постпроверочный контроль за устранением выявленных в ходе аудиторских проверок нарушений налогового законодательства.

Проводить дистанционный мониторинг деятельности нижестоящих налоговых органов.

Контролировать правильность и полноту отражения информации по имущественным налогам, размещаемой в интернет-сервисах на сайте ФНС России, в пределах компетенции отдела.

Осуществлять контроль за своевременностью и правильностью составления территориальными налоговыми органами форм статистической налоговой отчетности и информаций по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

Осуществлять анализ сведений, содержащихся в информационной системе налоговых органов, по вопросам актуализации и полноты данных в пределах компетенции отдела.



	Отдел информационных технологий
Главный специалист-эксперт
	-  представлять отдел  информационных технологий по вопросам обработки данных;
-  вносить предложения по вопросам обработки данных;
- знакомиться с соответствующими документами и материалами;

- проверять деятельность нижестоящих инспекций по вопросам обработки данных: проводить предпроверочный анализ; осуществляемый перед проведением аудиторских проверок деятельности налоговых органов; участвовать в аудиторских проверках деятельности налоговых органов; проводить постпроверочный контроль в отношении подведомственных налоговых органов; проводить дистанционный мониторинг деятельности подведомственных налоговых органов.



  На государственную гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской  
Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2017 №16 "О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для федеральных государственных гражданских служащих".

 
Для участия в конкурсе гражданин  представляет следующие документы:

личное заявление об участии в конкурсе;
собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р с изменениями от 16.10.2007 с приложением цветных фотографий размером 3 х 4 см;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту 
работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина  копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам 
дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (справка формы 001-ГС/У);

копии документов воинского учета (для военнообязанных);

копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

копии свидетельств о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации.

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством 
Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины, являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием методов тестирования и устного собеседования для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном  сайте государственного органа в сети Интернет.
Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 07 марта 2017 года по      27 марта 2017 года.  Время приема документов: с 9 часов 30 минут до 17 часов (перерыв с 13 часов до 14 часов), в пятницу с 9 часов 30 минут до 16 часов.
Адрес приема документов: г.Самара, ул. Циолковского, 9, УФНС России по Самарской области (отдел кадров), каб. № 617.
Конкурс планируется провести 13 апреля 2017 года в 11 часов 00 минут по адресу:  г. Самара, ул. Циолковского, 9. Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляются сообщения о дате, месте и времени его проведения. 
Контактный телефон: +7 (846) 279-42-07.
