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Объявление о приеме документов для участия в  конкурсе  

на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Управлении Федеральной налоговой службы по Самарской области

Поступление гражданина на гражданскую службу для замещения должности гражданской службы или замещение гражданским служащим другой должности гражданской службы осуществляется по результатам конкурса, если иное не установлено Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации". Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов для замещения должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

	Наименование Управления
	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования

	УФНС России по Самарской области
	Контрольно-аналитический отдел
	Главный государственный налоговый инспектор (6 ед.)
	высшее образование;

наличие не менее двух лет стажа гражданской службы  или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению  подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

	
	
	Старший государственный налоговый инспектор (3 ед.)
	высшее образование;

без предъявления требований к стажу.



	
	Отдел налогообложения доходов физических лиц и администрирования страховых взносов
	Главный государственный налоговый инспектор (3 ед.)
	высшее образование;

наличие не менее двух лет стажа гражданской службы  или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению  подготовки - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

	
	Правовой отдел 
	Главный специалист-эксперт

	высшее образование;

без предъявления требований к стажу.



	
	Отдел работы с налогоплательщиками
	Старший государственный налоговый инспектор
	высшее образование;

без предъявления требований к стажу.



	
	Общий отдел
	Главный специалист-эксперт
	высшее образование;

без предъявления требований к стажу.




Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы (на главного государственного налогового инспектора):   

- наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; 

 - наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной 
почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов управления.

Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы (на главного специалиста-эксперта):  

- наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

- наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов управления.

Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы (на старшего государственного налогового инспектора):  

- наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

- наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-

коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов управления.

Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Управления Федеральной налоговой службы по Самарской области состоит из:

	
	главный государственный налоговый инспектор



	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5044 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	в размере установленным с действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90% 

должностного

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения


	1 

должностной

оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада 

денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ

о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих

	

	
	Старшего государственного налогового инспектора



	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4541 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	в размере установленным с действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации

	90%

должностного

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения


	1 

должностной

оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада 

денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих




	

	
	Главный специалист-эксперт


	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4541 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	в размере установленным с действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации

	90%

должностного

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения


	1 

должностной

оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада 

денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих



	Наименование отдела, 

вакантная должность
	Краткое описание должностных обязанностей



	Контрольно-аналитический отдел
Главный государственный налоговый инспектор
Старший государственный налоговый инспектор

	Контрольная работа:
   - осуществление контроля за своевременностью, достаточностью и качеством проведения Инспекциями мероприятий налогового контроля в отношении участников схем уклонения от налогообложения;

- проведение оценки  и анализа эффективности и результативности проведенных мероприятий налогового контроля в отношении - участников схем уклонения от налогообложения;

- осуществление согласования заключений по мероприятиям налогового контроля, проведенным инспекциями в отношении участников схем уклонения от налогообложения;

- организация и координирование действий налоговых органов при проведении мероприятий налогового контроля;

- согласование назначения выездных налоговых проверок (тематических/комплексных) выгодоприобретателей, осуществление организации их проведения;

- проведение оценки и анализа, проведенных территориальными налоговыми органами мероприятий налогового контроля, в рамках предпроверочного анализа и в рамках выездных налоговых проверок налогоплательщиков-выгодоприобретателей;

- рассмотрение, разработка и направление в центральный аппарат ФНС России предложений по внесению изменений в налоговое законодательство и единым подходам к проверке;

- осуществление сбора, обработки и формирования статистической налоговой отчетности, отнесенной к установленной сфере деятельности.

- формирование и направление в Межрегиональную инспекцию Федеральной налоговой службы по камеральному контролю отчетности в рамках установленной компетенции.

- ведение информационных ресурсов управления в рамках установленной сферы деятельности. 

- взаимодействие с правоохранительными, таможенными и иными контролирующими органами по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности. 

- осуществление взаимодействия между управлениями по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности.

- оказание методической помощи нижестоящим налоговым органам по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности, посредством организации и проведения семинаров, совещаний с работниками территориальных налоговых органов по вопросам, входящим в компетенцию отдела. 

- осуществление подготовки заключений на проекты документов, сформированных по результатам проведенных налоговых проверок налогоплательщиков, по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности. 

- принимать участие в рамках установленной компетенции в рассмотрении жалоб (апелляционных жалоб) на акты ненормативного характера налогового органа, действия (бездействие) его должностных лиц (в части вопросов, относящимся к компетенции отдела), возражений на акты налоговых проверок, в досудебных и, при необходимости, в судебных разбирательствах.

- принимать участие в проведении аудиторских проверок внутреннего аудита работы налоговых органов в части вопросов, относящихся к компетенции отдела.

Камеральный контроль:

- осуществление контроля за своевременностью, достаточностью и качеством проведения Инспекциями мероприятий налогового контроля в отношении участников схем уклонения от налогообложения;

- проведение анализа и оценки корректности установления территориальными налоговыми органами участников схем уклонения от налогообложения;

- проведение оценки и анализа эффективности и результативности проведенных мероприятий налогового контроля в отношении - участников схем уклонения от налогообложения;

- осуществление согласования заключений по мероприятиям налогового контроля, проведенным территориальными налоговыми органами в отношении участников схем уклонения от налогообложения;

- организация и координирование действий налоговых органов при проведении мероприятий налогового контроля;

- формирование и направление в Межрегиональную инспекцию Федеральной налоговой службы по федеральному округу мотивированных заключений о некорректности установления выгодоприобретателей;

- согласование и направление в Межрегиональную инспекцию Федеральной налоговой службы по федеральному округу мотивированных заключений о невозможности установления выгодоприобретателей;

- ведение информационных ресурсов управления в рамках установленной сферы деятельности;

- взаимодействие с правоохранительными, таможенными и иными контролирующими органами по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности;

- осуществление взаимодействия между управлениями по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности;

- оказание методической помощи нижестоящим налоговым органам по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности, посредством организации и проведения семинаров, совещаний с работниками территориальных налоговых органов по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- осуществление подготовки заключений на проекты документов, сформированных по результатам проведенных налоговых проверок налогоплательщиков, по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности;

- проведение анализа и систематизации всех выявленных с использованием «ПК АСК НДС-2» расхождений, установление причин их образования и разработка предложений по их устранению;

- осуществление контроля за своевременностью и правильностью осуществления территориальными налоговыми органами налогового контроля при выявлении расхождений с использованием информационного ресурса «АСК НДС-2»;

- участие в рамках установленной компетенции в рассмотрении жалоб (апелляционных жалоб) на акты ненормативного характера налогового органа, действия (бездействие) его должностных лиц (в части вопросов, относящимся к компетенции отдела), возражений на акты налоговых проверок, в досудебных и, при необходимости, в судебных разбирательствах;

- участие в проведении аудиторских проверок внутреннего аудита работы налоговых органов в части вопросов, относящихся к компетенции отдела.

Предпроверочный анализ:

- осуществление контроля за своевременностью, достаточностью и качеством проведения Инспекциями мероприятий налогового контроля в отношении участников схем уклонения от налогообложения;

- проведение анализа и оценки корректности установления территориальными налоговыми органами участников схем уклонения от налогообложения;

- проведение оценки и анализа эффективности и результативности проведенных мероприятий налогового контроля в отношении - участников схем уклонения от налогообложения;

- осуществление согласования заключений по мероприятиям налогового контроля, проведенным инспекциями в отношении участников схем уклонения от налогообложения;

- организация и координирование действий налоговых органов при проведении мероприятий налогового контроля;

- формирование и направление в Межрегиональную инспекцию Федеральной налоговой службы по федеральному округу мотивированных заключений о некорректности установления выгодоприобретателей;

- согласование и направление в Межрегиональную инспекцию Федеральной налоговой службы по федеральному округу мотивированных заключений о невозможности установления выгодоприобретателя;

- согласование назначения выездных налоговых проверок (тематических/комплексных) выгодоприобретателей, осуществление организации их проведения;

- проведение оценки и анализа, проведенных территориальными налоговыми органами мероприятий налогового контроля, в рамках предпроверочного анализа и в рамках выездных налоговых проверок налогоплательщиков-выгодоприобретателей;

- формирование и направление в Межрегиональную инспекцию Федеральной налоговой службы по камеральному контролю отчетности в рамках установленной компетенции;

- ведение информационных ресурсов Управления в рамках установленной сферы деятельности;

- взаимодействие с правоохранительными, таможенными и иными контролирующими органами по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности; 

- осуществление взаимодействия между Управлениями по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности;

- оказание методической помощи нижестоящим налоговым органам по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности, посредством организации и проведения семинаров, совещаний с работниками территориальных налоговых органов по вопросам, входящим в компетенцию отдела; 

- осуществление подготовки заключений на проекты документов, сформированных по результатам проведенных налоговых проверок налогоплательщиков, по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности; 

- принимать участие в рамках установленной компетенции в рассмотрении жалоб (апелляционных жалоб) на акты ненормативного характера налогового органа, действия (бездействие) его должностных лиц (в части вопросов, относящимся к компетенции отдела), возражений на акты налоговых проверок, в досудебных и, при необходимости, в судебных разбирательствах;

- принимать участие в проведении аудиторских проверок внутреннего аудита работы налоговых органов в части вопросов, относящихся к компетенции отдела;

Контрольная работа:
- осуществление контроля за своевременностью, достаточностью и качеством проведения Инспекциями мероприятий налогового контроля в отношении участников схем уклонения от налогообложения;

- проведение оценки  и анализа эффективности и результативности проведенных мероприятий налогового контроля в отношении - участников схем уклонения от налогообложения;

- осуществление согласования заключений по мероприятиям налогового контроля, проведенным инспекциями в отношении участников схем уклонения от налогообложения;

- организация и координирование действий налоговых органов при проведении мероприятий налогового контроля;

- согласование назначения выездных налоговых проверок (тематических/комплексных) выгодоприобретателей, осуществление организации их проведения;

- проведение оценки и анализа, проведенных территориальными налоговыми органами мероприятий налогового контроля, в рамках предпроверочного анализа и в рамках выездных налоговых проверок налогоплательщиков-выгодоприобретателей;

- осуществление сбора, обработки и формирования статистической налоговой отчетности, отнесенной к установленной сфере деятельности;

- формирование и направление в Межрегиональную инспекцию Федеральной налоговой службы по камеральному контролю отчетности в рамках установленной компетенции;

- ведение информационных ресурсов управления в рамках установленной сферы деятельности; 

- взаимодействие с правоохранительными, таможенными и иными контролирующими органами по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности;

- осуществление взаимодействия между управлениями по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности;

- оказание методической помощи нижестоящим налоговым органам по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности, посредством организации и проведения семинаров, совещаний с работниками территориальных налоговых органов по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- осуществление подготовки заключений на проекты документов, сформированных по результатам проведенных налоговых проверок налогоплательщиков, по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности;

- принимать участие в рамках установленной компетенции в рассмотрении жалоб (апелляционных жалоб) на акты ненормативного характера налогового органа, действия (бездействие) его должностных лиц (в части вопросов, относящимся к компетенции отдела), возражений на акты налоговых проверок, в досудебных и, при необходимости, в судебных разбирательствах;

- принимать участие в проведении аудиторских проверок внутреннего аудита работы налоговых органов в части вопросов, относящихся к компетенции отдела;

- принимать участие в проведении дистанционного мониторинга деятельности нижестоящих налоговых органов;

- принимать участие в проведении постпроверочного контроля в отношении подведомственных налоговых органов;

Камеральный контроль:

- осуществление контроля за своевременностью, достаточностью и качеством проведения Инспекциями мероприятий налогового контроля в отношении участников схем уклонения от налогообложения;

- проведение анализа и оценки корректности установления территориальными налоговыми органами участников схем уклонения от налогообложения;

- проведение оценки и анализа эффективности и результативности проведенных мероприятий налогового контроля в отношении - участников схем уклонения от налогообложения;

- осуществление согласования заключений по мероприятиям налогового контроля, проведенным территориальными налоговыми органами в отношении участников схем уклонения от налогообложения;

- организация и координирование действий налоговых органов при проведении мероприятий налогового контроля;

- формирование и направление в Межрегиональную инспекцию Федеральной налоговой службы по федеральному округу мотивированных заключений о некорректности установления выгодоприобретателей;

- согласование и направление в Межрегиональную инспекцию Федеральной налоговой службы по федеральному округу мотивированных заключений о невозможности установления выгодоприобретателей;

- ведение информационных ресурсов управления в рамках установленной сферы деятельности;

- взаимодействие с правоохранительными, таможенными и иными контролирующими органами по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности;

- осуществление взаимодействия между управлениями по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности;

- оказание методической помощи нижестоящим налоговым органам по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности, посредством организации и проведения семинаров, совещаний с работниками территориальных налоговых органов по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- осуществление подготовки заключений на проекты документов, сформированных по результатам проведенных налоговых проверок налогоплательщиков, по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности;

- проведение анализа и систематизации всех выявленных с использованием «ПК АСК НДС-2» расхождений, установление причин их образования и разработка предложений по их устранению;

- осуществление контроля за своевременностью и правильностью осуществления территориальными налоговыми органами налогового контроля при выявлении расхождений с использованием информационного ресурса «АСК НДС-2»;

- участие в рамках установленной компетенции в рассмотрении жалоб (апелляционных жалоб) на акты ненормативного характера налогового органа, действия (бездействие) его должностных лиц (в части вопросов, относящимся к компетенции отдела), возражений на акты налоговых проверок, в досудебных и, при необходимости, в судебных разбирательствах;

- участие в проведении аудиторских проверок внутреннего аудита работы налоговых органов в части вопросов, относящихся к компетенции отдела;

- участие в проведении дистанционного мониторинга деятельности нижестоящих налоговых органов;

- участие в проведении постпроверочного контроля в отношении подведомственных налоговых органов;

Делопроизводство:

- осуществление контроля за своевременностью, достаточностью и качеством проведения Инспекциями мероприятий налогового контроля в отношении участников схем уклонения от налогообложения;

- проведение анализа и оценки корректности установления территориальными налоговыми органами участников схем уклонения от налогообложения;

- проведение оценки и анализа эффективности и результативности проведенных мероприятий налогового контроля в отношении - участников схем уклонения от налогообложения;

- осуществление согласования заключений по мероприятиям налогового контроля, проведенным территориальными налоговыми органами в отношении участников схем уклонения от налогообложения;

- организация и координирование действий налоговых органов при проведении мероприятий налогового контроля;

- формирование и направление в Межрегиональную инспекцию Федеральной налоговой службы по федеральному округу мотивированных заключений о некорректности установления выгодоприобретателей;

- согласование и направление в Межрегиональную инспекцию Федеральной налоговой службы по федеральному округу мотивированных заключений о невозможности установления выгодоприобретателей;

- ведение информационных ресурсов управления в рамках установленной сферы деятельности;

- взаимодействие с правоохранительными, таможенными и иными контролирующими органами по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности;

- осуществление взаимодействия между управлениями по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности;

- оказание методической помощи нижестоящим налоговым органам по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности, посредством организации и проведения семинаров, совещаний с работниками территориальных налоговых органов по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- осуществление подготовки заключений на проекты документов, сформированных по результатам проведенных налоговых проверок налогоплательщиков, по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности;

- проведение анализа и систематизации всех выявленных с использованием «ПК АСК НДС-2» расхождений, установление причин их образования и разработка предложений по их устранению;

- осуществление контроля за своевременностью и правильностью осуществления территориальными налоговыми органами налогового контроля при выявлении расхождений с использованием информационного ресурса «АСК НДС-2»;

- участие в рамках установленной компетенции в рассмотрении жалоб (апелляционных жалоб) на акты ненормативного характера налогового органа, действия (бездействие) его должностных лиц (в части вопросов, относящимся к компетенции отдела), возражений на акты налоговых проверок, в досудебных и, при необходимости, в судебных разбирательствах;

- участие в проведении аудиторских проверок внутреннего аудита работы налоговых органов в части вопросов, относящихся к компетенции отдела;

- участие в проведении дистанционного мониторинга деятельности нижестоящих налоговых органов;

- участие в проведении постпроверочного контроля в отношении подведомственных налоговых органов;



	Правовой отдел
Главный 
специалист-эксперт

	- проводить аудиторскую проверку внутреннего аудита и аудиторскую проверку (тематическую) внутреннего аудита;

- консультировать работников управления по правовым вопросам;

- принимать участие в рассмотрении писем, жалоб, заявлений граждан и организаций на неправомерные решения и действия работников налоговых инспекций;

- проводить правовую экспертизу проектов региональных законов, а так же иных нормативных актов, направляемых в управление на согласование;

- контролировать в установленном порядке качество правовой работы в территориальных налоговых органах;

- рассматривать запросы налоговых органов и налогоплательщиков по применению законодательства Российской Федерации, в том числе о правомерности применения санкций за нарушения законодательства о налогах и сборах, либо иных актов законодательства, контроль за исполнением которых возложен на управление;

- оказывать правовую помощь структурным подразделениям управления в применении законодательства Российской Федерации;

- обеспечивать методологическое единство применения нижестоящими налоговыми органами санкций за нарушение законодательства о налогах и сборах либо иных актов законодательства, контроль за исполнением которых возложен на управление;

- согласовывает проекты исковых заявлений в суд  в порядке, предусмотренном пунктом 5 приказа ФНС России от 14.10.2016 № ММВ-7-18/560@ «Об организации работы по представлению интересов налоговых органов в судах» в целях эффективной реализации полномочий, предусмотренных подпунктом 2, 3 пункта 2 статьи 45 НК РФ; 

- визировать проекты решений, выносимых руководителями (заместителями руководителей) управления по результатам рассмотрения материалов налоговых проверок;

- составлять в случае несогласия с выводами, содержащимися в проекте решения, в связи с их незаконностью, необоснованностью и противоречием сложившейся судебной практики, докладную записку на имя руководителя, содержащую выводы правового отдела об обоснованности выводов, содержащихся в проектах актов и решений инспекции, принятых по результатам камеральных и выездных налоговых проверок, о полноте собранной доказательственной базы.

При визировании сотрудниками правового отдела должна проверяться как законность и обоснованность, изложенных в проектах актов и решений выводов о допущенных налогоплательщиком (плательщиком сбора, налоговым агентом) нарушениях законодательства о налогах и сборах либо об их отсутствии, так и полнота, законность и обоснованность аргументации, обосновывающей выводы.

Визирование проектов актов и решений осуществляется с учетом судебной практики по соответствующим вопросам и аналогичной аргументации. 

При визирований проектов актов и решений по результатам рассмотрения материалов налоговых проверок должна учитываться сложившаяся устойчивая судебная практика, в частности, постановления Пленума Верховного Суда РФ, а также постановления и информационные письма Президиума Верховного Суда РФ, судебные акты иных судов, вынесенные по соответствующему вопросу с учетом аналогичной аргументации. В то же время сам по себе факт наличия решения суда не в пользу налогового органа не может являться основанием для исключения из проекта акта, решения о привлечении к налоговой ответственности за совершение налогового правонарушения (об отказе в привлечении к налоговой ответственности) законных и обоснованных выводов о допущенных налогоплательщиком нарушениях законодательства о налогах и сборах; 

- в установленном порядке получать от структурных подразделения управления, нижестоящих инспекций необходимые для осуществления своей деятельности справки,  расчеты, иные документы и сведения, а также знакомиться с соответствующими документами  и материалами, находящимися в их пользовании и на хранении;

- осуществлять сбор, анализ и направление в ФНС России отчета по форме 6-НСП; 1-СНК.

- пользоваться УУД к ФИР, сопровождаемым МИ ФНС России по ЦОД;

- участвует в аудиторских проверках;

- проводит дистанционный мониторинг деятельности нижестоящих налоговых органов;

- проводит постпроверочный контроль в отношении подведомственных налоговых органов;



	Отдел налогообложения доходов физических лиц и администрирования страховых взносов

Главный 
государственный налоговый инспектор
Отдел работы с налогоплательщиками
Старший государственный налоговый инспектор 


	Подготавливать заключения по жалобам налогоплательщиков на акты территориальных налоговых органов, действия или бездействия их должностных лиц, связанным с вопросами методологии по налогу на доходы физических лиц и по вопросам страховых взносов.

Своевременно и качественно рассматривать письма, запросы и жалобы физических лиц и индивидуальных предпринимателей по методологическим вопросам по налогу на доходы физических лиц и вопросам администрирования страховых взносов.

Принимать участие в проведении тематических и аудиторских проверках внутреннего аудита в территориальных налоговых органах области и осуществлять постпроверочный контроль за устранением выявленных в ходе аудиторских проверок нарушений налогового законодательства по налогам указанным в пункте 2.1. Положения об отделе.

Проводить дистанционный мониторинг деятельности нижестоящих налоговых органов.

Осуществлять анализ контрольной работы по вопросам проведения камеральных налоговых проверок физических лиц.

Осуществлять работу по  подготовке к переходу на АИС «Налог-3»;

Осуществлять ежеквартальный сбор и анализ информации в отношении налоговых агентов, имеющих задолженность по перечислению налога на доходы физических лиц свыше 1млн. рублей.

Осуществлять контроль за своевременностью и правильностью составления территориальными налоговыми органами отчета по форме №7-НДФЛ «Отчет о налоговой базе и структуре начислений по расчету сумм налога на доходы физических лиц за 2016 год, исчисленных и удержанных налоговым агентом».

Осуществлять подготовку и направление в МИ ФНС России по ЦОД запросов о необходимости отражения в КРСБ АИС «Налог-3» операций по решениям вышестоящего налогового органа или суда (в части имущественных налогов физических лиц) в соответствии с разработанным ФНС России порядком, действующим временно, до разработки в АИС «Налог-3» штатных средств автоматизации.

Осуществлять внутренний контроль методом самоконтроля (технологический процесс «Индивидуальное информирование на основании запросов в письменной и электронной формах») и методом контроля по уровню подведомственности (технологический процесс «Проведение процедуры анализа Сводных справок на основании данных документов НБО, данных КРСБ и Форматно-логический и арифметический контроль сведений о доходах ФЛ», «Выявление факта совершения налогового правонарушения, оформление результатов проверки»).



	
	            Организация работы с налогоплательщиками в системе налоговых органов Самарской области.

Организация работы по повышению правовой грамотности, информированности налогоплательщиков и уровня добровольного соблюдения ими законодательства Российской Федерации о налогах и сборах.

Соблюдать правила поступления, оформления и сохранности документов с грифом «ДСП».  

           Участвовать в работе по контролю за деятельностью нижестоящих налоговых органов, в том числе проводит тематические, аудиторские проверки  по предмету деятельности отдела и реализации материалов проверок, оказывать инспекциям практическую помощь.

 Проводить дистанционный мониторинг деятельности нижестоящих налоговых органов;

 Проводить постпроверочный контроль в отношении подведомственных налоговых органов.

Контролировать правильность заполнения информационных ресурсов, закрепленных за отделом, для обеспечения достоверности формирования установленной ФНС России отчетности.

Соблюдать выполнение технологических процессов ФНС России (либо операций технологических процессов ФНС России).

Проводить контроль с применением автоматизированных контрольных процедур в случае полной или частичной автоматизации выполнения технологического процесса ФНС России;

Контроль за своевременностью и качеством рассмотрения обращений физических лиц, поступающих через интернет-сервис ФНС России «Личный кабинет налогоплательщика для физических лиц».
Контроль сроков исполнения обработки обращений ЛК ФЛ и качества ответов на них.
Ведение Реестра обращений ЛК ФЛ, по которым направлен промежуточный ответ или поступило повторное обращение ЛК ФЛ.

Направлять еженедельно отчет в ФНС России о причинах нарушения сроков исполнения обращений ЛК ФЛ и принятых мерах по их устранению.

Проведение совместной сверки расчетов по налогам, сборам, страховым взносам, пеням, штрафам, процентам с крупнейшими налогоплательщиками.

Организация работы по оказанию информационной помощи налогоплательщикам.

Организация информационно-методической помощи нижестоящим инспекциям ФНС России.

Формировать для передачи на федеральный уровень установленную ФНС России отчетность.



	Общий отдел

Главный 

специалист-эксперт
	обеспечение своевременного прохождения и оборота документов в Управлении, 

осуществление контроля за работой и эксплуатацией систем электронного документооборота в Управлении и территориальных налоговых органах;

осуществление приема, обработки, распределения и регистрация корреспонденции поступающей в электронном виде по системе электронного документооборота (далее -СЭД- регион), по электронной почте; 

проверка на наличие и комплектности документа, в соответствии с приложением;

после регистрации входящего документа, вносить регистрационный номер и дату на документ в соответствии с расположением этих реквизитов;
осуществление проверки подлинности усиленной квалифицированной электронной подписи (далее - УКЭП) корреспонденции поступившей по системе электронного документооборота, электронной почте;
осуществление регистрации входящей корреспонденции на бумажных носителях, осуществление проверки наличия указанных в документах приложений и номеров на конверте, прием обработка и регистрация факсограмм;

регистрация и отправка (рассылка) исходящей корреспонденции по СЭД-регион, почтовой связью, фельдъегерской связью;
осуществление проверки наличия подписи в документе, количество экземпляров документа для отправки, наличие РК документа в БД «Исходящие», наличие и комплектность указанных в документах приложений и наличие номерного бланка;

осуществление проверки в РК наличия файла документа (если служебный документ будет отправляться в бумажном виде или в виде электронного образа документа) или электронного документа, подписанного УКЭП, соответствие подписи автора с УКЭП. При выявлении ошибок РК возвращать на доработку в отдел, исполнителю документа с указанием причины отказа;

после регистрации исходящего документа в СЭДе, вносить регистрационный номер и дату на бланк документа в соответствии с расположением этих реквизитов, если документ подлежит отправке в виде электронного образа документа, выполнять сканирование документа на бумажном носителе, при этом сканировать и помещать его образа в РК документ имеющий подпись должностного лица регистрационный номер и дату;
при отправке бумажного документа вводить данные о доставке документа (№ реестра, дату отправки);

вести контроль за состоянием доставки документов в представлении «Отправленные/Недоставленные/Отказано в регистрации» разбираться с причиной возврата и недоставки документа;

соблюдение требований порядка применения франкировальной машины;

осуществление отправки корреспонденции на бумажных носителях в соответствии с Правилами оказания услуг почтовой связи;

формирование и распечатывание журнала (реестра) входящей корреспонденции, передача корреспонденции делопроизводителям структурных подразделений под роспись в журнале (реестре) получателя корреспонденции;

доведение до исполнителей срочной корреспонденции по реестрам;

производить проверку регистрационных карточек (далее - РК) документа на наличие вложенного файла, проверять наличие подписи автора и соответствие УКЭП;  

обеспечение сохранности ключевых носителей с УКЭП; 

осуществление контроля правильности оформления документов и наличие необходимых согласующих виз, представляемых на регистрацию, отправку;

своевременно проводить первичную сортировку поступающей корреспонденции, вести автоматизированном режиме адресную книгу в СЭД-регионе; 

регистрация приказов, распоряжений, протоколов коллегий, совещаний, соглашений, договоров в базе данных «ОРД» в соответствии регламентом и инструкцией по делопроизводству, составление задач, направление приказов на ознакомление по СЭД; 

подготовка к документам проектов резолюций, формирование поручений по документам в системе электронного документооборота (далее - СЭД-Регион);

участие в подготовке справок, методических рекомендаций, писем;

работа с документами «Для служебного пользования» в Управлении, обеспечение защиты информации находящейся в распоряжении отдела;
соблюдение порядка обращения со служебной информацией ограниченного распространения в налоговых органах, использование электронных носителей информации;

неразглашение конфиденциальной информации, в том числе сведений о криптоключах;

проведение комплексных, тематических, дистанционных аудиторских проверок внутреннего аудита в подведомственных инспекциях, подготовка заключений, предложений по их результатам аудиторских и тематических, дистанционных проверок;
проведение дистанционного мониторинга деятельности нижестоящих налоговых органов Самарской области по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
проведение постпроверочного контроля в отношении подведомственных налоговых органов Самарской области;
разработка технологических решений по организации системы внутреннего контроля, и участвует в его проведении;

осуществление контроля за проведением внутреннего контроля в отделе и самоконтроля в подведомственных инспекциях; 

осуществление эффективного и результативного внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России;

осуществление самоконтроля с применением автоматических контрольных процедур;

своевременно выявлять и анализировать риски по выполнению технологических процессов;

контроль с применением автоматизированных контрольных процедур в случае полной или частичной автоматизации выполнения технологического процесса ФНС России;

контроль по уровню подведомственности в отношении выполнения нижестоящими налоговыми органами технологических процессов ФНС России (либо операций технологических процессов ФНС России);
проведение проверок организации работы по делопроизводству и принятие участия в проверках по вопросу наличия документов «Для служебного пользования» в структурных подразделениях Управления;

ведение делопроизводства в отделе
по мере необходимости осуществление контроля за ходом исполнения документов, приказов, распоряжений, решений коллегий, протоколов совещаний, обращений граждан, снятия с контроля, направления исполненного документа в дело, обобщение и анализ хода и результатов исполнения документов в программе «СЭД-Регион»;

по мере необходимости осуществление контроля за результатами рассмотрения личного приема граждан;

по мере необходимости ежедневно осуществлять контроль исполнения поручений руководителя и документов, формировать список неисполненных на текущую дату документов, в том числе обращений граждан; 

по мере необходимости формирование контрольно-аналитических материалов по исполнительской дисциплине руководителю, заместителям руководителя Управления;

внедрение АИС «Налог-3» в пределах компетенции отдела;

администрирование телефонных справочников Управления, подведомственных инспекций;
обеспечение Положения о порядке изготовления, учета, хранения и использования бланков с изображением Государственного герба Российской Федерации;

осуществление работы по уничтожению гербовых бланков с изображением Государственного герба в соответствии с Положением о порядке изготовления, использования, хранения и уничтожения бланков с изображением Государственного герба Российской Федерации, с отметкой в Журнале учета выдачи бланков; 

обеспечение своевременного ознакомления с организационно-распорядительными документами;

осуществление иных функций по поручению начальника общего отдела по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

исполнение других обязанностей, замещение или совмещение должностей в связи со служебной необходимостью.

5.2. Исходя из установленных полномочий, в пределах функциональной компетенции, имеет право: 

знакомиться с документами и материалами, находящимися в пользовании и на хранении в структурных подразделениях в пределах своей компетенции;

получать от структурных подразделений Управления Федеральной налоговой службы по Самарской области, инспекций и других организаций необходимые для осуществления своей деятельности справки, расчеты, иные документы и сведения, а также знакомиться с соответствующими документами и материалами, находящимися в их пользовании и на хранении;

проверять деятельность нижестоящих инспекций по выполнению утвержденных планов, заданий вышестоящих органов;

контролировать сроки выполнения заданий в соответствии с направлениями деятельности отдела, требовать отчеты о проделанной работе;

привлекать в установленном порядке специалистов структурных подразделений Управления к подготовке проектов документов, справочной информации и других материалов по поручению руководителя Управления;

работать с документами с грифом «Для служебного пользования».     




На государственную гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2017 №16 "О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для федеральных государственных гражданских служащих".

Для участия в конкурсе гражданин  представляет следующие документы:

личное заявление об участии в конкурсе;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р с изменениями от 16.10.2007 с приложением цветных фотографий размером 3 х 4 см;
копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина  копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (справка формы 001-ГС/У);

копии документов воинского учета (для военнообязанных);

копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

копии свидетельств о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации.

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины, являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием методов тестирования и устного собеседования для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 
Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном  сайте государственного органа в сети Интернет.

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 12 июля 2017 года по        01 августа 2017 года.  
Время приема документов: с 9 часов 30 минут до 17 часов (перерыв с 13 часов до 14 часов), в пятницу с 9 часов 30 минут до 16 часов.
Адрес приема документов: г.Самара, ул. Циолковского, 9, УФНС России по Самарской области (отдел кадров), каб. № 617.
Конкурс планируется провести 18 августа 2017 года в 11 часов 00 минут по адресу:  г. Самара, ул. Циолковского, 9. Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляются сообщения о дате, месте и времени его проведения. 
Контактный телефон: +7 (846) 279-42-07.
