Межрайонная ИФНС России № 16 по Самарской области  в лице начальника инспекции Кожевникова Владимира Васильевича, действующего на основании Положения о Федеральной налоговой службе, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей: 

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования
	Количество

вакантных

должностей

	Отдел камеральных проверок № 2
	Главный государственный налоговый инспектор
	Высшее экономическое профессиональное образование 

Не менее 2х лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее 4х лет стажа работы по специальности.
	1

	Отдел работы с налогоплательщика-ми
	Старший государственный налоговый инспектор
	Высшее экономическое профессиональное образование 

Без предъявления требований к стажу
	1

	Отдел выездных проверок № 1
	Старший государственный налоговый инспектор
	Высшее экономическое профессиональное образование 

Без предъявления требований к стажу
	1

	Отдел урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства
	Государственный налоговый инспектор
	Высшее экономическое профессиональное образование 

Без предъявления требований к стажу
	1

	Юридический отдел
	Главный специалист-эксперт
	Высшее юридическое профессиональное образование 

Без предъявления требований к стажу
	1

	Отдел кадров и безопасности
	Главный специалист-эксперт
	Высшее  юридическое, экономическое, психологическое профессиональное образование 

Без предъявления требований к стажу
	1

	
	Главный специалист-эксперт
	Высшее техническое профильное (информационные технологии, защита информации и т.д.) профессиональное образование
Без предъявления требований к стажу


	1

	Отдел общего и хозяйственного обеспечения
	Главный специалист-эксперт 


	Высшее экономическое, техническое (по профилю отдела) профессиональное образование
Без предъявления требований к стажу

	1


	Должностные обязанности
	 Главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №2

Проведение камеральных проверок физических лиц по вопросам правильности исчисления и своевременности перечисления в бюджет налогов и сборов, подготовка решений о применении финансовых санкций и административных штрафов, контроль исполнения решений по результатам камеральных налоговых проверок. 



	Должностные обязанности
	Старший государственный налоговый инспектор отдела работы с налогоплательщиками

Прием и регистрация налоговых деклараций, бухгалтерской отчетности, в т.ч. по телекоммуникационным каналам связи, других документов, представленных организациями и физическими лицами, прием и обработка сведений о доходах физических лиц, индивидуальное устное и публичное  информирование налогоплательщиков о действующем законодательстве о налогах, сборах, взносах. 

	Должностные обязанности
	Старший государственный налоговый инспектор отдела выездных проверок №1

Осуществление работы по отбору налогоплательщиков юридических и физических лиц для включения в план выездных проверок, анализ эффективности данного отбора по результатам проведенных ВНП.

Проведение предпроверочного анализа на основе изучения и анализа всей имеющейся в налоговом органе информации из внешних источников о налогоплательщиках, запланированных к проверке. на прибыль.

	Должностные обязанности
	 Государственный налоговый инспектор отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства
Формирование требований об уплате налогов и сборов физических лиц;

Формирование решения о взыскании налога и сбора  или пени за счет имущества налогоплательщика – физического лица;

Контроль исполнения требований должниками;

Проведение сверки с ССП;

Осуществление мониторинга задолженности имущественных налогов.



	Должностные обязанности
	Главный специалист-эксперт юридического отдела

Обеспечение и осуществление защиты государственных интересов в арбитражных судах и судах общей юрисдикции; обеспечение соответствия документов, подготавливаемых в Инспекции, законодательству Российской Федерации;

оказание правовой помощи сотрудникам Инспекции в применении законодательства Российской Федерации; обеспечение и осуществление производства по делам об административных правонарушениях; по делам о налоговых правонарушениях;

направление материалов в правоохранительные органы.

	Должностные обязанности
	Главный специалист-эксперт отдела кадров и безопасности

Ведение кадрового делопроизводства в соответствии с Федеральным законом от 27.06.2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
Проведение работы по аттестации гражданских служащих;

Организация работы по квалификационному экзамену, комплексной оценке

Ведение  табельного учета использования рабочего времени

	Должностные обязанности
	Главный специалист-эксперт отдела кадров и безопасности

Обеспечений информационной безопасности, контроль предоставления прав доступа сотрудников к сетевым информресурсам инспекции;
Обеспечение антивирусной защиты в Инспекции;

Контроль использования услуги удаленного доступа ФИР, сопровождаемых МРИ ЦОД ФНС России.

Обеспечение доступа сотрудников Инспекции к сети Internet;



	Должностные обязанности
	Главный специалист-эксперт отдела общего и хозяйственного обеспечения

Организация закупок на поставку товаров (работ, услуг), проведение процедуры закупок товаров (работ, услуг);
Заключение договоров, контрактов на закупки товаров (работ, услуг);

Обеспечение материально-технического снабжения инспекции;

Организация противопожарной безопасности

Охрана труда.


Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Межрайонной ИФНС России № 16 по Самарской области  состоит из:
	
	Главный государственный налоговый инспектор
	Старший государственный налоговый инспектор
	Государственный налоговый инспектор
	Главный специалист-эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5044 руб.
	4541 руб.
	4036 руб.
	4541 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	1599  руб.
	1179-1515 руб.
	1179-1263 руб.
	1179-1515 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30%

должностного

оклада
	до 30% 

должностного

оклада
	 до 30%

должностного

оклада
	до 30%

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90-120%

должностного

оклада
	60-90%

должностного

оклада
	60-90%

должностного

оклада
	60-90%

должностного

оклада



	Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	В размере должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	В соответствии с Постановлением Правительства РФ о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих


         Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ФНС России, в территориальном налоговом органе, где он замещает должность гражданской службы, представляет в службу кадров заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ФНС России, в территориальном налоговом органе, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе представляет в службу кадров:

заявление на имя представителя нанимателя;

собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в службу кадров следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме утвержденной распоряжением  Правительства Российской Федерации от 26.05.2006 № 667-р с приложением фотографий;
копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенные в установленном порядке;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина (гражданского служащего) - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (справка форма № 001-ГС).
копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

сведения о полученных ими доходах, об имуществе принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера. Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года №559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера».

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

По результатам конкурса издается приказ Федеральной налоговой службы о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса так же размещается на сайте Федеральной налоговой службы в сети Интернет. 

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Документы, необходимые для участия в конкурсе, представляются  в службу кадров в течение 21 дня со дня объявления об их приеме.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 25 февраля 2014 года по 17 марта 2014 года.  Время приема документов: с 8  часов 30 минут до 16 часов 30 минут (перерыв с 12 часов до 13 часов), в пятницу с 8  часов 30 минут до 15 часов.

Адрес приема документов: 446200, г. Новокуйбышевск, ул. Пирогова, 12, Межрайонная ИФНС России № 16 по Самарской области, каб. № 402, 404.

Конкурс планируется провести 02 апреля 2014 года в 14 часов 00 минут  по адресу: 446200, г. Новокуйбышевск, ул. Пирогова, 12. Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляется сообщение о дате, месте и времени его проведения. 

Сообщаем так же о наличии вакансии не конкурсной должности замещаемой по срочному служебному контракту до 31.12.2015 года:

– главный государственный налоговый инспектор отдела выездных проверок №1.

Образование: высшее профессиональное – экономическое

Требования к стажу:  не менее 2-х лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее 4-х лет стажа работы по специальности.

Контактный телефон: (84635)-6-48-04, 6-14-61. 

