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[bookmark: P27]Информация о ходе выполнения мероприятий,
предусмотренных планом по противодействию коррупции Межрайонной ИФНС России № 12 по Саратовской области за 2025 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Результат

	1. 
	Повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, 
обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими и работниками Межрайонной ИФНС России № 12 по Саратовской области, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1. 
	Рассмотрение уведомлений работодателей 
о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в Межрайонной ИФНС России № 12 по Саратовской области. 
	Начальник отдела безопасности


	В сроки, установленные Положением, утвержденным Указом Президента РФ 
от 01.07.2010 
№ 821
	В Межрайонной ИФНС России № 12 по Саратовской области (далее – Инспекция) за 2025 год рассмотрено 39 уведомлений работодателей о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы Инспекции.

	1.2. 
	Рассмотрение обращений бывших государственных служащих, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы.
	Начальник отдела безопасности
	В сроки, установленные Положением, утвержденным Указом Президента РФ 
от 01.07.2010 
№ 821
	Обращения бывших государственных служащих, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы в отчетном периоде в Инспекцию не поступали.


	1.3. 
	Представление в прокуратуру Гагаринского административного района г. Саратова сведений об уволенных государственных служащих налоговых органов, в отношении которых уведомления о трудоустройстве не поступали либо представлены с нарушением сроков или форм, а также при трудоустройстве которых допущены нарушения антикоррупционного законодательства, для решения вопроса о принятии мер прокурорского реагирования.
	Начальник отдела безопасности
	
до 30 июня
2025 г.,


до 31 декабря 
2025 г.

	Представление в прокуратуру Гагаринского административного района г. Саратова сведений об уволенных государственных служащих налоговых органов, в отношении которых уведомления о трудоустройстве, либо представлены с нарушением сроков или форм, а также при трудоустройстве которых допущены нарушения антикоррупционного законодательства для решения вопроса о принятии мер прокурорского реагирования Инспекцией направляются согласно установленных сроков. 

	1.4. 
	Рассмотрение уведомлений государственных служащих и работников подведомственных организаций о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	Начальник отдела безопасности 
	В сроки, установленные Порядком, утвержденным приказом 
ФНС России 
от 15.03.2011 
№ ММВ-7-4/202@ 
	В 2025 году в Инспекцию не поступило уведомлений государственных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения.

	1.5. 
	Рассмотрение уведомлений государственных служащих и работников подведомственных организаций о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
	Начальник отдела безопасности 
	В сроки, установленные Положением, утвержденным Указом Президента РФ 
от 01.07.2010 
№ 821
	Инспекцией в 2025 году не рассматривались уведомления государственных служащих о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.


	1.6. 
	Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах).
	Начальник отдела безопасности 
	до 30 апреля 
2025 г.
.
	Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах) в Инспекции осуществляется в установленные законом сроки ежегодно до 30 апреля.

	1.7. 
	Мониторинг представления сведений о доходах в рамках декларационной кампании с информированием начальников отделов Межрайонной ИФНС России № 12 по Саратовской области о ходе декларационной кампании и исполнительской дисциплине.
	Начальник отдела безопасности
	1 раз в 2 недели
в период 
с 01 марта
по 30 апреля 
2025 г.
	Отделом безопасности Инспекции проводился мониторинг представления сведений о доходах в рамках декларационной кампании с информированием начальников структурных подразделений Инспекции о ходе декларационной кампании и исполнительской дисциплине.

	2. 
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Межрайонной ИФНС России № 12 по Саратовской области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1. 
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими, назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности руководителем УФНС России по Саратовской области и начальником Межрайонной ИФНС России № 12 по Саратовской области.
	Начальник отдела безопасности 
	по результатам проведенного анализа
	Отделом безопасности Инспекции проводился анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Справки), представленных гражданскими служащими Инспекции, назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности начальником Инспекции, так в 2025 году проанализировано 167 Справок.

	2.2. 
	Размещение в подразделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта ФНС России актуальной информации о мерах по предупреждению коррупции.
	[bookmark: _GoBack]Начальник отдела работы с налогоплательщиками
	до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Инспекцией своевременно направлялись в Управление заявки для размещения информации о мерах по предупреждению коррупции в Инспекции на официальном сайте ФНС России в подразделе, посвященном вопросам противодействия коррупции.

	2.3
2.3.
	Мониторинг реализации антикоррупционных мер в Межрайонной ИФНС России № 12 по Саратовской области.

	Начальник отдела безопасности

	В течение 
2025 г.
ежеквартально,
до 15 апреля,
до 15 июля,
до 15 октября,
до 25января
	Ежеквартально Инспекцией в Управление направляется проводится отчет о ходе реализации мер по противодействию коррупции.
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2.4.
	Мониторинг эффективности деятельности Межрайонной ИФНС России № 12 по Саратовской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Проведение оценки эффективности деятельности отдела безопасности.
	Начальник отдела безопасности
	Ежегодно
до 25 ноября
	Ежегодно проводится мониторинг эффективности деятельности Инспекции по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

	2.5
2.5.
	Мониторинг результатов проверок исполнения требований законодательства о государственной гражданской службе, о противодействии коррупции, о контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам, проведенных органами прокуратуры в отношении территориальных налоговых органов.

	Начальник отдела безопасности 
	1 полугодие
2025 г.
2 полугодие
2025 г.


	Ежеквартально проводится мониторинг реализации антикоррупционных мер в Инспекции.

	3. 
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности Межрайонной ИФНС России № 12 по Саратовской области

	3.1. 
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Межрайонной ИФНС России № 12 по Саратовской области своих функций.
	Начальник отдела безопасности

Начальники отделов

	ноябрь 2025 г.
	На постоянной основе отделом безопасности Инспекции проводятся оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Инспекцией своих функций.

	3.2. 
	Управление инцидентами в Межрайонной ИФНС России № 12 по Саратовской области в части правонарушений со стороны сотрудников налоговых органов, связанных с исполнением должностных обязанностей (сведения о фактах коррупции, других должностных преступлений и нарушений)

	Начальник отдела безопасности

Начальники отделов
	декабрь 2025 г.

	На постоянной основе отделом безопасности Инспекции проводятся мероприятия по управлению инцидентами, в части правонарушений со стороны сотрудников налоговых органов, связанных с исполнением должностных обязанностей. В 2025 году сведения о фактах коррупции, других должностных преступлений и нарушений, допущенных гражданскими служащими, в Инспекцию не поступали.

	3.3. 
	Развитие системы управления инцидентами информационной безопасности в Межрайонной ИФНС России № 12 по Саратовской области.
	Начальник отдела информационных технологий

	декабрь 2025 г.
	Инспекцией на постоянной основе проводятся мероприятия, направленные на выявление, противодействие и ликвидацию угроз безопасности информации в Инспекции.


	4. 
	Организация профессионального развития и антикоррупционного просвещения

	4.1. 
	Участие в проведении УФНС России по Саратовской области совещания-семинара по актуальным вопросам безопасности и профилактики коррупционных и иных правонарушений.
	Начальник отдела безопасности

	ноябрь - декабрь 2025 г.
	Федеральные государственные гражданские служащие Инспекции, в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, участвуют в мероприятиях профессионального развития в области противодействия коррупции, в том числе обучении, по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции. 


	4.2. 
	Организовать обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции федеральных государственных гражданских служащих Межрайонной ИФНС России № 12 по Саратовской области, в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с направленными заявками на обучение.
	Начальника отдела кадров 

	Согласно
плану-графику
	Доведен План–график дополнительного профессионального образования федеральных государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы в образовательных учреждениях, находящихся в ведении ФНС России, утвержденный приказом ФНС России.



