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[bookmark: P27]ИНФОРМАЦИЯ 
о ходе выполнения мероприятий, предусмотренных планом по противодействию коррупции 
Межрайонной ИФНС России №7 по Саратовской области за 2025 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок 
исполнения
	Ожидаемый 
результат

	1. 
	Повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, 
обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими и работниками 
Межрайонной ИФНС России №7 по Саратовской области, ограничений, запретов и требований к служебному поведению 
в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение.

	1.1. 
	Рассмотрение уведомлений работодателей                о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в Межрайонной ИФНС России № 7 по Саратовской области. 
	Заместитель начальника отдела кадров 
и безопасности Инспекции 
(по профилактике коррупционных
 и иных правонарушений).
	В сроки, 
установленные Положением,  
утвержденным 
Указом 
Президента РФ 
от 01.07.2010 №821.
	     В Межрайонной ИФНС России № 7 по Саратовской области (далее - Инспекция) за 2025 год рассмотрено 21 уведомление работодателей о заключении трудовых (гражданско-правовых) договоров с лицами, замещавшими должности государственной гражданской службы Инспекции.    


	1.2. 
	Рассмотрение обращений бывших государственных гражданских служащих, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы.

	Заместитель начальника отдела кадров 
и безопасности Инспекции 
(по профилактике коррупционных
 и иных правонарушений).

	В сроки, 
установленные Положением,  
утвержденным 
Указом
 Президента РФ 
от 01.07.2010 №821.
	     В 2025 году обращения бывших государственных гражданских служащих, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, в Инспекцию не поступали. 


	1.3. 
	Представление в прокуратуру города Энгельса Саратовской области сведений об уволенных государственных служащих Инспекции, в отношении которых уведомления о трудоустройстве не поступали либо представлены с нарушением сроков или форм, а также при трудоустройстве которых                      допущены нарушения антикоррупционного законодательства, для решения вопроса о принятии мер прокурорского реагирования.
	Заместитель начальника отдела кадров 
и безопасности Инспекции 
(по профилактике коррупционных
 и иных правонарушений).

	
- до 30 июня
2025 года;


- до 31 декабря 
2025 года.

	     В 2025 году Инспекцией в установленные сроки направлялись в прокуратуру города Энгельса Саратовской области сведения об уволенных государственных гражданских служащих Инспекции, в отношении которых уведомления о трудоустройстве не поступали либо представлены с нарушением сроков или форм, а также при трудоустройстве которых                      допущены нарушения антикоррупционного законодательства, для решения вопроса о принятии мер прокурорского реагирования.


	1.4. 
	Рассмотрение уведомлений государственных гражданских служащих Инспекции о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	Заместитель начальника отдела кадров 
и безопасности Инспекции 
(по профилактике коррупционных
 и иных правонарушений).
	В сроки, 
установленные Порядком, утвержденным приказом 
ФНС России 
от 15.03.2011 
№ММВ-7-4/202@. 

	     В 2025 году в Инспекции зарегистрировано 1 уведомление государственного служащего о факте обращения к нему представителя налогоплательщика в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, которое направлено в правоохранительные органы для проведения соответствующей проверки и принятия решения.

	1.5. 
	Рассмотрение уведомлений государственных гражданских служащих Инспекции о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
	Заместитель начальника отдела кадров 
и безопасности Инспекции 
(по профилактике коррупционных
 и иных правонарушений).

	В сроки, 
установленные Положением,  
утвержденным 
Указом 
Президента РФ 
от 01.07.2010 №821.
	     В 2025 году в Инспекции зарегистрировано и рассмотрено 1 уведомление государственного гражданского служащего о возможном возникновении у него конфликта интересов в ходе исполнения должностных обязанностей, реализован механизм исключения возможности наступления подобного конфликта.

	1.6. 
	Мониторинг представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах) в                       рамках декларационной кампании, с информированием начальников отделов Инспекции о ходе декларационной кампании и исполнительской дисциплине.
	Заместитель начальника отдела кадров 
и безопасности Инспекции 
(по профилактике коррупционных
 и иных правонарушений).
	Еженедельно, 
в период 
с 10 февраля 
по 30 апреля 
2025 года.
	     Мониторинг представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах) производился в Инспекции в период до завершения декларационной кампании - 30 апреля 2025 года. 


	1.7. 
	Приём сведений о доходах государственных гражданских служащих Инспекции. 
	Заместитель начальника отдела кадров 
и безопасности Инспекции 
(по профилактике коррупционных
 и иных правонарушений).
	- до 30 апреля 
2025 года.
	     Приём у государственных гражданских служащих Инспекции сведений о доходах произведен до 30 апреля 2025 года.


	2. 
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности 
[bookmark: _GoBack]Межрайонной ИФНС России №7 по Саратовской области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение.

	2.1. 
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных кандидатами к назначению на должности государственной гражданской службы Инспекции. 
	Заместитель начальника отдела кадров 
и безопасности Инспекции 
(по профилактике коррупционных
 и иных правонарушений).
	По 
результатам проведенного анализа.
	     За истекший год проведен анализ 159 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Инспекции в период декларационной кампании, а также 2 справки граждан, претендующих на должность государственной гражданской службы. Фактов непредставления сотрудниками Инспекции справок о доходах, либо указание в них заведомо ложных сведений, не выявлено.

	2.2. 
	Представление сведений в отдел работы с налогоплательщиками УФНС России по Саратовской области для размещения в подразделе официального сайта ФНС России актуальной информации о мерах по предупреждению коррупции и работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
	Заместитель начальника отдела кадров 
и безопасности Инспекции 
(по профилактике коррупционных
 и иных правонарушений).

	Ежеквартально. 
	     В 2025 году Инспекцией своевременно направлялись в УФНС России по Саратовской области заявки для размещения в подразделе официального сайта ФНС России актуальной информации о мерах по предупреждению коррупции и работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

	2.3. 
	Мониторинг реализации антикоррупционных мер в Межрайонной ИФНС России №7                 по Саратовской области.

	Заместитель начальника отдела кадров 
и безопасности Инспекции 
(по профилактике коррупционных
 и иных правонарушений).
	В течение 2025 года,
ежеквартально:
- до 15 апреля,
- до 15 июля,
- до 15 октября,
- до 25 января 
2026 года.
	     В 2025 году Инспекцией ежеквартально направлялись в УФНС России по Саратовской области отчеты о ходе реализации мер по противодействию коррупции.
     По итогам года в УФНС России по Саратовской области представлен годовой отчет о ходе реализации мер по противодействию коррупции.
 


	3. 
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, 
с учетом специфики деятельности Межрайонной ИФНС России №7 по Саратовской области.

	3.1. 
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Межрайонной ИФНС России № 7 по Саратовской области своих функций.
	Заместитель начальника отдела кадров 
и безопасности Инспекции 
(по профилактике коррупционных
 и иных правонарушений).
Структурные подразделения Инспекции.
	Ноябрь 2025 года.
	     В Инспекции на постоянной основе проводились оценки коррупционных рисков, которые могли возникнуть в ходе реализации Инспекцией её функций.

	3.2. 
	Управление инцидентами в Межрайонной ИФНС России №7 по Саратовской области в части правонарушений со стороны сотрудников, связанных с исполнением должностных обязанностей (сведения о фактах коррупции, других должностных преступлений и нарушений).

	Заместитель начальника отдела кадров 
и безопасности Инспекции 
(по профилактике коррупционных
 и иных правонарушений).
Структурные подразделения Инспекции.
	Декабрь 2025 года

	     В 2025 году в Инспекции осуществлялись мероприятия по управлению инцидентами, в части правонарушений со стороны сотрудников в связи с исполнением ими своих должностных полномочий. В истекшем году факты совершении сотрудниками Инспекции коррупционных (должностных)  правонарушений либо преступлений, не выявлены  

	3.3. 
	Развитие системы управления инцидентами информационной безопасности в Межрайонной ИФНС России № 7 по Саратовской области.
	Начальник отдела информационных технологий Инспекции.
	Декабрь 2025 года.
	    На регулярной основе проводились мероприятия, направленные на противодействие коррупции и ликвидацию угроз безопасности служебной информации.   


	4. 
	Организация профессионального развития и антикоррупционного просвещения.

	4.1. 
	Участие сотрудников отдела кадров и безопасности Инспекции, в функции которых входят вопросы безопасности, профилактики коррупционных и иных правонарушений, в совещании-семинаре УФНС России по Саратовской области по актуальным вопросам безопасности и профилактики коррупционных и иных правонарушений. 
	Заместитель начальника отдела кадров 
и безопасности Инспекции 
(по профилактике коррупционных
 и иных правонарушений).


	Ноябрь - декабрь 2025 года.
	     В 2025 году сотрудники Инспекции, в функции которых входят вопросы безопасности, профилактики коррупционных и иных правонарушений, участвовали в мероприятиях, направленных на профессиональное развитие в области противодействия коррупции, в том числе, обучались по программам дополнительного образования.    


	4.2. 
	Обучение сотрудников отдела кадров и безопасности Инспекции, в функции которых входят вопросы безопасности, профилактики коррупционных и иных правонарушений, по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции, в соответствии                    с утвержденным планом-графиком обучения.
	Заместитель начальника отдела кадров 
и безопасности Инспекции 
(по профилактике коррупционных
 и иных правонарушений).
	Согласно
 плана-графика.
	    До сведения государственных гражданских служащих Инспекции доведен план-график дополнительного профессионального образования в образовательных учреждениях, утвержденный приказом УФНС России по Саратовской области на 2025 год. 



