Приложение № 1

1. Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 29 по Свердловской области (далее Инспекция) (624260, Свердловская обл.,                 г. Асбест, ул. Комсомольская, д. 7, тел. (34365) 7-64-99, факс (34365) 7-58-81, сайт: http:www.nalog.ru) в лице начальника Инспекции Елькиной Элиты Николаевны, действующей на основании Положения об Инспекции, утвержденного руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Свердловской области 11.02.2015, предусматривает провести конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Инспекции:
2. ведущей группы должностей гражданской службы категории «специалисты»:
– главный государственный налоговый инспектор отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства           (1 вакансия).
старшей группы должностей гражданской службы категории «специалисты»:
– старший государственный налоговый инспектор отдела оперативного контроля (1 вакансия);
– государственный налоговый инспектор отдела оперативного контроля (1 вакансия).
3. К претендентам для замещения вакантных должностей, относящихся    к ведущей группе должностей категории «специалисты» и к старшей группе должностей категории «специалисты» гражданской службы, предъявляются следующие требования: 
 – наличие высшего образования;
– требования к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности не устанавливаются.
4. Должен знать: Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы; правила делового этикета, порядок работы с обращениями граждан; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок центрального аппарата, территориального органа Федеральной налоговой службы; порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству; аппаратное и программное обеспечение; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; должностной регламент.
5. Должен иметь навыки: работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, выполнению поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов; ведения делопроизводства, составления делового письма; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.
6. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
7. Положения должностных регламентов:
Должностные обязанности главного государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства:
Организовывать делопроизводство в отделе в соответствии с инструкцией по делопроизводству.
Проводить техническую учебу в отделе.
Осуществлять мониторинг состояния, структуры, динамики и причин образования задолженности по налогам, сборам и другим платежам в бюджетную систему Российской Федерации, а также эффективности мер по ее урегулированию.
Организовывать работу по подготовке требований об уплате налогов, сборов и других платежей в бюджетную систему Российской Федерации для направления налогоплательщикам в соответствии с положениями Налогового Кодекса Российской Федерации. 
Организовывать работу по подготовке решений об обращении взыскания на денежные средства налогоплательщиков.
Организовывать работу по подготовке документов на принудительное взыскание налогов, сборов и других платежей в бюджетную систему Российской Федерации за счет денежных средств, находящихся на счетах налогоплательщиков. 
Организовывать работу по подготовке документов на принудительное взыскание задолженности по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, начисленным пеням и штрафам по итогам за предшествующие годы, принятой к учету налоговыми органами в соответствии с актами сверки расчетов плательщиков страховых взносов, представленными соответствующими государственными внебюджетными фондами. 
Организовывать работу по подготовке уведомлений налогоплательщикам о фактах излишней уплаты налога и документов на возврат или зачет излишне уплаченных либо излишне взысканных сумм, а также возмещение налога на добавленную стоимость, начисленного по налоговой ставке 0 процентов. 
Организовывать работу по подготовке документов на приостановление операций по счетам налогоплательщиков для обеспечения взыскания налогов, сборов и других платежей в бюджетную систему Российской Федерации. 
Организовывать работу по подготовке предложений по предоставлению права на реструктуризацию задолженности, лишению этого права, мониторинг исполнения организациями обязательств, связанных с реструктуризацией задолженности.  
Организовывать работу по подготовке договоров поручительства и договоров залога имущества, заключаемых при предоставлении отсрочек, рассрочек, налоговых кредитов, инвестиционных налоговых кредитов.
Осуществлять контроль выполнения налогоплательщиками условий предоставления отсрочек, рассрочек, налоговых кредитов, инвестиционных налоговых кредитов.  
Организовывать работу по подготовке и проверке материалов о состоянии расчетов с бюджетной системой Российской Федерации при реорганизации и ликвидации организаций, изменении места учета налогоплательщиков.  
Организовывать работу по подготовке и передаче в юридический отдел Инспекции материалов для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях, нарушениях законодательства о налогах и сборах. 
Организовывать работу по подготовке ходатайств о приостановлении или аннулировании действий лицензий на право пользования недрами при наличии задолженности по регулярным платежам за пользование недрами.
Организовывать работу по подготовке материалов для наложения ареста на имущество налогоплательщика в соответствии со ст. 77 Налогового кодекса Российской Федерации, взаимодействовать с органами прокуратуры.
Организовывать работу по подготовке материалов для взыскания задолженности за счет имущества налогоплательщиков, взаимодействовать со службами судебных приставов.  
Организовывать работу по подготовке материалов для осуществления процедуры банкротства организаций, в отношении которых применен весь комплекс мер по принудительному взысканию, взаимодействовать с территориальными органами федеральной службы по финансовому оздоровлению России. 
Организовывать работу по списанию задолженности, безнадежной к взысканию.

Должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела оперативного контроля:
Регистрировать (перерегистрировать, снимать с регистрационного учета) контрольно-кассовую технику.
Проводить проверки соблюдения законодательства о применении ККТ, полноты учета выручки и использования специальных банковских счетов.
Проводить проверки соблюдения законов «О лотереях» и «О государственном регулировании деятельности по организации и проведению азартных игр».
Оформлять результаты проверок. 
Контролировать своевременность поступления денежных средств в бюджет по материалам проверок.
Подготавливать материалы для производства по делам об административных правонарушениях, предусмотренных частью 2 статьи 14.1, статьей 14.5, статьей 15.1, частью 1 статьи 19.5, частью 1 статьи 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях).
Представлять интересы инспекции в судах.
Своевременное и качественное вести информационные ресурсы «Учет ККТ» и «Административные правонарушения» в системе ЭОД, «АИС Налог-3».
Подготавливать, корректировать и поддерживать в актуальном состоянии справочники и таблицы нормативно-справочной информации. 
Вести в установленном порядке делопроизводство в отделе, в том числе с применением программного комплекса «СЭД-ИФНС» и обеспечивать сохранность номенклатурных дел.
Составлять и направлять служебные документы, служебные записки, ответы по запросам налоговых органов, юридических и физических лиц по вопросам в ходящим в компетенцию отдела. 
Собирать и анализировать информацию необходимую для ежемесячных, ежеквартальных, годовых отчетов отдела;
Информировать (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков о соблюдении требований к контрольно-кассовой технике, порядка и условий ее регистрации и применения, перерегистрации и снятия с учета. 
Участвовать в семинарах, проводить «круглые столы», готовить ответы на вопросы поступающих от налогоплательщиков по горячим линиям.

Должностные обязанности государственного налогового инспектора отдела оперативного контроля:
Регистрировать (перерегистрировать, снимать с регистрационного учета) контрольно-кассовую технику.
Проводить проверки соблюдения законодательства о применении ККТ, полноты учета выручки и использования специальных банковских счетов.
Проводить проверки соблюдения законов «О лотереях» и «О государственном регулировании деятельности по организации и проведению азартных игр».
Оформлять результаты проверок. 
Контролировать своевременность поступления денежных средств в бюджет по материалам проверок.
Подготавливать материалы для производства по делам об административных правонарушениях, предусмотренных частью 2 статьи 14.1, статьей 14.5, статьей 15.1, частью 1 статьи 19.5, частью 1 статьи 20.25  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях).
Своевременно и качественно вести информационные ресурсы «Учет ККТ» в системе ЭОД, «АИС Налог-3».
Составлять и направлять служебные документы, служебные записки, ответы по запросам налоговых органов, юридических и физических лиц по вопросам в ходящим в компетенцию отдела. 

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям:
выполняемому объёму работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
своевременности и оперативности выполнения поручений;
качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
способности чётко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
осознанию ответственности за последствия своих действий.

Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:
Имеет право:
При исполнении своих должностных обязанностей взаимодействовать с руководством инспекции, с другими налоговыми органами, работниками инспекции.
Получать от учреждений, организаций и налогоплательщиков все документы, объяснения, справки и сведения, необходимые для правильного и своевременного исчисления и взимания налогов.
Запрашивать от должностных лиц Инспекции информацию, необходимую для исполнения должностных обязанностей.
Работать с документами и информационными ресурсами отделов инспекции для выполнения, возложенных на отдел задач.
В соответствии с п. 1 ст. 93 НК РФ истребовать у проверяемого лица необходимые для налоговой проверки документы посредством вручения этому лицу требования о представлении документов, в соответствии с п. 1 ст. 93.1 истребует у контрагентов или иных лиц, располагающих документами (информацией), касающимися деятельности проверяемого налогоплательщика, эти документы (информацию), вызывает свидетелей для дачи показаний по вопросам, имеющим отношение к налоговой проверке. 
Получать практическую помощь от специалистов отдела информатизации в освоении программных комплексов, установленных в отделе для осуществления функциональных обязанностей отдела, от специалистов правового отдела по вопросам правильности применения юридических норм.
Вносить предложения по технологии организации работ в инспекции.
Вносить предложения, направленные на совершенствование налогового законодательства, работы по улучшению качества работы, повышению ее производительности.
Осуществлять также другие права, предусмотренные действующим законодательством.
Несет ответственность за:
Неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей в соответствии с административным регламентом Межрайонной ИФНС России № 29 по Свердловской области, задачами и функциями отдела, функциональными особенностями замещаемой в нем должности гражданской службы.
Несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, УФНС России по Свердловской области, приказов и распоряжений начальника инспекции, заместителя начальника инспекции, начальника отдела, заместителя начальника отдела.
Разглашение государственной и налоговой тайны, и иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.
Нарушение служебного распорядка, коллективного договора, служебной и исполнительской дисциплины. 
Порчу либо утрату служебного удостоверения.
Бездействие или неполное использование предоставленных прав.
Нарушение порядка обращений с документами, содержащими государственную, служебную и налоговую тайну, в том числе, обрабатываемую на СВТ.
Несоблюдение при исполнении должностных обязанностей прав и законных интересов граждан и организаций.
Несоблюдение порядка уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Порчу государственного имущества, в том числе предоставленного для исполнения должностных обязанностей.
Непредставление в установленном порядке предусмотренных федеральным законом сведений о себе и членах своей семьи, а также сведений о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера.
Несообщение представителю нанимателя о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства.
Несоблюдение ограничений, обязательств, запретов и требований к служебному поведению, установленных федеральными законами.
Несообщение представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. 
Отказ в прохождении обязательной государственной дактилоскопической регистрации в случаях и порядке, установленных федеральным законом.
Отказ в прохождении повышения квалификации в сроки, установленные законодательством Российской Федерации.
Нарушение порядка ведения делопроизводства в отделе.
Несоблюдение положений Памятки сотрудника Межрайонной ИФНС России №29 по Свердловской области  по информационной безопасности.
Допуск к работе на своей рабочей станции других лиц без разрешения начальника отдела.
Установку любого оборудования (жесткие диски, дисководы гибких магнитных дисков, CD/DVD-дисководы, дополнительные платы и т.п.).
Установку и использование любого программного обеспечения (включая игровые и обучающие программы, программы для просмотра изображений, факсов, фильмов) без письменного разрешения отдела информатизации.
Хранение на жестких и сетевых дисках информации (данных), содержание которых не связано с исполнением служебных обязанностей, независимо от формы её представления и формата файлов.

8. Условия прохождения государственной гражданской службы: служебный день с 09:00 до 18:00 (пятница с 09:00 до 17:00), перерыв с 13:00 до 13:48, выходные дни: суббота и воскресенье; ненормированный служебный день; выплата пособия по временной нетрудоспособности; направление в служебные командировки с возмещением расходов, связанных с командировками; обучение на курсах повышения квалификации, семинарах и экономических занятиях; проведение квалификационных экзаменов и аттестации; предоставление ежегодных оплачиваемых отпусков (основного и дополнительных); оказание материальной помощи и единовременной выплаты к отпуску; выплата ежемесячного денежного содержания; премирование по результатам работы; обеспечение организационно-техническими условиями для исполнения должностных обязанностей; и др. в соответствии со статьями 52, 53 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными законодательными актами Российской Федерации. 
[bookmark: _GoBack]9. Начало приема документов для участия в конкурсе в 09:00               «26» июня 2018 г., окончание в 18:00 «16» июля 2018 г., документы принимаются с 09:00 до 18:00, (пятница с 9-00 до 17-00) кроме субботы и воскресенья, обеденный перерыв с 13:00 до 13:48. 
[bookmark: OLE_LINK1]10. Адрес места приема документов: 624260, Свердловская обл., г. Асбест, ул. Комсомольская, д. 7, Межрайонная ИФНС России № 29 по Свердловской области, кабинет 6. Здесь же претенденты могут ознакомиться с иными сведениями и порядком ознакомления с этими сведениями.
Ответственный за прием документов: Самокиш Кристина Олеговна. Контактный телефон: (34365) 9-36-35.
11. Предположительная дата проведения конкурса:                              «15» августа 2018 г. в 10:00. Точная дата и время проведения конкурса будут сообщены конкурсантам дополнительно в письменной форме. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме.
Конкурс будет проводиться по адресу: Свердловская обл., г. Асбест, ул. Комсомольская, д. 7, Межрайонная ИФНС России №29 по Свердловской области, кабинет 304. 
12. Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:  
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;
е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
13. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает  должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.
14. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.
15. Конкурсная комиссия в ходе проведения конкурса оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (тестирование и индивидуальное собеседование). 
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к должности гражданской службы, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
В ходе проведения конкурса на первом этапе конкурсной комиссией будет проведена оценка кандидатов на основании представленных документов (документ об образовании, документ о прохождении гражданской или иной службы, а также другой трудовой деятельности) и принято решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе. Сведения о допуске кандидатов к участию в конкурсе направляются гражданам не менее чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса.
16. Победители будут определены по результатам проведения конкурса открытым голосованием членов конкурсной комиссии в отсутствие конкурсантов.
17. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения кандидата на вакантную должность гражданской  службы.
Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с Законом о государственной гражданской службе. Кандидат, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством РФ.
По результатам конкурса издается приказ Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №29 по Свердловской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт. Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальном сайте ФНС России в разделе "О ФНС России/Государственная гражданская служба/ Информация о результатах конкурса". 
18. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего они подлежат уничтожению.
