Порядок
проведения тестирования и индивидуального собеседования при проведении  конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв УФНС России по Смоленской области

	Обязательными методами оценки являются тестирование и индивидуальное собеседование.

1. Тестирование проводится в отношении    гражданских служащих (граждан), изъявивших желание участвовать в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и конкурсе на включение гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв (далее – конкурс).
Целью тестирования является выявление уровня знаний и умений исходя из области и вида профессиональной деятельности у граждан и гражданских служащих (далее – претенденты), претендующих на замещение вакантных должностей гражданской службы (группе должностей гражданской службы, по которой формируется кадровый резерв) для дальнейшего принятия решения в рамках заседания конкурсной комиссии. 
Тестирование проводится на Образовательном Портале ФНС России.
Время, отведенное на прохождение тестирования, составляет 60 минут.
О дате, времени и месте проведения тестирования претенденты уведомляются в письменной форме (в случае если претендент представил документы для участия в конкурсе в электронном виде, уведомление направляется ему в форме электронного документа). 
 Допуск претендентов к тестированию осуществляется по документам, удостоверяющим их личность. 
Каждый тестируемый обеспечивается отдельным рабочим местом, оборудованным компьютерной техникой.
На время проведения тестирования претендентам запрещается:
использовать средства связи, электронно-вычислительную технику, фото-, аудио- и видеоаппаратуру, справочные материалы, письменные заметки и иные средства хранения и передачи информации;
выносить из аудиторий материалы, содержащие информацию, полученную в ходе тестирования, на бумажном или электронном носителях;
разговаривать между собой;
вести какие-либо записи на бумажном или ином носителе информации, за исключением носителей информации, предусмотренных для прохождения тестирования;
обмениваться любыми материалами и предметами между собой;
выходить из аудитории без сопровождающего и перемещаться по ней. 
В случае нарушения претендентом, участвующим в тестировании, указанных запретов ему выносится предупреждение, при повторном нарушении – он удаляется с тестирования. 
В кабинете, при проведении тестирования, допускается присутствие только организаторов (представителей конкурсной комиссии) и лиц, проходящих тестирование.
Тестирование осуществляется в форме компьютерного тестирования. 
Претендентам следует соблюдать порядок проведения тестирования и следовать указаниям должностных лиц структурного подразделения, в ведении которого находятся вопросы государственной службы и кадров, (далее – организатор), а организаторам – обеспечивать порядок проведения тестирования.
Перед началом проведения тестирования проводится инструктаж о порядке заполнения теста, разъясняются критерии подведения итогов тестирования и информация о запретах при проведении тестирования.
Проверка тестов осуществляется автоматически.
Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов.
Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.
По результатам тестирования кандидатам выставляется:
5 баллов, если даны правильные ответы на 100% вопросов;
4 балла, если даны правильные ответы на 95 - 99% вопросов;
3 балла, если даны правильные ответы на 85 - 94% вопросов;
2 балла, если даны правильные ответы на 75 - 84% вопросов;
1 балл, если даны правильные ответы на 70 - 74% вопросов;
Организатор, не позднее 3 рабочих дней до проведения индивидуального собеседования, представляет членам конкурсной комиссии бланки тестов с проставленным количеством правильных ответов.
По итогам тестирования кандидат может получить максимальный балл равный 5 (пять).

2. Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы с кандидатом по теме его будущей профессиональной служебной деятельности, в ходе которой члены конкурсной комиссии задают кандидату вопросы.
По итогам индивидуального собеседования каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидату соответствующий балл, который заносится в конкурсный бюллетень, составляемый по форме, утвержденной  постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 г.  № 397 "Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов" с краткой мотивировкой, послужившей основанием принятия решения о соответствующей оценке (приложение №1). Конкурсный бюллетень приобщается к решению (протоколу заседания) конкурсной комиссии. 
Принятие решения конкурсной комиссией об определении победителя конкурса без проведения очного индивидуального собеседования конкурсной комиссии с кандидатом не допускается. 
Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования, других конкурсных заданий.
По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секретарь конкурсной комиссии формирует рейтинг кандидатов.
Решение конкурсной комиссии об определении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы (кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв) принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, по форме утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 г. N 397 "Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов" (приложение №2) и протоколом заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса на включение в кадровый резерв, по форме утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 г. N 397 "Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов" (приложение №3), которые подписываются председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принимавшими участие в заседании.
Указанное решение (протокол) содержит рейтинг кандидатов с указанием набранных баллов и занятых ими мест по результатам оценки конкурсной комиссией.
Максимальный итоговый балл равен 15 (пятнадцать).
Решение является основанием для назначения кандидата на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении.
В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомендоваться кандидаты из числа тех кандидатов, общая сумма набранных баллов которых составляет не менее 50 процентов максимального балла.
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