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                                                                             УТВЕРЖДАЮ

Руководитель УФНС России по Смоленской области

                     Т.А. Рыбалко

                                                                                            «___» ______________ 20___ г.

Должностной регламент

главного государственного налогового инспектора контрольного отдела УФНС России по Смоленской области
I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы 
(далее – гражданская служба) главного государственного налогового инспектора контрольного отдела УФНС России по Смоленской области относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности – 11-3-3-069.
2. Область профессиональной служебной деятельности:

регулирование налоговой деятельности.
3. Вид профессиональной служебной деятельности:

осуществление налогового контроля, оперативный контроль.
4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора контрольного отдела осуществляется руководителем УФНС России по Смоленской области.

5. Главный государственный налоговый инспектор контрольного отдела непосредственно подчиняется начальнику контрольного отдела УФНС России по Смоленской области.
Главный государственный налоговый инспектор контрольного отдела исполняет обязанности заместителя начальника контрольного отдела в период его отсутствия.
II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы 

6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора контрольного отдела устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Бухгалтерский учет и аудит», «Юриспруденция», «Экономика», «Государственный аудит»,  «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

6.2. Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.

6.3. Наличие базовых знаний: включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов; указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей; правовых основ прохождения федеральной государственной гражданской службы; правил делового этикета, порядка работы с обращениями граждан; правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебного распорядка УФНС России  по Смоленской области; порядка работы со служебной информацией, порядка работы с персональными данными и конфиденциальной информацией; инструкции по делопроизводству; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; должностного регламента.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства о налогах и сборах:

- Налоговый кодекс Российской Федерации;

- Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. N 943-1 "О налоговых органах Российской Федерации";

-
Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации;

- Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

- Федеральный закон от 27.05.2003 N 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации"

- Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных"

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления";

- постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе";

- приказ Минфина России от 25.03.2020 N 45н "Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)".

- Федеральный закон от 15 июля 1995 г. N 101-ФЗ "О международных договорах Российской Федерации";

- Договор о Евразийском экономическом союзе (подписан в г. Астана 29 мая 2014 г.);

- приказ Минфина Российской Федерации N 20н, МНС Российской Федерации N ГБ-3-04/39 от 10 марта 1999 г. "Об утверждении Положения о порядке проведения инвентаризации имущества налогоплательщиков при налоговой проверке";

- приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. N ММВ-7-2/168@ "Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи"

- приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. N ММ-3-06/333@ "Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок";

- приказ ФНС России от 7 ноября 2018 г. N ММВ-7-2/628@ "Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая 2015 г., регистрационный номер 37445).

- приказ ФНС России от 15 июля 2013 г. N ММВ-7-3/239@ "О проведении пилотного проекта программного обеспечения, реализующего функции задачи "Автоматизированная система контроля за возмещением НДС";

- действующие двусторонние международные договоры Российской Федерации об избежании двойного налогообложения;

- межправительственные соглашения о сотрудничестве и взаимной помощи по вопросам соблюдения налогового законодательства, подписанных Российской Федерацией и государствами - участниками СНГ;

6.4.2. Наличие иных профессиональных знаний:

- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;

- основы налогообложения;

- общие положения о налоговом контроле;

- принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

- порядок проведения мероприятий налогового контроля;

- принципы налогового администрирования.

- порядок и критерии отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

- особенности проведения выездных налоговых проверок;

- порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок;

- порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки.

- порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок.

- порядок и сроки проведения камеральных проверок;

- требования к составлению акта камеральной проверки;

- судебно-арбитражная практика в части налоговых проверок;

- схемы ухода от налогов;

- порядок определения налогооблагаемой базы.

6.5. Наличие функциональных знаний: 

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

- институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

- меры, принимаемые по результатам проверки;

- основания проведения и особенности внеплановых проверок.

6.6. Наличие базовых умений:

- умение мыслить системно;

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

6.7. Наличие профессиональных умений:

- отбор налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

- организация и проведение выездной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков;
- организация проведения мероприятий налогового контроля,
- организация и координация взаимодействия налоговых органов с правоохранительными и иными контролирующими органами по вопросам взаимного обмена информацией, проведения скоординированных контрольных мероприятий и другим вопросам взаимодействия в сфере деятельности по выявлению, предупреждению и пресечению нарушений налоговых правонарушений,         

6.8. Наличие функциональных умений:

- проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований);

- проведение плановых и внеплановых выездных проверок;

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора контрольного отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на контрольный отдел, главный государственный налоговый инспектор контрольного отдела обязан: 

8.1. Осуществлять контроль и надзор за соблюдением законодательства о налогах и сборах, а также принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения налогов и сборов, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации – за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующий бюджет иных обязательных платежей;

8.2. Организовать аналитическую работу по следующим направлениям:

- анализ показателей финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщиков;

- формирование планов проведения выездных налоговых проверок налоговых органов области, представляет на согласование начальнику отдела и осуществляет контроль за процедурой подготовки и соблюдения регламентированного порядка и форм проведения мероприятий налогового контроля в процессе указанных проверок, оформлением и реализацией их результатов;

8.3. Организовать работу по оценке оснований для назначения выездных налоговых проверок;

8.4. Формировать перспективный перечень налогоплательщиков для включения в план выездных налоговых проверок;

8.5. Обеспечить единый порядок планирования нижестоящими налоговыми органами выездных налоговых проверок;

8.6. Участвовать в анализе эффективности и результативности выездных налоговых проверок;

8.7. Принимать меры по повышению эффективности и результативности выездных налоговых проверок;

8.8. Организовать контрольную работу по выявлению применяемых налогоплательщиками способов уклонения от налогообложения и совершенствованию форм и методов налогового контроля;

8.9. Организовать дистанционный мониторинг и постпроверочный контроль деятельности налоговых органов по направлениям деятельности отдела;

8.10 Методологическое сопровождение и организационное обеспечение взаимодействия налоговых органов с правоохранительными и иными контролирующими органами в сфере деятельности по выявлению, предупреждению и пресечению налоговых и подведомственных налоговым органам административных правонарушений;

8.11. Осуществлять контроль за деятельностью подведомственных налоговых инспекций в переделах делегированных руководителем Управления полномочий, оказывать им методическую и практическую помощь в постановке контрольной работы, разъяснять порядок применения нормативных актов и инструктивных материалов;

8.12. Организовать анализ деятельности подведомственных налоговых инспекций и внесение предложения начальнику отдела по совершенствованию их работы;

8.13. Изучать положительный опыт и распространение его среди инспекций и работников отдела;

8.14.  Организовать проведение мероприятий внутреннего аудита, в том числе:

 - проведение риск-анализа деятельности подведомственных налоговых органов при планировании  аудиторских проверок;

- проведение предпроверочного анализа и проведение комплексных аудиторских проверок, проведение анализа нарушений и оформление результатов внутреннего аудита;

- организация и проведение тематических аудиторских проверок.

- проведение мероприятий  внутреннего контроля, в том числе дистанционного мониторинга, в рамках текущей деятельности в соответствии с утвержденными картами внутреннего контроля;

- организовывать и осуществлять контроль за устранением нарушений проверенного налогового органа, а так же за качественным и своевременным рассмотрением работниками материалов по вопросам, относящимся к порученным ему направлениям деятельности Управления;

8.15. Участвовать в обучении работников налоговых органов, проведении совещаний, семинаров, оказании практической помощи территориальным налоговым органам по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

8.16. Давать разъяснения юридическим и физическим лицам по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности;

8.17. Обеспечивать своевременность и полноту представления разъяснений и информации в рамках проведения публичных обсуждений;

8.18. Доводить до Инспекций приказы, методические рекомендации, письма и другие материалы, поступающие из ФНС.  

8.19. Участвовать в организации и обеспечении выполнения предусмотренных законодательством Российской  Федерации мероприятий в обеспечении мобилизационной подготовки и по поддержанию готовности к ведению гражданской обороны Управления. 

8.20. Организовать выполнение мероприятий по мобилизационной подготовке отделов и по поддержанию готовности отдела к ведению гражданской обороны.

8.21. Рассматривать письма, заявления и жалобы нижестоящих налоговых органов, организаций и граждан (за исключением жалоб, предусмотренных статьей 140 Налогового кодекса Российской Федерации);

8.22. Соблюдать общие требования к служебному поведению государственных гражданских служащих, установленные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

8.23. Своевременное и качественное исполнять поручения начальника отдела, данные в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

8.24. В целях обеспечения эффективной работы Управления своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим Регламентом;

8.25.  При исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные интересы граждан и организаций;

8.26. Взаимодействовать с другими государственными органами для решения вопросов, входящих в должностную компетенцию;

8.27. Представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи, своевременно представлять в кадровую службу заявления об изменении учетных данных  с предоставлением копий документов;

8.28. Представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о своих  доходах,  расходах, принадлежащем на праве собственности, имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения о доходах, расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности и об их обязательствах имущественного характера;
8.29. Предоставлять сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государственным гражданским служащим размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать;
8.30. Соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации для государственных гражданских служащих;

8.31. Информировать руководителя Управления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

8.32. Не совершать поступки, порочащие честь и достоинство гражданского служащего;

8.33. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

8.34. Соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

8.35. Соблюдать корректность в обращении с гражданами, работниками Управления и подведомственных инспекций;

8.36. Не допускать конфликтные ситуации, способные  нанести ущерб репутации или авторитету Управления;

8.37. Анализировать практику применения действующего законодательства по вопросам, входящим в компетенцию Управления; 

8.38. Организовать работу отдела в соответствии с Положением об отделе и осуществлять контроль исполнения; 

8.39. Соблюдать правила и нормы охраны труда  и техники безопасности;

8.40. Уметь пользоваться компьютером и иной оргтехникой;

8.41. Беречь государственное имущество, в том числе предоставленное для исполнения должностных обязанностей;

8.42. Соблюдать служебный распорядок Управления. 

8.43. Работать с федеральными информационными ресурсами.
8.44. Осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
9. Основные права главного государственного налогового инспектора контрольного отдела, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

В целях реализации задач и функций, возложенных на контрольный отдел, главный государственный налоговый инспектор контрольного отдела имеет право:

9.1. Вносить начальнику отдела предложения по совершенствованию работы отдела;

9.2. Вносить предложения по итогам проведенной проверки внутреннего аудита в пределах своей компетенции;

9.3. Получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

9.4. На отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

9.5. На оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

9.6. На ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

9. 7. На защиту сведений о себе;

9.8. На профессиональную переподготовку, повышение квалификации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

9.9. Главный государственный налоговый инспектор контрольного отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России.

10. Главный государственный налоговый инспектор контрольного отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации: 

10.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом, задачами и функциями контрольного отдела и функциональными особенностями должности, а также поручений, приказов, распоряжений (устных либо письменных) руководства Управления, плана работы;

10.2. Несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, Управления;

10.3. Разглашение  государственной и налоговой тайны, иной  информации ограниченного распространения;

10.4. Неисполнение основных обязанностей гражданского служащего, несоблюдение ограничений, связанных с прохождением гражданской службы, нарушение запретов, связанных с гражданской службой.

10.5.  Действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;

10.6. Имущественный ущерб, причиненный по его вине;

10.7.  Неисполнение требований трудовой и исполнительной дисциплины;

10.8. Нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.

IV. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий

вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

11. В соответствии с замещаемой должностью гражданской службы и в пределах функциональной компетенции вправе принимать управленческие решения по направлениям контрольной работы:

давать рекомендации, указания;

принимать участие в рассмотрении, согласовании, визировании протокола, акта, служебной записки, методического письма, отчета, плана, доклада и т.д.;

информировать вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;

осуществлять проверку документов и при необходимости возвращать их на переоформление или запрашивать дополнительную информацию;

отказывать в приеме документов, оформленных ненадлежащим образом;

переадресовывать документы, устанавливать или изменять (продлевать) сроки их исполнения;

исполнять соответствующий документ или направлять его другому исполнителю;

принимать решение о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты;

заверять надлежащим образом копию какого-либо документа и др.

V. Перечень вопросов, по которым гражданский служащийвправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

12. В  пределах  функциональной  компетенции  принимает  участие в подготовке нормативных актов и (или) проектов управленческих и иных решений в части организационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам контрольной работы:

постановка цели;

подготовка информации;

анализ факторов, влияющих на содержание проекта;

разработка и оценка возможных вариантов, выбор наиболее приемлемого варианта;

оценка результатов;

визирование документа;

участие в обсуждении проекта;

внесение предложений по проекту нормативного правового акта;

согласование документа;

осуществление правовой экспертизы документа и т.д.

13. Главный государственный налоговый инспектор контрольного отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об отделе и управлении;

положений о подведомственных инспекциях УФНС России по Смоленской области;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства управления.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения, порядок согласования и принятия проектов решений по замещаемой должности

14. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор контрольного отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

15. Подготовка проектов документов осуществляется в соответствии с требованиями Инструкции по документационному обеспечению УФНС России по Смоленской области.

VII. Порядок служебного взаимодействия

16. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора контрольного отдела с федеральными государственными гражданскими служащими управления, инспекций и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@,  а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

17. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции главный государственный налоговый инспектор контрольного отдела выполняет организационное и информационное обеспечение (принимает участие в обеспечении) оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых УФНС России по Смоленской области:

- создание условий для реализации прав граждан, организаций и учреждений на обжалование решений (в том числе нормативных актов), действий или бездействия налоговых органов и их должностных лиц;

- создание системы обеспечения информацией заинтересованных лиц и оказание им консультаций по вопросам налогообложения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечение проведения работ по формированию общественного мнения по вопросам функционирования и развития налоговой системы в части налогового администрирования.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

18. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора контрольного отдела определяется на основании достижения (учитывается степень участия в достижении) таких показателей как:

выполняемый объем работы и интенсивность труда, способность сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдение служебной дисциплины;

своевременность и оперативность выполнения поручений;

качество выполненной работы (подготовка документов в соответствии с установленными требованиями, полное и логичное изложение материала, юридически грамотное составление документа, отсутствие стилистических и грамматических ошибок);

профессиональная компетентность (знание законодательных и иных нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора, умение работать с документами);

способность четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умение рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческий подход к решению поставленных задач, активность и инициатива в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способность быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознание ответственности за последствия своих действий;

 рост доначисленных доходов, администрируемых ФНС России, по результатам проведения контрольных мероприятий;

 рост результативности камеральных и выездных налоговых проверок;

 взыскание доначисленных в результате контрольной работы налоговых платежей;

 своевременность и полнота представления разъяснений и информации в рамках проведения публичных обсуждений.
Начальник контрольного отдела                                                           _____________  
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