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Объявление о приеме документов 
на замещение вакантной должности
Управления Федеральной налоговой службы по Смоленской области

Управление Федеральной налоговой службы по Смоленской области (далее-Управление) (214040,   г. Смоленск, пр-т Гагарина, д.23В, Телефакс: 8-(4812)-22-14-79,  в лице руководителя Рыбалко Татьяны Анатольевны, действующего на основании  Положения об Управлении Федеральной налоговой службы по Смоленской области,  утвержденного руководителем ФНС России  Д.В. Егоровым 29.05.2023 г., приказа Минфина России от 18.04.2023 № 643 л/с,  объявляет о приеме документов на замещение вакантной должности Управления
	Наименование вакантной должности 
	Количество 

вакансий
	Квалификационные требования

	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности

	Главный специалист-эксперт 
	1
	Высшее образование;

без предъявления требований к стажу;

направление подготовки, специальность, знания, умения, навыки, необходимые для замещения вакантной должности, установлены должностным регламентом (прилагается)

	Отдел камерального контроля НДС № 1

	Главный государственный налоговый инспектор
	1
	Высшее образование;

без предъявления требований к стажу;

направление подготовки, специальность, знания, умения, навыки, необходимые для замещения вакантной должности, установлены должностным регламентом (прилагается)


Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих 

УФНС России по Смоленской области состоит из:

	
	Главный государственный налоговый инспектор
	Главный специалист-эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	18556 руб.
	16706 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	12261 руб.
	9809 руб. – 11648 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30%

должностного оклада
	до 30%

должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	20-30%

должностного оклада
	20-30%

должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	0,3
должностного

оклада
	0,3
должностного

оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	единовременная выплата в размере двух месячных окладов денежного содержания и материальной помощи в размере месячного  оклада денежного содержания
	единовременная выплата в размере двух месячных окладов денежного содержания и материальной помощи в размере месячного  оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами

и иными нормативными правовыми актами
	
	


Право подать документы имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Информация об условиях прохождения гражданской службы размещены на сайте Федеральной налоговой службы в разделе Государственная гражданская служба.
Решение представителем нанимателя о назначении на вакантную должность принимается по результатам оценки соответствия профессионального уровня кандидатов на замещение должностей гражданской службы.

Оценка кандидатов проводится на основании представленных ими документов и на основе оценочных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессионального уровня, профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей гражданских служащих по вакантной должности.

При проведении тестирования кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования. Подведение результатов тестирования основывается 
на количестве правильных ответов. 

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

В целях мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента можно пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня.

Предварительный тест размещен на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» по адресу: https://gossluzhba.gov.ru/professional-education.

В ходе индивидуального собеседования комиссией проводится обсуждение с кандидатом результатов тестирования, задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня.

Решение комиссии принимается в отсутствие кандидата.

По результатам оценки издается приказ Управления о назначении на вакантную должность.

Для участия в оценке гражданин представляет следующие документы:

- личное заявление;

- заполненную и подписанную анкету (форма утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с изменениями) с одной фотографией (в деловом костюме), размером 3х4 см - (приложение 2);

Образец заполнения анкеты –  (приложение 3);
- согласие на обработку персональных данных (приложение 4).
Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать 
в оценке независимо от того, какую должность он замещает.

Гражданский служащий УФНС России по Смоленской области, изъявивший желание участвовать в оценке, представляет 

- личное заявление (приложение 1).
Гражданский служащий из иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в оценке, представляет:
- личное заявление, (приложения 1);
- - заполненную и подписанную анкету (форма утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с изменениями) с одной фотографией (в деловом костюме), размером 3х4 см - (приложение 2).
Образец заполнения анкеты –  (приложение 3);
- согласие на обработку персональных данных (приложение 4).
Прием документов будет проводиться с 05 февраля 2025 г. по 25 февраля  2025 г. 

Документы  принимаются с 10-00 до 17-00 (пятница – до 16-00) (перерыв с 13.00 до 13.45).

Информация о дате, месте и времени проведения тестирования и индивидуального собеседования, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в оценке (далее – кандидаты), размещается в региональном блоке сайта ФНС России www.nalog.ru и посредством телефонной связи.
Кандидатам, участвовавшим в оценке, сообщается о результатах оценки посредством телефонной связи. Информация о результатах оценки одновременно размещается на официальном сайте ФНС России (региональный блок). 

Адрес приема документов: 214040, г. Смоленск, пр-т Гагарина, д. 23в, Управление Федеральной налоговой службы по Смоленской области, отдел кадров, каб.209. 
Контактные телефоны: 8-(4812)-22-14-78 (11-08).  
Ответственный за прием документов Волкова Олеся Валерьевна.

Индивидуальное собеседование в рамках оценки кандидатов на замещение вакантной должности УФНС России по Смоленской области планируется 27 февраля 2025 г. по адресу:  г. Смоленск,  пр-т Гагарина, д. 23В, Управление Федеральной налоговой службы по Смоленской области, каб.707.
