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УТВЕРЖДЕН
Приказом  УФНС России

по Смоленской области

от «15» июля 2014 г.

№ 01-02/343
План противодействия коррупции в УФНС России по Смоленской области на 2014-2015 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ход  исполнения

	Обеспечение соблюдения ограничений, запретов, требований служебного поведения и урегулирования конфликта интересов,  
профилактика коррупционных и иных правонарушений, взаимодействие с заинтересованными структурами


	1.
	Обеспечение эффективного функционирования Комиссии по противодействию коррупции и оценке регулирующего воздействия Общественного совета при УФНС России по Смоленской области.
	Отдел кадров и безопасности, Общественный совет при УФНС, отделы Управления
	2014-2015 годы
	

	2.
	Анализ и подготовка заключения о достоверности и полноте сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных служащих Управления. Выявление нарушений, проведение проверок, привлечение к ответственности.
	Отдел кадров и безопасности, отдел налогообложения имущества и доходов физических лиц, отдел регистрации и учета налогоплательщиков
	1 полугодие 2014-2015 г.г.
	

	3.
	Анализ и подготовка заключения о достоверности и полноте сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера кандидатов, претендующих на замещение должности государственной службы Управления. Выявление нарушений, проведение проверок, отказано в замещении должности.
	Отдел кадров и безопасности, отдел налогообложения имущества и доходов физических лиц, отдел регистрации и учета налогоплательщиков
	По мере поступления
	

	4.
	Запрос характеризующей информации на кандидатов с предыдущего места работы в налоговых органах и получение  отзывов при рассмотрении вопроса о приеме на службу в Управление.
	Отдел кадров и безопасности
	По мере необходимости
	

	5.
	Выявление и принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов на государственной службе, проведение проверок, привлечение к ответственности.
	Отдел кадров и безопасности, отделы Управления
	По мере выявления
	

	6.
	Контроль соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной службы Управления, ограничений при заключении ими после ухода с государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора с подготовкой служебной записки. Проведение проверок с направлением материалов в органы прокуратуры.
	Отдел кадров и безопасности, отдел налогообложения имущества и доходов физических лиц
	По мере поступления, но не реже 1 раза в год
	

	7.
	Анализ, проведение контроля и подготовка доклада о соответствии расходов государственных служащих Управления, их супругов и несовершеннолетних детей их  доходам.  Увольнение, направление материалов в правоохранительные органы при выявлении нарушений.
	Отдел кадров и безопасности, отделы Управления
	В установленный законом срок
	

	8.
	Рассмотрение обращений о коррупционных и иных правонарушениях государственных служащих. Проведение проверок, привлечение к дисциплинарной ответственности, направление материалов в правоохранительные органы. Обобщение практики рассмотрения обращений, подготовка обзоров
	Отдел кадров и безопасности
	В установленный законом срок
	

	9.
	Анализ обращений, поступивших в Управление, на действия (бездействие) должностных лиц на предмет наличия в них сведений, содержащих признаки (факты) коррупции или иных противоправных действий и проверка этих сведений.
	Отдел кадров и безопасности, отделы Управления
	Ежеквартально
	

	10.
	Рассмотрение уведомлений государственных служащих Управления о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов в правоохранительные органы. Меры по стимулированию подачи уведомлений государственными служащими о подобных фактах.
	Отдел кадров и безопасности
	10-дневный срок
	

	11.
	Рассмотрение уведомлений государственными служащими Управления представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе, о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения. Контроль своевременности представления уведомлений, рассмотрение их на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, привлечение к дисциплинарной ответственности за нарушение порядка уведомления.
	Отдел кадров и безопасности,  отдел налогообложения имущества и доходов физических лиц, комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	7-дневный срок
	

	12.
	Обеспечение проведения проверок в соответствии с Указом Президента РФ от 21.09.2009 №1065 в каждом случае установления факта нарушений государственными гражданскими служащими Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ и постановления Правительства РФ от 09.01.2014 №10.
	Отдел кадров и безопасности
	По мере выявления
	

	13.
	Обеспечение контроля и проверки фактов неправомерного получения подарков, участия в управлении коммерческой организацией и осуществления предпринимательской деятельности, владения акциями и иными ценными бумагами, участия в политической, общественной и профсоюзной деятельности, соблюдения требований о неразглашении охраняемых законом сведений, надлежащего использования государственного имущества, исключения случаев нахождения на гражданской службе в случае близкого родства или свойства с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы Управления связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому. Подготовка заключения.
	Отдел кадров и безопасности, хозяйственный отдел, отделы Управления
	Ежегодно
	

	14.
	Организация исполнения приказа ФНС России об утверждении перечня функций ФНС России, при реализации которых вероятно возникновение коррупционных рисков. Мониторинг исполнения должностных обязанностей по должностям, замещение которых связано с коррупционным риском и устранение таких рисков.
	Отдел кадров и безопасности, отделы Управления
	В установленные сроки
	

	15.
	Организация и проведение ротации государственных служащих по предусмотренным к ротации должностям.
	Отдел кадров и безопасности
	В установленные сроки
	

	16.
	Организация и обеспечение профессиональной подготовки, повышения квалификации и стажировки государственных служащих, дополнительного профессионального обучения кадрового резерва по вопросам противодействия коррупции.
	Отдел кадров и безопасности
	По отдельному графику
	

	17.
	Правовое и антикоррупционное просвещение (коллегии, круглые столы, конференции, семинары, консультации, занятия правовой подготовки, вводный тренинг, инструктажи перед ВНП, информационные стенды и др.). Разъяснение общих принципов служебного поведения предусмотренных Указом Президента РФ от 12.08.2002 №885.
	Отдел кадров и безопасности
	По отдельному плану
	

	18.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества (общественный совет, совет ветеранов, профсоюз) в различных формах (конференции, круглые столы, семинары, заседания). Вовлечение других общественных организаций в деятельность по профилактике и противодействию коррупции.
	Отдел кадров и безопасности
	На постоянной основе
	

	19.
	Взаимодействие с общероссийскими, региональными и местными средствами массовой информации (телепрограммы, радиопрограммы, печатные издания, социальная реклама, сайт информационно-телекоммуникационной сети «Интернет») по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
	Отдел кадров и безопасности, помощник руководителя Управления, отдел работы с налогоплательщиками
	Не реже 1 раза в год
	

	20.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих УФНС России по Смоленской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) и принятие мер ответственности по выявленным нарушениям.
	Отдел кадров и безопасности, отделы Управления
	Постоянно
	

	21.
	Проведение мониторинга деятельности комиссий Инспекций по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и мониторинга проведения проверок в соответствии с Указом Президента РФ от 21.09.2009 №1065.
 Подготовка отчета и анализ антикоррупционных мероприятий.
	Отдел кадров и безопасности
	Поквартально

По полугодиям
	

	22.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в УФНС России по Смоленской области.
	Отдел кадров и безопасности
	По согласованию и плану взаимодействия
	

	23.
	Мониторинг совершений сделок между УФНС России по Смоленской области и коммерческими организациями, в которых крупными акционерами или руководящими работниками являются близкие родственники членов единой комиссии по осуществлению закупок и других сделок для нужд Управления.
	Отдел кадров и безопасности, отдел регистрации и учета налогоплательщиков, финансовый отдел, юридический отдел
	При совершении сделок
	

	24.
	Обеспечение постоянного функционирования мест для приема заявителей, оснащенных специальными техническими средствами, почтовых ящиков для обращений по фактам коррупции, «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции Управления. Обеспечение возможности взаимодействия с использованием компьютерных технологий в режиме «он-лайн».
	Отдел кадров и безопасности,

финансовый отдел,

хозяйственный отдел, отдел информационных технологий 
	Постоянно
	

	25.
	Анализ поступающих отчетов, проведение тематических и других проверок обеспечения мер по противодействию коррупционным правонарушениям, соблюдению государственными служащими Инспекций требований служебного поведения,  установленных ограничений и запретов, предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 
	Отдел кадров и безопасности
	Ежеквартально 
	

	26.
	Обеспечение соблюдения государственной тайны, налоговой тайны, защиты персональных данных государственнных гражданских служащих
	Отдел кадров и безопасности
	Постоянно
	

	27.
	Обеспечение придания гласности каждого установленного факта коррупции в УФНС России по Смоленской области путем размещения на официальном сайте Управления информации о результатах проверки в соответствии с Указом Президента РФ от 21.09.2009 №1065
	Отдел кадров и безопасности, отделы Управления
	Ежеквартально
	

	Мероприятия структурных подразделений, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики их деятельности


	28.
	Контроль представления информации сторонним организациям, предотвращения возможности утечки служебной информации, информации из электронных баз данных.

Оценка полноты и своевременности принимаемых в связи с этим мер.
	Отдел информационных технологий, отделы Управления
	Постоянно
	

	29.
	Внедрение и обеспечение эффективного межведомственного электронного взаимодействия в рамках  межведомственных Соглашений и единой системы документооборота в целях сокращения коррупционных рисков.
	Отдел информационных технологий,

общий отдел, 
	Ежегодно
	

	30.
	Оптимизация предоставления УФНС России по Смоленской области государственных услуг, в том числе внедрение административных регламентов осуществления государственных функций, предоставления государственных услуг, разработанных в ФНС России.
	Отдел информационных технологий, аналитический отдел, контрольный отдел, отдел камерального контроля, отдел налогообложения имущества и доходов физических лиц,  отдел налогообложения юридических лиц
	Ежегодно
	 

	31.
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок с целью минимизации коррупционных рисков, в том числе путем расширения практики проведения открытых аукционов в электронной форме. Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в т.ч. причин и условий коррупции в деятельности Управления по размещению государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков.

	Финансовый отдел, хозяйственный отдел, правовой отдел, отдел кадров и безопасности
	Ежегодно
	

	32.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в УФНС России по Смоленской области и организация проверки таких фактов.
	Помощник руководителя Управления, отдел кадров и безопасности
	Ежедневно
	

	33.
	Обеспечение размещения на официальном Интернет-сайте УФНС России по Смоленской области информации об антикоррупционной деятельности и результатах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции.

	Отдел работы с налогоплательщиками, отдел кадров и безопасности
	Постоянно
	

	34.
	Внедрение усовершенствованных контрольно-надзорных и разрешительных функций Федеральной налоговой службы в деятельность УФНС России по Смоленской области в целях сокращения коррупционных рисков.
	Контрольный отдел, отдел камерального контроля
	Постоянно
	

	35.
	Проведение проверок правомерности освобождения юридических лиц и граждан от уплаты налоговых платежей и сборов, акцизов полностью или частично, предоставления иных льгот по налогам.
	Контрольный отдел, отдел камерального контроля,

отдел налогообложения имущества и доходов физических лиц,  отдел налогообложения юридических лиц 

правовой отдел
	Постоянно
	

	36.
	Установление фактов не передачи налоговыми органами материалов проверок, связанных с неуплатой налогов, возмещением НДС, в органы МВД России для принятия решений в порядке ст.ст. 144-145 УПК.
	Контрольный отдел, отдел камерального контроля
	Постоянно
	

	37.
	Выявление фактов неправомерного приостановления операций по счетам в банках организаций и индивидуальных предпринимателей, а также нарушений сроков отмены решений налоговых органов о приостановлении операций по счетам налогоплательщиков в банках, установленных ст.76 НК РФ.
	Отдел урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства, 

контрольный отдел, отдел камерального контроля
	Постоянно
	

	38.
	Проверка правомерности отзыва постановлений о взыскании задолженностей по налогам и сборам из подразделений службы судебных приставов.
	Отдел урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства 
	Постоянно
	

	39.
	Контроль осуществления процедуры  предоставления налоговым органом должникам отсрочки и рассрочки по погашению долгов по платежам (в части соблюдения требований законодательства, соблюдения требований нормативных актов).
	Отдел урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства 
	Постоянно
	

	40.
	Мероприятия по предотвращению фактов незаконного отзыва налоговым органом инкассовых поручений (распоряжений) на списание и перечисление в соответствующие бюджеты необходимых денежных средств со счетов налогоплательщиков-должников.
	Отдел урегулирования задолженности и обеспечения проце​дур банкротства 


	Постоянно
	

	41.
	Контроль правильности внесения в Единый государственный реестр юридических лиц и индивидуальных предпринимателей записей о создании, реорганизации и ликвидации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей или незаконного отказа о внесении соответствующих изменений.
	Отдел регистрации и учета налогоплательщиков
	Постоянно
	


Начальник отдела кадров и безопасности  Управления                                                                                                              А.А.Джумков
Мартынов, 12-02
Новый план ПК

О.К./Новый план ПК

