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Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной 
государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», - 11-3-3-094

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора отдела выездных проверок №1 Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Тамбову (далее - главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
2. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора осуществляются приказом Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Тамбову (далее - инспекция).
Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей 

3. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:
а)  наличие высшего образования;
б) наличие не менее двух лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;
в) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;
г) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.

 III. Должностные обязанности, права и ответственность

4. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
5. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, положением об инспекции Федеральной налоговой службы по г.Тамбову, утвержденным исполняющим обязанности руководителя управления ФНС России по Тамбовской области «01» декабря 2015г., положением об отделе  выездных проверок №1, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления ФНС России по Тамбовской области (далее - управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
Главный государственный налоговый инспектор отдела выездных проверок №1 вправе:
-проводить выездные налоговые проверки по вопросам соблюдения налогового законодательства в порядке, установленном Налоговым кодексом РФ;
- проводить проверки валютного законодательства;
- контролировать своевременность и качество написания актов специалистами отдела, входящими в состав проверяющей группы, где главный государственный налоговый инспектор является руководителем группы; 
- требовать в соответствии с законодательством о налогах и сборах от налогоплательщика, плательщика сбора или налогового агента необходимые для проверки документы;
- производить выемку документов у налогоплательщика, плательщика сбора или налогового агента при проведении налоговых проверок;
- вызывать на основании письменного уведомления в налоговые органы налогоплательщиков, плательщиков сбора или налоговых агентов в связи с налоговой проверкой;
- осматривать производственные, складские, торговые и иные помещения и территории, проводить инвентаризацию принадлежащего налогоплательщику имущества;
- определять суммы налогов, подлежащие уплате налогоплательщиками в бюджетную систему РФ, расчетным путем в случаях отказа налогоплательщика допустить должностных лиц налогового органа к осмотру производственных, складских, торговых и иных помещений и территорий, используемых налогоплательщиком для извлечения дохода, не представления в течение более двух месяцев налоговому органу необходимых для расчета налогов документов, отсутствия учета доходов и расходов, учета объектов налогообложения или ведения учета с нарушением установленного порядка, приведшего к невозможности исчислить налоги;
- требовать от налогоплательщика, плательщика сборов, налоговых агентов, их представителей устранения выявленных нарушений законодательства о налогах и сборах и контролировать выполнение указанных требований;
- привлекать для проведения налогового контроля специалистов, экспертов и переводчиков;
- вызывать в качестве свидетелей лиц, которым могут быть известны какие-либо обстоятельства, имеющие значение для проведения налогового контроля; 
- истребовать у контрагентов или иных лиц, располагающих документами (информацией) эти документы (информацию);
-вносить руководству отдела предложения, направленные на повышение эффективности контрольной работы отдела, совершенствование налогового законодательства; 
-вносить руководству отдела предложения по иным вопросам, относящимся к компетенции отдела выездных проверок № 1;
-знакомиться с документами, необходимыми для выполнения задач, возложенных на отдел выездных проверок № 1;
-готовить запросы и получать в установленном порядке от подразделений Инспекции ответы и документы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию отдела выездных проверок №1;
- вызывать на основании письменного уведомления в налоговые органы налогоплательщиков, плательщиков сбора или налоговых агентов в связи с налоговой проверкой;
- направлять запросы в адрес организаций, физических лиц и предпринимателей по вопросам, относящимся к компетенции отдела выездных проверок № 1;
- использовать при проведении выездной налоговой проверки информации, содержащейся в федеральных информационных ресурсах и сети Интернет;
- в установленном порядке получать доступ к информационным ресурсам ИФНС России по г.Тамбову.
      
Главный государственный налоговый инспектор отдела выездных проверок №1 обязан:
- соблюдать законодательство о налогах и сборах;
- осуществлять контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах, а также принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов;
-руководствоваться письменными разъяснениями Министерства финансов Российской Федерации по вопросам применения законодательства РФ о налогах и сборах;
- соблюдать налоговую тайну и обеспечивать ее сохранение;
- проводить выездные налоговые проверки организаций по вопросам соблюдения  законодательства по всем налогам, сборам и обязательным платежам, подлежащих уплате данной категорией налогоплательщиков, а также законодательства по страховым взносам; 
- контролировать своевременность и качество написания актов специалистами отдела,  входящими в состав проверяющей группы, где главный государственный налоговый инспектор является руководителем группы; 
- проводить проверки  валютного законодательства;
-проводить анализ  данных о налогоплательщике, в отношении которого проводится выездная налоговая проверка и о его контрагентах,  в соответствии с требованиями, предусмотренными Методическими рекомендациями по проведению комплекса контрольных мероприятий;
-формировать средствами «Системы ЭОД» проект  Решения о проведении выездной налоговой проверки, согласовывать с начальником отдела, передавать на подпись руководству, регистрировать  в системе ЭОД и в журнале регистраций решений;
-формировать (при необходимости) средствами «Системы ЭОД» проект  Решения о внесении дополнений (изменений) в ранее принятое Решение о проведении выездной налоговой проверки и регистрировать в системе ЭОД и в журнале регистраций решений;
- знакомить налогоплательщика, налогового агента с решением о проведении выездной налоговой проверки;
-формировать средствами «Системы ЭОД» уведомление на ознакомление с подлинниками документов, необходимых для проверки, требования о представлении копий документов, регистрировать в системе ЭОД и вручать налогоплательщику (НА);
-проводить мероприятия налогового контроля: направлять запросы во внешние организации, истребовать документы у контрагентов, проводить осмотр территорий и помещений налогоплательщика, изъятие подлинных документов, инвентаризацию имущества, экспертизу, допрос свидетелей, привлекать специалиста, и др., и оформлять соответствующие документы с последующей их регистрацией в ЭОД;
-вносить предложение о привлечении для проведения выездной проверки сотрудников правоохранительных органов;
-составлять справку о проведенной проверке и вручает налогоплательщику;
-составлять акт о результатах налоговой проверки в соответствии с требованиями, предусмотренными действующими нормативными актами, передавать его на согласование в правовой отдел, руководству отдела, устранять отмеченные недостатки и нарушения, регистрировать акт в системе ЭОД и соответствующих контрольных журналах, подписывать и вручать налогоплательщику;
-формировать средствами «Системы ЭОД» Извещение о времени и месте рассмотрения материалов проверки, вручать налогоплательщику;
- готовить заключения на возражения (ходатайства) налогоплательщика;
-формировать средствами системы ЭОД проект решения о привлечении (об отказе в привлечении) к ответственности по результатам рассмотрения материалов проверки, передавать его на согласование в правовой отдел. Регистрировать после подписания у руководства средствами системы ЭОД и в журнале, на бумажном носителе присваивать порядковый номер и дату электронной версии решения, устанавливать ей состояние «Готов к переносу в КРСБ», передавать решение в КРСБ в системе ЭОД по мере  его вступления в силу, вручать решение налогоплательщику. При переносе срока рассмотрения материалов проверки, или назначении дополнительных мероприятий налогового контроля, формировать, регистрировать и вручать (уведомлять) соответствующие решения;
-составлять протокол об административном правонарушении, регистрировать в системе ЭОД, в журнале регистрации протоколов об административном правонарушении, вручать протокол  налогоплательщику;
-передавать в правовой отдел по реестру протокол и материалы проверки для обеспечения производства по делам об административных правонарушениях;
-направлять материал выездной проверки, в том числе и 1 экземпляр  акта, решения, вынесенного по результатам рассмотрения материалов проверки, проведенной с участием сотрудников правоохранительных органов, в Управление Министерства внутренних дел в установленные сроки;
-направлять в Следственное управление Следственного комитета в установленные налоговым кодексом сроки материалы выездных налоговых проверок с фактами налоговых правонарушений, содержащих признаки состава преступления;
- готовить заключения о целесообразности обжалования постановлений об отказе в возбуждении уголовного дела и передает в юридический отдел;
-обеспечивать достаточную доказательственную базу выявленных нарушений налогового законодательства и обеспечивать качественное оформление материалов выездной налоговой проверки, в соответствии с требованиями, предусмотренными соответствующими нормативными документами;
-осуществлять контроль по вопросу соблюдения налоговыми агентами Трудового кодекса РФ в части выплаты заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда и своевременности выплаты заработной платы с последующей передачей материалов в Государственную инспекцию труда в Тамбовской области и прокуратуру г. Тамбова;
-исполнять задания (запросы) УФНС России по Тамбовской области по поручению начальника отдела (заместителя начальника отдела), а также по запросам других сторонних организаций;
-представлять интересы инспекции в районном или арбитражных судах по материалам выездных налоговых проверок;
-осуществлять контроль за правильностью отражения в лицевых счетах налогоплательщиков результатов выездных налоговых проверок: по своим проверкам - на постоянной основе, по  проверкам других инспекторов - по поручению начальника (заместителя начальника) отдела;
- проводить персональное (ответы на запросы налогоплательщиков) и публичное (участие в семинарах, через СМИ) информирование налогоплательщиков о действующем законодательстве по налогам и сборам, контролируемым отделом, характерных нарушениях налогового законодательства;
-проводить по поручению начальника отдела анализ материалов выездных проверок по вопросу качественного оформления, правильности применения норм действующего законодательства инспекторским составом отдела, и готовит заключения;
-осуществлять взаимодействие с органами исполнительной власти, правоохранительными органами, банками, таможенными органами, администрацией г. Тамбова, Управлением федеральной миграционной службы, Управлением пенсионного фонда, Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Тамбовской области», ФПК «Росреестр» по Тамбовской области и др. контролирующими и регистрирующими органами при проведении контрольных мероприятий;
- уведомлять налогоплательщика об установлении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации);
-составлять акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации) в соответствии с требованиями, предусмотренными действующими нормативными актами, передавать руководству отдела, устранять отмеченные недостатки и нарушения, подписывать и вручать налогоплательщику, формировать средствами «Системы ЭОД» и регистрировать в системе ЭОД и в журнале регистраций актов;
- формировать средствами «Системы ЭОД» извещение налогоплательщику о времени и месте рассмотрении акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации), вручать налогоплательщику; 
-составлять решения  о привлечении (об отказе в привлечении) лица к ответственности за налоговое правонарушение, предусмотренное Налоговым кодексом Российской Федерации (за исключением налогового правонарушения, дело о выявлении которого рассматривается в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации) в соответствии с требованиями, предусмотренными действующими нормативными актами, передавать его на согласование в правовой отдел, руководству отдела, устранять отмеченные недостатки и нарушения, подписывать и вручать налогоплательщику, формировать средствами «Системы ЭОД» и регистрировать в системе ЭОД и в журнале регистраций решений; устанавливать состояние «Готов к переносу в КРСБ», передавать решение в КРСБ в системе ЭОД по мере его вступления в силу;
-правильно применять налоговые санкции, предусмотренные НК РФ за нарушение обязательств перед бюджетом;
- составлять протоколы рассмотрения материалов налоговой проверки в соответствии с требованиями законодательства и формировать средствами «Системы ЭОД»;
-владеть навыками пользователя программного комплекса «системы ЭОД местного уровня» и «АИС Налог -3»;
- своевременно и полно наполнять информационные ресурсы по выездным налоговым проверкам в системе ЭОД;
-эффективно проводить мероприятия налогового контроля, качественно оформлять материалы проверок;
-обеспечивать ведение информационного ресурса «Выездные налоговые проверки» в порядке, установленном Приказом   МНС России от 17.11.2003 № БГ -3-06/627 @  «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»;
- при поступлении запросов субъектов персональных данных или их представителей организовывать прием и обработку обращений и осуществлять контроль за обработкой таких обращений и запросов; 
-своевременно составлять и представлять, закрепленную за ним отчетность и информацию о состоянии контрольной работы (в соответствии с поручением начальника отдела).
-проводить учебу с работниками отдела;
-оказывать помощь работникам, вновь принятым в отдел;
-самостоятельно повышать уровень профессиональных знаний;
-вносить предложения по применению в отношении проверяемых налогоплательщиков обеспечительных мер (при наличии достаточных оснований) и принимает непосредственное участие  в  проведении мероприятий и подготовке проектов решений по данному вопросу;
- выполнять должностные обязанности в пределах своей компетенции и строгом соответствии с Налоговым Кодексом и иными федеральными законами;
- корректно и внимательно относится к налогоплательщикам, их представителям и иным участникам отношений, регулируемых законодательством о налогах и сборах.
- вести в установленном порядке делопроизводство в соответствии с инструкцией по делопроизводству и утвержденной номенклатурой дел;
- обеспечивать сохранность документов и бланков строгой отчетности;
- соблюдать служебный  распорядок и исполнительскую дисциплину.
6. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный
налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

7. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:
- представление предложений руководителю проверяющей группы  о проведении мероприятий налогового контроля в ходе проведения выездной налоговой проверки;
- информирование руководителя проверяющей группы для принятия им соответствующего решения;
- принятия решения о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты;
- заверение копий документов надлежащим образом.

8. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
- представления  рекомендаций, указаний специалистам отдела, проводящим выездную налоговую проверку, где главный государственный налоговый инспектор является руководителем группы;
- принятия участия в рассмотрении протоколов, актов, визировании служебных записок, писем;
- осуществлять проверку документов и при необходимости возвращать их на переоформление или запрашивать дополнительную информацию;
- отказывать в приеме документов, оформленных ненадлежащим образом.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный
налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

9. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
- подготовки информации, писем, служебных записок;
- участие в обсуждении проектов при рассмотрении материалов выездных налоговых проверок;
- внесение предложений по проекту нормативного правового акта.

10. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
положений об инспекции и отделе;
графика отпусков гражданских служащих отдела;
иных актов по поручению руководства инспекции.

 VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

11. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

12. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, №13, ст.1531; 2009, №29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом
Федеральной налоговой службы

13. Указать полный перечень оказываемых государственных услуг либо предусмотреть, что государственные услуги не оказываются.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

14. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:
выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
своевременности и оперативности выполнения поручений;
качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению радикально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
осознанию ответственности за последствия своих действий.



Начальник отдела 
выездных проверок №1                 	_____________________ 	                        	С.А.Журавлева
                                                                                      (подпись)
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