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I. Общие положения

          1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора контрольного отдела УФНС России по Тамбовской области относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», - 11-3-3-069.
 2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: уполномочен на осуществление внутреннего финансового аудита; соблюдение законодательства Российской Федерации в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд.
3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: внутренний финансовый аудит, осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд,.
 4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора осуществляется руководителем УФНС России по Тамбовской области. 
 5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования для замещения должности
гражданской службы

 6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:
 6.1. Наличие высшего образования.
 6.2. Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знание и умение в области информационно-коммуникационных технологий; общие и управленческие умения, свидетельствующие о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.
 6.3. Наличие профессиональных знаний: 
     6.3.1. Гражданский кодекс Российской Федерации часть первая, часть вторая;
     6.3.2. Постановление Правительства от 02.10.2002  № 729 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам, заключившим трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работникам государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений»;
     6.3.3. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;			     6.3.4. Федеральный закон от 26.07.2006  N 135-ФЗ «О защите конкуренции»;
         6.3.5. Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005  № 113 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим»;			6.3.6. Указ Президента Российской Федерации от 18.07.2005 № 813 «О порядке и условиях командирования федеральных государственных гражданских служащих»;
     6.3.7. Указ Президента Российской Федерации от 09.06.2006  № 577 «О классных чинах федеральных государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы и ее территориальных органов»;								  6.3.8. Указ Президента Российской Федерации от 25.07.2006 № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих»;  				  6.3.9 Постановление Правительства от 05.01.1998 № 3 «О порядке закрепления и использования находящихся в федеральной собственности административных зданий, строений и нежилых помещений»;	   								  6.3.10. Постановление Правительства Российской Федерации от 01.01.2002  № 1 «О классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы»;   			  6.3.11. Постановление Правительства Российской Федерации от 24.03.2007 № 176 «Об оплате труда работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы»;  													  6.3.12. Постановление Правительства Российской Федерации от 15.06.2007  №  375 «Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;
     6.3.13. Постановление Правительства Российской Федерации от 16.07.2007 № 447 «О совершенствовании учета федерального имущества»;						6.3.14. Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2007  № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»;					6.3.15. Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;
     6.3.16. Постановление Правительства Российской Федерации от 14.10.2010 № 834 «Об особенностях списания федерального имущества»;					6.3.17. Федеральные стандарты внутреннего финансового аудита, установленных Минфином России, вступивших в действие с 01.01.2020.
	6.3.18. Приказ Минфина России от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств»;
     6.3.19. Приказ Минфина России  от 01.12.2010 № 157н  «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»;			6.3.20. Федеральные стандарты бухгалтерского учета для организаций государственного сектора, утвержденные приказами Минфина.
     6.3.21. Приказ Минфина России от 06.12.2010  № 162н  «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению»; 					6.3.22. Приказ Минфина России от 28.12.2010 № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»;	
	6.3.23. Приказ Минфина России от 19.07.2019 N 113н «О Порядке формирования информации, а также обмена информацией и документами между заказчиком и Федеральным казначейством в целях ведения реестра контрактов, заключенных заказчиками».	
         6.3.24. Приказ ФНС России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению»;
	6.3.25. Приказ ФНС России от 30.12.2015 № 221н «О Порядке учета территориальными органами Федерального казначейства бюджетных и денежных обязательств получателей средств федерального бюджета»;
	6.3.26. Приказ Минтранса России от  18.09.2008  № 152 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов»;					6.3.27. Постановление Правительства Российской Федерации от 10.02.2014 N 89 "Об утверждении правил осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд";
      Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
      6.4. Иные профессиональные знания: 
      - порядок организации работы по проведению внутреннего финансового аудита в системе налоговых органов;
      - порядок отбора территориальных налоговых органов для проведения аудиторских мероприятий;
     6.5. Наличие функциональных знаний: 
     - процедура организации  аудиторских мероприятий; 
          - меры, принимаемые по результатам аудиторских мероприятий.
   6.6. Наличие базовых умений: 
   - умение мыслить системно (стратегически);  
   - умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 
   - коммуникативные умения;
   -  умение управлять изменениями.
   6.7. Наличие профессиональных умений: умение проводить  аудиторские мероприятия с целью предупреждения, выявления и пресечения нарушений законодательства Российской Федерации в финансово-бюджетной сфере; проведение риск-факторного анализа с целью выявления основных зон риска. 
   6.8. Наличие функциональных умений: 
 - осуществление внутреннего финансового аудита;					       -  контроль осуществления закупок.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

 7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Приказом Минфина России от 21.11.2019 N 195н «Об утверждении федерального стандарта внутреннего финансового аудита «Права и обязанности должностных лиц (работников) при осуществлении внутреннего финансового аудита».
	  8. В целях реализации задач и функций, возложенных на контрольный отдел, главный государственный налоговый инспектор обязан: 
          - выполнять основные обязанности гражданского служащего, определенные статьей 15 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
         - систематически повышать свой профессиональный уровень, изучать действующее законодательство;
          - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и государственной дисциплины при выполнении должностных обязанностей и полномочий; 
             - планировать аудиторские мероприятия и проверки соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд;
          - формировать  Программу  аудиторских мероприятий  и проверок соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд;
          - проводить плановые и внеплановые аудиторские мероприятия внутреннего финансового аудита и соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд, в том числе с использованием информационных ресурсов; 
           - обеспечивать подготовку проекта заключения и  заключения по результатам аудиторского мероприятия;
          - оформлять материалы по результатам проведенных проверок соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд; 
          - составлять и представлять годовую отчетность о результатах  внутреннего финансового аудита и осуществления проверок соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд; 
          - анализировать результаты проведенных аудиторских мероприятий и проверок;
          - осуществлять контроль за устранением выявленных нарушений и недостатков;
          - осуществлять хранение  охраняемой законом тайны, а также не разглашение ставшими известными в вязи с исполнением должностных обязанностей сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинства граждан;
          - участвовать в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение законодательства в сфере финансового аудита;
   - готовить проекты приказов, обзорных писем, писем в вышестоящие и нижестоящие налоговые органы, местные органы власти и учреждения по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
   - принимать участие в проводимых отделом семинарах со специалистами налоговых органов области;
   -  совершенствовать свои профессиональные навыки, осваивать работу на других участках отдела и при необходимости заменять отсутствующих работников;
          - выполнять поручения начальника отдела, заместителя начальника отдела;
   - исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом.
 9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право на: 
 - своевременную и в полном размере выплату денежного содержания; 
 - ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой государственной должности государственной службы, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе, а также на организационно-технические условия (в том числе на получение в установленном порядке информации и материалов), необходимые для исполнения им должностных обязанностей; 
 - посещение в установленном порядке для исполнения должностных обязанностей предприятий, учреждений и организаций независимо от форм собственности; 
 - принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями; 
 - участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной государственной должности государственной службы; 
 - продвижение по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа работы, уровня квалификации;
 - ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений;
 -  переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством; 
 - медицинское обслуживание в установленном порядке; 
 - пенсионное обеспечение с учетом стажа государственной службы; 
 - проведение по требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство; 
 - объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
 -  внесение предложений по совершенствованию государственной службы в любые инстанции; 
 - обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу в связи с исполнением должностных обязанностей; 
 - обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или потери трудоспособности в период прохождения государственной службы; обращение в соответствующие государственные органы или в суд для разрешения споров, связанных с государственной службой.
          10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 N 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 40, ст. 3961; 2017, N 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, Положением о УФНС России по Тамбовской области, утвержденным руководителем Управления ФНС России по Тамбовской области 18.02.2019, положением о контрольном отделе, приказами УФНС России по Тамбовской области,  поручениями руководства Управления.
 11. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.




IV. Перечень вопросов, по которым главный  государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

          12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения  с учетом задач и функций, возложенных на УФНС России по Тамбовской области, а также на контрольный отдел и в соответствии с должностными обязанностями по замещаемой должности гражданской службы. 
          13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации, Федеральными законами и иными  нормативными правовыми актами.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

          14. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:       нормативных  актов и (или) проектов управленческих и иных решений в части методологического организационного, др. обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам, входящим в компетенцию отдела в пределах функциональной компетенции.												  15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: положений об отделе; графика отпусков гражданских служащих отдела; иных актов по поручению  руководства Управления.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения
проектов управленческих и иных решений, порядок
согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.



VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых
гражданам и организациям в соответствии с административным
регламентом Федеральной налоговой службы

          18. Главный государственный налоговый инспектор контрольного отдела государственные услуги не оказывает.

	IX. Показатели эффективности и результативности
            профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:
 - выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
 - своевременности и оперативности выполнения поручений;
 - качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
 - профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
 - способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
 - творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
 - осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.




 Начальника контрольного отдела                                                                     
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