Информация 

о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов в Управлении Федеральной налоговой службы по Тверской области в 1 квартале 2019 года
В Управлении Федеральной налоговой службы по Тверской области (далее – Управление) образована и работает Комиссия по соблюдению требований                  к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих      и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), утвержден состав членов комиссии. 
В I квартале 2019 года заседаний Комиссии не проводилось.
Информация 

о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федеральной налоговой службы по Тверской области
и урегулированию конфликта интересов во II квартале 2019 года

В Управлении Федеральной налоговой службы по Тверской области (далее – Управление) образована и работает Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержден состав членов комиссии. 
Во II квартале 2019 года заседаний Комиссии не проводилось.
Информация 

о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федеральной налоговой службы по Тверской области
и урегулированию конфликта интересов в III квартале 2019 года

В Управлении Федеральной налоговой службы по Тверской области (далее – Управление) образована и работает Комиссия по соблюдению требований                  к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих      и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), утвержден состав членов комиссии. 
В III квартале 2019 года проведено 1 заседание Комиссии.

На заседании Комиссии рассмотрено уведомление федерального государственного гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что ее супруг является учредителем организации. По результатам рассмотрения представленных материалов и заслушанных пояснений Комиссия признала, что при исполнении должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Комиссия обязала федерального государственного гражданского служащего в случае возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов незамедлительно уведомить непосредственного начальника 
и в письменной форме направить уведомление представителю нанимателя (работодателю) о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов с целью принятия мер для исключения участия федерального государственного служащего в рассмотрении и подготовке заключений на письма, жалобы, обращения и в осуществлении контроля 
за полнотой принятых мер в отношении организации, где супруг является учредителем.
Информация 

о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федеральной налоговой службы по Тверской области
и урегулированию конфликта интересов в IV квартале 2019 года

В Управлении Федеральной налоговой службы по Тверской области (далее – Управление) образована и работает Комиссия по соблюдению требований                  к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих      и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), утвержден состав членов комиссии. 
В IV квартале 2019 года проведено 1 заседание Комиссии.

На заседании Комиссии рассмотрено уведомление федерального государственного гражданского служащего отдела обеспечения процедур банкротства Управления о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в связи с тем, что его отец является директором ООО «ХХХ». Возникновение конфликта интересов в связи 
с коммерческой деятельностью отца федерального государственного гражданского служащего возможно при возбуждении процедуры банкротства в отношении 
ООО «ХХХ» и получения федеральным государственным гражданским служащим указаний от начальника отдела на сопровождение процедуры банкротства данной организации. 

Согласно должностному регламенту федеральный государственный служащий не осуществляет функции по государственному управлению ООО «ХХХ». Не имеет полномочий принимать прямо или опосредовано обязательные для исполнения конкретные кадровые, финансовые, материальные или иные решения в отношении вышеуказанной организации, либо готовить проекты таких решений.

На основании вышеизложенного конфликт интересов в данный момент 
не усматривается.
В случае возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей которая приводит или может привести к конфликту интересов, федеральный государственный гражданский служащий обязуется незамедлительно уведомить непосредственного начальника и в письменной форме направить уведомление представителю нанимателя (работодателю) о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, с целью принятия мер для исключения его участия в сопровождении процедуры банкротства в отношении ООО «ХХХ».
