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Объявление (информация)

о приёме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 12 
по Тверской области.

1.         Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 12 по Тверской области в лице начальника Королёвой Ирины Валерьевны, действующего на основании Положения о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 12 по Тверской области, утвержденного Руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Тверской области                  07.04.2021, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей:
	№ п/п
	Наименование отдела
	Наименование должности

	1
	отдел урегулирования задолженности №2
	ведущий специалист-эксперт

	2
	отдел регистрации налогоплательщиков
	ведущий специалист-эксперт

	3
	отдел регистрации налогоплательщиков
	специалист-эксперт

	4
	отдел кадров и безопасности
	главный специалист-эксперт

	5
	отдел камеральных проверок №1
	главный государственный налоговый инспектор

	6
	отдел камеральных проверок №1
	старший специалист 2 разряда

	7
	отдел выездных проверок
	старший государственный налоговый инспектор


2.Требования к претендентам на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы

	№

п/п
	Наименование отдела, должность
	Квалификационные требования
	Требования к знаниям и навыкам, дополнительные требования по специальности

	
	
	к стажу (опыту работы)
	к уровню профессионального образования
	

	
	
	стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов), лет
	стаж работы по специальности, лет
	
	

	1
	Отдел урегулирования задолженности №2
ведущий специалист-эксперт
	Без предъявления требований к стажу


	Без предъявления требований к стажу


	Высшее образование
	Базовые квалификационные требования: требования к знанию государственного языка Российской Федерации  (русского языка); требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий: знание основ информационной безопасности и защиты информации, знание основных положений законодательства о персональных данных, знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота, знание основных положений законодательства об электронной подписи; знания по применению персонального компьютера; требования к общим и управленческим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.

Требования к общим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями.
Профессионально-функциональные квалификационные требования:
Функциональные обязанности: осуществлять мониторинг состояния, структуры, динамики и причин образования задолженности по налогам, сборам и другим платежам в бюджетную систему Российской Федерации, а также эффективности мер по ее урегулированию;  формировать списков налогоплательщиков - юридических лиц (не находящихся в процедурах банкротства), в отношении которых вынесено решение о взыскании задолженности за счет денежных средств и имеются сведения об имуществе;  осуществлять взаимодействие с межрайонными ИФНС России по Тверской области  и проводить мероприятия по выявлению оснований применения статьи 77 НК РФ; подготавливать материалы для наложения ареста на имущество налогоплательщика в соответствии со ст.77 НК РФ,  подготавливать и направлять в подразделения службы судебных приставов пакет документов в порядке ст. 47 НК РФ;  взаимодействовать с органами прокуратуры и участвовать в производстве ареста имущества; подготавливать документы в службу судебных приставов, иные кредитные организации о взыскании налога, сбора, а также пени за счет имущества налогоплательщиков в соответствии со статьей 48 Налогового кодекса Российской Федерации; проводить мониторинг наличия задолженности и оснований для принятия решения о признании безнадежной к взысканию и списании задолженности  в соответствии со статьей 59 НК РФ;  осуществлять взаимодействие с межрайонными ИФНС России по Тверской области и проводить работы по списанию безнадежной к взысканию задолженности налогоплательщиков; осуществлять взаимодействие с Управлением и межрайонными ИФНС России по Тверской области по реализации полномочий по применению положений главы 9 НК РФ (в части изменения срока уплаты налога, сбора, страховых взносов, а также пени и штрафа по региональным и местным налогам и подготовки материалов по федеральным налогам для принятия решения на федеральном уровне);  подготавливать договора поручительства и договора залога имущества, заключаемые при предоставлении отсрочек, рассрочек, налоговых кредитов, инвестиционных налоговых кредитов; контролировать выполнение налогоплательщиками условий предоставления отсрочек, рассрочек, налоговых кредитов, инвестиционных налоговых кредитов; информировать налогоплательщиков, имеющих задолженность, о праве изменения срока уплаты налога, сбора, страховых взносов, а также пени и штрафа при наличии предусмотренных НК РФ оснований; подготавливать  ответы на письменные запросы налогоплательщиков, относящиеся к компетенции Отдела; подготавливать информационные материалы для руководства Отдела; подготавливать информации с использованием данных федеральных информационных ресурсов; своевременно исполнять служебные записки из структурных подразделений инспекции по вопросам, входящим в компетенцию отдела; списывать документы отдела в дела, согласно номенклатуре дел отдела и снимать документы с контроля.
Квалификационные требования к функциональным знаниям: понятие нормы права и её признаки; предметы и методы правового регулирования; понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; понятие нормативного правового акта.

Квалификационные требования к функциональным умениям: подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов; подготовка методических рекомендаций, разъяснений; подготовка аналитических, информационных и других материалов; организация и проведение мониторинга применения законодательства.
 Знания в сфере законодательства Российской Федерации 1
1Сайт Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих).

Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: Имеет право:  вносить предложения по деятельности отдела, а также участвовать в мероприятиях по совершенствованию работы отдела, проводимых семинарах, направленных на повышение профессиональных знаний работников налоговых органов; знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы; требовать от работников инспекции своевременного предоставления сведений и информации для осуществления своих должностных обязанностей; вносить предложения начальнику отдела по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей, отдыху, оплате труда и другим выплатам в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и служебному контракту;  знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела и других документов и материалов; на защиту сведений о себе; на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, установленные законодательством Российской Федерации; на обеспечение надлежащими организационно-техническими условиями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей;  на получение в установленном порядке от отделов инспекции справок, сведений, материалов и документов, необходимых для деятельности отдела, а также знакомиться с указанными документами в местах их нахождения; осуществлять иные права, предусмотренные Положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 12 по Тверской области, Положением об отделе кадров и безопасности, иными нормативными актами; на обладание всеми правами и обеспечение всеми гарантиями, предусмотренными Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством о труде, иными законодательными актами Российской Федерации.

Ведущий специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям: выполняемому объёму работы и интенсивности труда, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы; способности выполнять должностные функции самостоятельно, без помощи руководителя; способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям.



	2
	Отдел регистрации налогоплательщиков
ведущий 

специалист-эксперт
	Без предъявления требований к стажу


	Без предъявления требований к стажу


	Высшее образование


	Базовые квалификационные требования: требования к знанию государственного языка Российской Федерации  (русского языка); требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий: знание основ информационной безопасности и защиты информации, знание основных положений законодательства о персональных данных, знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота, знание основных положений законодательства об электронной подписи; знания по применению персонального компьютера; требования к общим и управленческим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.

Требования к общим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями.
Профессионально-функциональные квалификационные требования:
Функциональные обязанности: осуществлять юридическую проверку документов для государственной регистрации юридических лиц; осуществлять процедуру государственной регистрации юридических лиц (принятие решения); осуществлять проверку достоверности предоставленных в ЕГРЮЛ сведений, а также включенных в ЕГРЮЛ сведений, контроль  введенной информации; выявлять нарушения действующего законодательства в сфере государственной регистрации юридических лиц, направлять вызовы налогоплательщикам для составления протоколов об административных правонарушениях; направлять предписания об устранении нарушений законодательства о государственной регистрации юридических лиц; взаимодействовать с налоговыми органами по вопросам проверки достоверности представленных  в регистрирующий орган сведений; осуществлять работу с информационными ресурсами, сопровождаемых МИ ФНС России по ЦОД; своевременно и качественно рассматривать предложения, заявления и жалобы от организаций и граждан по вопросам входящим в компетенцию отдела и применять меры к их исполнению; исполнять служебные записки из структурных подразделений и подготавливать информации и сообщения по вопросам, входящим в компетенцию  отдела;  списывать документы отдела в дела, согласно номенклатуре дел отдела и снимать документы с контроля; осуществлять ведение делопроизводства в отделе, правильное хранение документов отдела, оформление их для передачи в архив в соответствии с установленным порядком.
Квалификационные требования к функциональным знаниям: принципы предоставления государственных услуг; требования к предоставлению государственных услуг; порядок предоставления государственных услуг в электронной форме; понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг; права заявителей при получении государственных услуг; обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги; стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки.

Квалификационные требования к функциональным умениям: осуществление государственной регистрации  юридических лиц; ведение федеральных информационных ресурсов - ЕГРН, ЕГРЮЛ, предоставление информации из реестров, баз данных, разъяснений и сведений; регистрация юридических лиц; рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; проведение экспертизы; проведение консультаций; подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;  подготовка аналитических, информационных и других материалов; организация и проведение мониторинга применения законодательства.

Знания в сфере законодательства Российской Федерации 1
1Сайт Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих).

Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: Имеет право:  вносить предложения по деятельности отдела, а также участвовать в мероприятиях по совершенствованию работы отдела, проводимых семинарах, направленных на повышение профессиональных знаний работников налоговых органов; знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы; требовать от работников инспекции своевременного предоставления сведений и информации для осуществления своих должностных обязанностей; вносить предложения начальнику отдела по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей, отдыху, оплате труда и другим выплатам в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и служебному контракту;  знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела и других документов и материалов; на защиту сведений о себе; на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, установленные законодательством Российской Федерации; на обеспечение надлежащими организационно-техническими условиями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей;  на получение в установленном порядке от отделов инспекции справок, сведений, материалов и документов, необходимых для деятельности отдела, а также знакомиться с указанными документами в местах их нахождения; осуществлять иные права, предусмотренные Положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 12 по Тверской области, иными нормативными актами; на обладание всеми правами и обеспечение всеми гарантиями, предусмотренными Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством о труде, иными законодательными актами Российской Федерации.

Ведущий специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям: выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; осознанию ответственности за последствия своих действий.



	3
	Отдел регистрации налогоплательщиков
специалист-эксперт
	Без предъявления требований к стажу


	Без предъявления требований к стажу


	Высшее образование


	Базовые квалификационные требования: требования к знанию государственного языка Российской Федерации  (русского языка); требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий: знание основ информационной безопасности и защиты информации, знание основных положений законодательства о персональных данных, знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота, знание основных положений законодательства об электронной подписи; знания по применению персонального компьютера; требования к общим и управленческим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.

 Требования к общим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями.                                                          Профессионально-функциональные квалификационные требования:
Функциональные обязанности: осуществлять юридическую проверку документов для государственной регистрации юридических лиц; осуществлять процедуру государственной регистрации   юридических лиц (принятие решения); осуществлять проверку достоверности включаемых и включенных в ЕГРЮЛ сведений; осуществлять контроль введенной информации; осуществлять контроль соблюдения законодательства о государственной регистрации; осуществлять направление вызовов налогоплательщиков для составления протоколов об административных правонарушениях; направлять предписания об устранении нарушений законодательства о государственной регистрации юридических лиц; исполнять служебные записки из структурных подразделений по вопросам входящим в компетенцию отдела; подготавливать информацию и сообщения по вопросам, входящим в компетенцию  отдела; осуществлять ведение делопроизводства в отделе, правильное хранение документов отдела, оформление их для передачи в архив в соответствии с установленным порядком; осуществлять работу с информационными ресурсами, сопровождаемых МИ ФНС России по ЦОД: полные сведения, содержащиеся в Едином государственном реестре юридических лиц (ЕГРЮЛ) и единый государственный реестр налогоплательщиков (ЕГРН).
Квалификационные требования к функциональным знаниям: понятие нормы права и её признаки; понятие нормативного правового акта; понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки.

Квалификационные требования к функциональным умениям: осуществление государственной регистрации  юридических лиц; ведение федеральных информационных ресурсов - ЕГРН, ЕГРЮЛ, предоставление информации из реестров, баз данных, разъяснений и сведений; рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; проведение экспертизы; проведение консультаций; подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;  подготовка аналитических, информационных и других материалов; организация и проведение мониторинга применения законодательства.
Знания в сфере законодательства Российской Федерации 1
1Сайт Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих).

Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: Имеет право:  вносить предложения по деятельности отдела, а также участвовать в мероприятиях по совершенствованию работы отдела, проводимых семинарах, направленных на повышение профессиональных знаний работников налоговых органов; знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы; требовать от работников инспекции своевременного предоставления сведений и информации для осуществления своих должностных обязанностей; вносить предложения начальнику отдела по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей, отдыху, оплате труда и другим выплатам в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и служебному контракту;  знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела и других документов и материалов; на защиту сведений о себе; на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, установленные законодательством Российской Федерации; на обеспечение надлежащими организационно-техническими условиями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей;  на получение в установленном порядке от отделов инспекции справок, сведений, материалов и документов, необходимых для деятельности отдела, а также знакомиться с указанными документами в местах их нахождения; осуществлять иные права, предусмотренные Положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 12 по Тверской области, Положением об отделе регистрации налогоплательщиков, иными нормативными актами; на обладание всеми правами и обеспечение всеми гарантиями, предусмотренными Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством о труде, иными законодательными актами Российской Федерации.

Специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность профессиональной служебной деятельности специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям: выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; осознанию ответственности за последствия своих действий.

	4
	Отдел кадров и безопасности
главный специалист-эксперт
	Без предъявления требований к стажу


	Без предъявления требований к стажу


	Высшее образование
	Базовые квалификационные требования: требования к знанию государственного языка Российской Федерации  (русского языка); требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий: знание основ информационной безопасности и защиты информации, знание основных положений законодательства о персональных данных, знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота, знание основных положений законодательства об электронной подписи; знания по применению персонального компьютера; требования к общим и управленческим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.

Требования к общим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями.
Профессионально-функциональные квалификационные требования:
Функциональные обязанности: осуществлять организацию работы по прохождению государственной  гражданской службы специалистами инспекции; осуществлять работу по приему, переводу и увольнению работников, по оформлению командировок, отпусков работникам инспекции и подготовке нормативных актов по всем направлениям кадрового делопроизводства; формировать и оформлять личные дела сотрудников инспекции в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела»; формировать личные карточки государственных служащих (форма № Т-2 ГС  (МС)), своевременно вносить в них сведения в соответствии с выполняемыми функциями; осуществлять учёт сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, принадлежащих на праве собственности, сведений о доходах, расходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, об имуществе и обязательствах имущественного характера, принадлежащих  им  на праве собственности, предоставляемых государственными гражданскими служащими и кандидатами на замещение должностей государственной гражданской службы; осуществлять проверку достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, принадлежащих на праве собственности, сведений о доходах, расходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, об имуществе и обязательствах имущественного характера, принадлежащих  им  на праве собственности, предоставляемых государственными гражданскими служащими и кандидатами на замещение должностей государственной гражданской службы в инспекции в федеральных ресурсах (ФИР); осуществлять работу по ведению персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования; оформлять свидетельства обязательного пенсионного страхования сотрудникам инспекции; подготавливать и оформлять документы для заседаний комиссии по установлению стажа для выплаты надбавки за выслугу лет; осуществлять организацию процесса наставничества и адаптации гражданских служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу в налоговый орган; осуществлять контроль за ходом прохождения испытания гражданскими служащими при замещении должностей государственной гражданской службы;  организовывать работу в части составления и выполнения планов индивидуального профессионального развития гражданских служащих; формировать номенклатурные дела отдела и описи для сдачи в архив на временное и долгосрочное хранение; осуществлять учёт и оформление листков нетрудоспособности, в части определения страхового стажа; осуществлять учёт использования служебного (рабочего) времени работниками инспекции; осуществлять оформление копий приказов или выписок из них для личных дел гражданских служащих инспекции; исполнять обязанности администратора по размещению на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» информации о кадровом составе; обеспечивать своевременную и достоверную наполняемость программы АИС «Кадры» и формирование фалов выгрузки для их передачи на вышестоящий уровень; осуществлять работу с программными продуктами в соответствии с выполняемыми функциями; взаимодействовать с другими отделами инспекции, с различными отделами вышестоящих инспекций и внешними  организациями; своевременно исполнять служебные записки из структурных подразделений инспекции по вопросам, входящим в компетенцию отдела; подготавливать информационные материалы для руководства отдела и инспекции по вопросам, находящимся в компетенции отдела.

Квалификационные требования к функциональным знаниям: функции кадровой службы организации;  принципы формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в организациях;  перечень государственных наград Российской Федерации; процедура ходатайствования о награждении; процедура поощрения и награждения за гражданскую службу; понятие нормативного правового акта; порядок проведения конкурсов и оформления конкурсной документации; порядок и технология проведения аттестации; порядок расчета стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; порядок расчета компенсаций; порядок оформления пенсий государственным гражданским служащим; основы секретного делопроизводства и порядок работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную тайну; нормы этики и делового общения; базовые основы информатики, структурное построение информационных систем и особенности работы с ними.
Квалификационные требования к функциональным умениям:  осуществление организации работы по прохождению государственной гражданской службы специалистами инспекции;  организация и нормирование труда; ведение личных дел, трудовых книжек государственных гражданских служащих, работа со служебными удостоверениями; разработка проектов организационных и распорядительных документов по кадрам; подготовка методических рекомендаций, разъяснений; подготовка аналитических, информационных   и   других   материалов;   хранение документов в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и локальными нормативными актами организации; владение  навыками работы в ПК «СЭД-Регион, в информационных системах и базах данных по ведению и учёту кадров. 

 Знания в сфере законодательства Российской Федерации 1
1Сайт Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих).

Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: Имеет право:  вносить предложения по деятельности отдела, а также участвовать в мероприятиях по совершенствованию работы отдела, проводимых семинарах, направленных на повышение профессиональных знаний работников налоговых органов; знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы; требовать от работников инспекции своевременного предоставления сведений и информации для осуществления своих должностных обязанностей; вносить предложения начальнику отдела по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей, отдыху, оплате труда и другим выплатам в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и служебному контракту;  знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела и других документов и материалов; на защиту сведений о себе; на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, установленные законодательством Российской Федерации; на обеспечение надлежащими организационно-техническими условиями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей;  на получение в установленном порядке от отделов инспекции справок, сведений, материалов и документов, необходимых для деятельности отдела, а также знакомиться с указанными документами в местах их нахождения; осуществлять иные права, предусмотренные Положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 12 по Тверской области, Положением об отделе кадров и безопасности, иными нормативными актами; на обладание всеми правами и обеспечение всеми гарантиями, предусмотренными Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством о труде, иными законодательными актами Российской Федерации.

Главный специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям: выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; осознанию ответственности за последствия своих действий.


	5
	Отдел камеральных проверок №1
главный государственный налоговый инспектор
	Без предъявления требований к стажу


	Без предъявления требований к стажу


	Высшее образование
	Базовые квалификационные требования: требования к знанию государственного языка Российской Федерации  (русского языка); требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий: знание основ информационной безопасности и защиты информации, знание основных положений законодательства о персональных данных, знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота, знание основных положений законодательства об электронной подписи; знания по применению персонального компьютера; требования к общим и управленческим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.

Требования к общим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств: умение  мыслить  системно  (стратегически);  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение, распределять обязанностей в части реализации функций и задач отдела между работниками отдела; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; умения в области информационно – коммуникационных технологий, в том числе умения по применению персонального компьютера.
Профессионально-функциональные квалификационные требования:

Функциональные обязанности: осуществлять работу за соблюдением налогоплательщиками, состоящими на учете в Инспекции, законодательства о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в бюджет налога на добавленную стоимость; осуществлять работу по проведению качественных камеральных налоговых проверок налоговых деклараций налоговых деклараций по налогу на добавленную стоимость; проводить мероприятия налогового контроля в рамках камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по налогу на добавленную стоимость, в которых ПК «АСК НДС-2» выявлены несоответствия между сведениями об операциях покупателей и продавцов и по ним необходимо осуществлять поиск предполагаемых «выгодоприобретателей»; осуществлять работу по передаче материалов по проведенным мероприятиям налогового контроля в территориальные налоговые органы по месту учета выгодоприобретателя; осуществлять работу по инициированию проведения мероприятий оперативного контроля; осуществлять работу по выявлению и пресечению схем уклонения от налогообложения; осуществлять работу по формированию и направлению в Управление Федеральной налоговой службы по Тверской области (далее - Управление) заключений по проведенным мероприятиям налогового контроля в отношении участников схем уклонения от налогообложения;  осуществлять работу по проведению мероприятий налогового контроля в рамках предпроверочного анализа финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщиков-выгодоприобретателей; осуществлять работу по анализу информации о деятельности налогоплательщиков из внутренних источников и внешних источников для отбора налогоплательщиков при планировании выездных налоговых проверок; осуществлять работу по проведению предпроверочного анализа отобранных налогоплательщиков; по участию в составлении Планов выездных налоговых проверок;  осуществлять работу по проведению мероприятий налогового контроля в рамках выездных налоговых проверок налогоплательщиков-выгодоприобретателей; осуществлять работу за качественным оформлением материалов камеральных налоговых проверок и направлению их налогоплательщикам в установленные законодательством сроки; осуществлять работу по анализу и систематизации всех выявленных с использованием ПК «АСК НДС-2» расхождений в территориальном налоговом органе, причин их образования, и разработка предложений по их устранению;  осуществлять работу по анализу модели поведения участников схем уклонения от налогообложения;       осуществлять работу по разработке предложений по внесению изменений в налоговое законодательство и единым подходам к проверке в рамках установленной компетенции; подготавливать материалы  для заседаний  Комиссии по осуществлению контроля за обоснованностью возмещения (отказа в возмещении) налога на добавленную стоимость; 

осуществлять работу по формированию и направлению в Управление отчетности в рамках установленной компетенции; осуществлять работу по вводу пояснений в АСК НДС-2, представленных налогоплательщиками на требования о представлении пояснений, выставленных в соответствии с пунктом 3 статьи 88 Кодекса; осуществлять работу по составлению протоколов об административной ответственности и направлению их в установленные сроки судьям и органам, уполномоченным рассматривать дела об административных правонарушениях; осуществлять работу по подготовке решений о приостановлении операций налогоплательщика по его счетам в банке и переводов его электронных денежных средств (решений об отмене данных решений) в соответствии с подпунктами 2 пунктов 3 и 3.1 статьи 76 Кодекса; осуществлять работу по формированию пакета документов при смене места нахождения налогоплательщика; организовывать работу по осуществлению контроля за поступлением в бюджет доначисленных сумм налога, пеней, штрафов по актам камеральных налоговых проверок; осуществлять работу по составлению Заключений о необходимости включения  налогоплательщика в план проведения выездных налоговых проверок; проводить разъяснительную работу по применению налогового законодательства и других нормативных актов; использовать в работе удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым МИ ФНС России и в информационной базе АИС-Налог 3.
Квалификационные требования к функциональным знаниям: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; понятие единого реестра проверок, процедура его формирования; институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки; плановые (рейдовые) осмотры; основания проведения и особенности внеплановых проверок.

Квалификационные требования к функциональным умениям: проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.
 Знания в сфере законодательства Российской Федерации 1
1Сайт Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих).

Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: Имеет право:  вносить предложения по деятельности отдела, а также участвовать в мероприятиях по совершенствованию работы отдела, проводимых семинарах, направленных на повышение профессиональных знаний работников налоговых органов; знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы; требовать от работников инспекции своевременного предоставления сведений и информации для осуществления своих должностных обязанностей; вносить предложения начальнику отдела по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей, отдыху, оплате труда и другим выплатам в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и служебному контракту;  знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела и других документов и материалов; на защиту сведений о себе; на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, установленные законодательством Российской Федерации; на обеспечение надлежащими организационно-техническими условиями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей;  на получение в установленном порядке от отделов инспекции справок, сведений, материалов и документов, необходимых для деятельности отдела, а также знакомиться с указанными документами в местах их нахождения; осуществлять иные права, предусмотренные Положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 12 по Тверской области, Положением об отделе камеральных проверок №1, иными нормативными актами; на обладание всеми правами и обеспечение всеми гарантиями, предусмотренными Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством о труде, иными законодательными актами Российской Федерации.

Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям: выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; осознанию ответственности за последствия своих действий.
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	Отдел камеральных проверок №1
старший специалист 2 разряда
	Без предъявления требований к стажу


	Без предъявления требований к стажу


	Профессиональное образование
	Базовые квалификационные требования: требования к знанию государственного языка Российской Федерации  (русского языка); требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий: знание основ информационной безопасности и защиты информации, знание основных положений законодательства о персональных данных, знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота, знание основных положений законодательства об электронной подписи; знания по применению персонального компьютера; требования к общим и управленческим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.

Требования к общим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств: умение  мыслить  системно  (стратегически);  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение, распределять обязанностей в части реализации функций и задач отдела между работниками отдела; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; умения в области информационно – коммуникационных технологий, в том числе умения по применению персонального компьютера.
Профессионально-функциональные квалификационные требования:

Функциональные обязанности: осуществлять работу за соблюдением налогоплательщиками, состоящими на учете в Инспекции, законодательства о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в бюджет налога на добавленную стоимость; осуществлять работу за качественным  проведением камеральных налоговых проверок налоговых деклараций налоговых деклараций по налогу на добавленную стоимость, по косвенным налогам (налогу на добавленную стоимость и акцизам) при импорте товаров на территорию Российской Федерации с территории государств – членов таможенного союза, заявлений о ввозе товаров и уплате косвенных налогов, с соблюдением сроков проведения камеральных налоговых проверок; осуществлять работу по принятию мер к налогоплательщикам, не предоставившим или предоставившим не в установленный срок налоговые декларации налогу на добавленную стоимость, по косвенным налогам (налогу на добавленную стоимость и акцизам) при импорте товаров на территорию Российской Федерации с территории государств – членов таможенного союза, акцизам на подакцизные товары, за исключением табачных изделий; осуществлять работу за качественным  проведением камеральных налоговых проверок налогоплательщиков, осуществляющих внешнеэкономическую деятельность, по вопросам валютного законодательства; осуществлять работу за качественным оформлением материалов камеральных налоговых проверок и направлению их налогоплательщикам в установленные законодательством сроки; осуществлять работу по составлению протоколов об административной ответственности и направлению их в установленные сроки судьям и органам, уполномоченным рассматривать дела об административных правонарушениях; осуществлять работу по подготовке решений о приостановлении операций налогоплательщика по его счетам в банке и переводов его электронных денежных средств (решений об отмене данных решений) в соответствии с пунктами 3 и 3.1 статьи 76 Кодекса;  осуществлять работу по формированию пакета документов при смене места нахождения налогоплательщика; организовывать работу по осуществлению контроля за поступлением в бюджет доначисленных сумм налога, пеней, штрафов по актам камеральных налоговых проверок; осуществлять работу по составлению Заключений о необходимости включения  налогоплательщика в план проведения выездных налоговых проверок; подготавливать материалы  для заседаний  Комиссии по осуществлению контроля за обоснованностью возмещения (отказа в возмещении) налога на добавленную стоимость; проводить разъяснительную работу по применению налогового законодательства и других нормативных актов; использовать в работе удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым МИ ФНС России и в информационной базе АИС-Налог 3; взаимодействовать с органами прокуратуры по вопросам, входящим в компетенцию отдела; подготавливать информационные материалы для руководства инспекции, ответы на письменные запросы налогоплательщиков, по вопросам, находящимся в компетенции отдела.

Квалификационные требования к функциональным знаниям: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; понятие единого реестра проверок, процедура его формирования; институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки; плановые (рейдовые) осмотры; основания проведения и особенности внеплановых проверок.

Квалификационные требования к функциональным умениям: проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.
 Знания в сфере законодательства Российской Федерации 1
1Сайт Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих).

Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: Имеет право:  вносить предложения по деятельности отдела, а также участвовать в мероприятиях по совершенствованию работы отдела, проводимых семинарах, направленных на повышение профессиональных знаний работников налоговых органов; знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы; требовать от работников инспекции своевременного предоставления сведений и информации для осуществления своих должностных обязанностей; вносить предложения начальнику отдела по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей, отдыху, оплате труда и другим выплатам в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и служебному контракту;  знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела и других документов и материалов; на защиту сведений о себе; на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, установленные законодательством Российской Федерации; на обеспечение надлежащими организационно-техническими условиями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей;  на получение в установленном порядке от отделов инспекции справок, сведений, материалов и документов, необходимых для деятельности отдела, а также знакомиться с указанными документами в местах их нахождения; осуществлять иные права, предусмотренные Положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 12 по Тверской области, Положением об отделе камеральных проверок №1, иными нормативными актами; на обладание всеми правами и обеспечение всеми гарантиями, предусмотренными Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством о труде, иными законодательными актами Российской Федерации.

Старший специалиста 2 разряда за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего специалиста 2 разряда оценивается по следующим показателям: выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; осознанию ответственности за последствия своих действий.

	7
	Отдел выездных проверок 

старший государственный налоговый инспектор
	Без предъявления требований к стажу


	Без предъявления требований к стажу


	Высшее образование
	Базовые квалификационные требования: требования к знанию государственного языка Российской Федерации  (русского языка); требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий: знание основ информационной безопасности и защиты информации, знание основных положений законодательства о персональных данных, знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота, знание основных положений законодательства об электронной подписи; знания по применению персонального компьютера; требования к общим и управленческим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.

Требования к общим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств: умение  мыслить  системно  (стратегически);  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение, распределять обязанностей в части реализации функций и задач отдела между работниками отдела; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; умения в области информационно – коммуникационных технологий, в том числе умения по применению персонального компьютера.
Профессионально-функциональные квалификационные требования:

Функциональные обязанности: проводить выездные налоговые проверки по соблюдению законодательства о налогах и сборах в соответствии с ежеквартальными планами проведения выездных налоговых проверок и оформлению их результатов; взаимодействовать с правоохранительными и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела и  в пределах своей должностной компетенции;   проводить  предпроверочную  подготовку  выездных налоговых проверок на основе изучения и анализа всей имеющейся в налоговом органе информации из внешних источников о налогоплательщиках, запланированных к проверке (в том числе косвенной информации об объемах потребления энергетических (электро - и  теплоэнергии) ресурсов, водных и иных материальных ресурсов, информации, полученной от правоохранительных и других контролирующих органов, организаций МПС России, Минтранса России, ГИБДД МВД России о перевозимых крупных партиях товаров; по информации о пользователях природными ресурсами, других данных); рассматривать, с участием правового отдела, предоставленные налогоплательщиками возражения (объяснения) по актам выездных налоговых проверок; подготавливать проекты решений по результатам выездных налоговых проверок; передавать в правовой отдел материалы выездных налоговых проверок для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях; участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях); проводить анализ материалов выездных налоговых проверок на предмет наличия схем уклонения от налогообложения, в т.ч. крупнейших и основных налогоплательщиков, выработки предложений по их предотвращению; проводить  анализ  эффективности  выездных налоговых проверок; участвовать в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела; формировать  установленную отчетность по предмету деятельности отдела; подготавливать информацию и сообщения по кругу вопросов, входящих в компетенцию отдела для руководства инспекции и управления; представлять интересы инспекции  в арбитражном   суде при рассмотрении дел по результатам выездных налоговых проверок; использовать  в  подготовке и  проведении  выездных  налоговых  проверок   ЭОД  местного уровня, а также информационных ресурсов регионального и  федерального уровня; своевременно и качественно вести информационный  ресурс  по  выездным налоговым проверкам с целью правильного формирования отчетности в автоматизированном режиме.

Квалификационные требования к функциональным знаниям: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; понятие единого реестра проверок, процедура его формирования; институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки; плановые (рейдовые) осмотры; основания проведения и особенности внеплановых проверок; понятие  нормы  права  и  её признаки; понятие нормативного правового акта; понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; порядок ведения дел в судах различной инстанции; порядок взаимодействия с государственными органами и организациями.

Квалификационные требования к функциональным умениям:  проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проведение плановых и внеплановых выездных налоговых проверок; формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; подготовка официальных отзывов   на проекты нормативных правовых актов;  подготовка аналитических, информационных и других материалов; организация и проведение мониторинга применения законодательства.  
 Знания в сфере законодательства Российской Федерации 1
1Сайт Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих).

Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: Имеет право:  вносить предложения по деятельности отдела, а также участвовать в мероприятиях по совершенствованию работы отдела, проводимых семинарах, направленных на повышение профессиональных знаний работников налоговых органов; знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы; требовать от работников инспекции своевременного предоставления сведений и информации для осуществления своих должностных обязанностей; вносить предложения начальнику отдела по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей, отдыху, оплате труда и другим выплатам в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и служебному контракту;  знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела и других документов и материалов; на защиту сведений о себе; на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, установленные законодательством Российской Федерации; на обеспечение надлежащими организационно-техническими условиями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей;  на получение в установленном порядке от отделов инспекции справок, сведений, материалов и документов, необходимых для деятельности отдела, а также знакомиться с указанными документами в местах их нахождения; осуществлять иные права, предусмотренные Положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 12 по Тверской области, Положением об отделе выездных проверок, иными нормативными актами; на обладание всеми правами и обеспечение всеми гарантиями, предусмотренными Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством о труде, иными законодательными актами Российской Федерации.

Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям: выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; осознанию ответственности за последствия своих действий.


3.Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Межрайонной ИФНС России № 12 по Тверской области состоит из:
	
	главный государственный налоговый инспектор
	главный специалист-эксперт
	ведущий специалист-эксперт
	Старший специалист 

2 разряда

	месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5637 руб.
	5075 руб.
	4700 руб.
	4135 руб.

	месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	1788руб.
	1319, 1413, 1694 руб.
	1319, 1413, 1694 руб.
	849, 1038, 1319 руб.

	ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30%

должностного оклада
	до 30% 

должностного оклада
	до 30%

должностного оклада
	до 30% 

должностного оклада

	ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90-120%

должностного

оклада
	60-90%

должностного оклада
	60-90%

должностного

оклада
	60-90%

должностного оклада

	ежемесячного денежного поощрения
	одного должностного оклада

	премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	двух месячных окладов денежного содержания

	материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	

	
	старший государственный налоговый инспектор
	специалист-эксперт
	
	

	месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5075 руб.
	4322 руб.
	
	

	месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	1319, 1413, 1694 руб.
	1319, 1413, 1694 руб.
	
	

	ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации


	до 30%

должностного оклада
	до 30%

должностного оклада
	
	

	ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90%

должностного

оклада
	60-90%

должностного

оклада
	
	

	ежемесячного  денежного поощрения
	одного должностного оклада

	премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	двух месячных окладов денежного содержания

	материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	


4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

5. Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:

а) личное заявление (согласно приложению);

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: 

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); 

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в территориальном налоговом органе, где он замещает должность гражданской службы, представляет заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии. 
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме.
6. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

7. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов для замещения вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности и определении победителя.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности, на замещение которой претендуют кандидаты).

В целях повышения доступности для претендентов информации о применяемых в ходе конкурсов методах оценки, а также мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента он может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки им своего профессионального уровня.  Предварительный тест включает в себя задания для оценки уровня владения претендентами государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий. Предварительный тест размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», доступ претендентам для его прохождения предоставляется безвозмездно. Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента, связанных с исполнением обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

8. Решение конкурсной комиссии оформляется решением и является основанием для назначения кандидата на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении. 

По результатам конкурса издается приказ Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 12 по Тверской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы, на замещение которой проводился данный конкурс.
О результатах конкурса кандидаты, участвующие в конкурсе, уведомляются в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальных сайтах ФНС России и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
9. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в отделе кадров и безопасности Межрайонной ИФНС России № 12 по Тверской области, после чего подлежат уничтожению.

10. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

11. Документы, указанные в пункте 5, представляются в государственный орган лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
12. Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 19 мая по 08 июня 2022 года. Время приема документов: с 9 часов до 13 часов и с 14 часов до 18 часов ежедневно в течение 21 календарного дня со дня объявления об их приёме.

 Адрес приема документов: 

170043, Тверь г., Октябрьский пр-т, д. 26, Межрайонная ИФНС России № 12 по Тверской области, отдел кадров и безопасности, кабинет № 605, телефон: 8 (4822) 37-12-31. Ответственный за прием документов Соболева Анастасия Владиславовна, начальник отдела кадров и безопасности.

13. Дата проведения конкурса назначается конкурсной комиссией после проверки документов. Предварительная дата проведения конкурса – 16.08.2021. Не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляется сообщение о дате, месте и времени его проведения.

