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Объявление (информация)

О приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации

в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 3 по Тверской области.

1. Вакантные должности государственной гражданской службы в Межрайонной ИФНС России № 3 по Тверской области
	№ п/п
	Наименование отдела
	Наименование должности

	1.
	отдел предпроверочного анализа и истребования документов 
	главный государственный налоговый инспектор 


2. Требования к претендентам на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы

	№

п/п
	Наименование отдела,

должность
	Квалификационные требования
	Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей 

	
	
	к стажу (опыту работы)
	к уровню профессио-нального образования
	

	
	
	стаж государст-

венной гражданс-кой службы, лет
	стаж работы по специаль-ности,  лет
	
	

	1.
	Отдел предпроверочного анализа и истребования документов
Главный государственный налоговый инспектор

	Без предъявле-ния требований к стажу


	Без предъявле-ния требований к стажу
	Высшее образование


	Базовые квалификационные требования: 
к знанию государственного языка Российской Федерации  (русского языка); к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий; требования к общим и управленческим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.

Требования к общим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств: 

умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями.

Профессионально-функциональные квалификационные требования:

Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

1.1. Наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата;

1.2. Для замещения должности главный государственный налоговый инспектор не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки;

1.3. Наличие базовых знаний:

- требования к знанию государственного языка Российской Федерации  (русского языка);

- требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции;

- требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий;

- требования к общим и управленческим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.

         1.4. Наличие профессиональных знаний: 

1.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:
- налоговый кодекс Российской Федерации;

- бюджетный кодекс Российской Федерации;

- приказ от 13.10.2010  МВД России № 1/8656 и ФНС России    № ММ-27-4/11 «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»; 

- соглашение от 13.02.2012  Следственного комитета РФ и ФНС России № 101-162-12/ММВ-27-2/3 «Об утверждении порядка взаимодействия следственным комитетом и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»; 

- приказ ФНС России от 17.09.2021 № ЕД-7-2/816 «Об утверждении форм и форматов направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) в электронной форме»;

- приказ ФНС от 22 октября 2018 г. № ММВ-8-13/33дсп@ «Об утверждении Порядка организации работы по обмену информацией с компетентными органами иностранных государств по запросу и по собственной инициативе в налоговых целях»; 

- приказ ФНС России от 02 августа 2005 г. № САЭ-3-06/354@ «Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях»; 

- приказ ФНС Российской Федерации от 13 февраля 2019 г. № ЕД-5-2/298дсп@ «Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»; 

- приказ ФНС России от 07 ноября 2018 г. № ММВ-7-2/628@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации) (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 декабря 2018, регистрационный номер 53094);

- Рекомендации по  планированию и подготовке выездных налоговых проверок, доведенные письмом ФНС России от 12.02.2018 №ЕД-5-2/307дсп@;

- приказ УФНС России по Тверской области от 29 июня 2018 г. № 01-04/145дсп@ «Об утверждении Порядка организации работы по планированию и подготовке выездных налоговых проверок»; 

- приказ УФНС России по Тверской области от 29 ноября 2021 г. № СД-5-2/1889дсп@ «О направлении письма ФНС России о сроках назначения и рекомендуемых основаниях для проведения отдельных категорий ВНП»;

- соглашение от 12 января 2021 г. УФНС России по Тверской области и Правительством Тверской области № 01-17/01 «Об осуществлении деятельности по обеспечению законности расходования бюджетных средств, выделенных на реализацию национальных проектов». 

         1.4.2. Иные профессиональные знания:

- порядок и критерии отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок; 

- понятие «налоговый контроль»;

- особенности проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков; 

- порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок; 

- порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки. 

- порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок. 

          1.5. Наличие  функциональных знаний:

          - принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);


- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;


- понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;


- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;


- ограничения при проведении проверочных процедур.

         1.6.  Наличие базовых умений:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

         1.7. Наличие профессиональных умений:

- отбор налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок; 

- применение законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

- применение материалов судебных практик Высших арбитражных судов последних лет (анализ и изучение на постоянной основе);

- умение работать в программных комплексах «СЭОД», «Регион», АИС «Налог-3», информационных базах данных «СПАРК», «Контур фокус», ЕГАИС учета древесины и сделок с ней, единой информационной системе в сфере закупок «гов.ру», единой системе информационного сопровождения работы арбитражных судей в Российской Федерации «арбитр.ру» и иных официальных информационных ресурсах по проверке контрагентов анализируемых налогоплательщиков;

- умение работать с информационным ресурсом «ФИР», «СМЭФ», «СОИ» и «центр обработки данных».

        1.8. Наличие функциональных умений:

- выполнение комплекса работ, связанных с планированием выездных налоговых проверок, проведением предпроверочного анализа в отношении объектов планирования;

- выполнение комплекса работ, связанных с добровольным уточнением налогоплательщиками налоговых обязательств; документальное оформление комиссий по легализации налоговой базы;

- представление информации в пределах компетенции отдела.

       Знания в сфере законодательства Российской Федерации 1
1Сайт Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих)



3. Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Межрайонной ИФНС России № 3 по Тверской области состоит из:

	
	Главный специалист-эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5 637 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	1 788  руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30%

должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90 – 120 % должностного оклада

	Ежемесячного  денежного поощрения
	одного должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	двух месячных окладов денежного содержания

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	


4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

5. Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе представляет следующие документы:

а) личное заявление (согласно приложению);
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, № 22, ст. 2192), с приложением фотографий;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: 

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенные в установленном порядке; 

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); 

    д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;
    е) копии решений о награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются); 

ж) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

з) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

6. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, из иного государственного органа, представляет заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России № 3 по Тверской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Федеральной налоговой службы в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

7. Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 27.05.2022 по 16.06.2022. Время приема документов: с 09 часов до 16 часов 30 минут.
8. Адрес приема документов: 

171158, Тверская область, г. Вышний Волочек,  ул. Котовского, 68  Межрайонная ИФНС России № 3 по Тверской области, отдел общего обеспечения, кабинет № 318, телефон: 8 (48233) 6-41-02. Ответственный за прием документов Веселкова Татьяна Алексеевна, заместитель начальника отдела общего обеспечения.

9. Дата проведения конкурса назначается конкурсной комиссией после проверки документов. Предварительная дата проведения конкурса – 04.07.2022. Не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляется сообщение о дате, месте и времени его проведения.



Приложение к объявлению.

	Начальнику

Межрайонной ИФНС России № 3 по Тверской области



	от ____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

проживающего (ей) по адресу ____________________________

_______________________________________________________

(адрес регистрации по паспорту)

_______________________________________________________

_______________________________________________________




	Адрес фактического проживания
	

	Адрес для отправления информационных писем
	

	Телефоны:  рабочий:             
	

	                    домашний: 
	

	                    сотовый:
	


Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности  государственной гражданской службы Российской Федерации _____________________________________________________________________________________

                                          (наименование должности, отдела, инспекции)

_____________________________________________________________________________________

С Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен(а).

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим  государственную и иную охраняемую  законом тайну, согласен(а).

С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения  ознакомлен(а).

___________                                 ___________

 
_____________________

    (дата)                                            (подпись)   

                                 (Фамилия  И.О.)

