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Объявление (информация)

О приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы
 Российской Федерации в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 6 по Тверской области.

1. Межрайонная ИФНС России № 6 по Тверской области в лице  и.о.  начальника Митрошкиной  Галины Петровны, действующего на основании Положения о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 6 по Тверской области, утвержденного 07.04.2021, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей:

	№ п/п
	Наименование отдела
	Наименование должности

	1
	Отдел камеральных проверок 
	Старший специалист 2 разряда


2. Требования к претендентам на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы
	№

п/п
	Наименование отдела, должность
	Квалификационные требования
	Требования к знаниям и навыкам, дополнительные требования по специальности

	
	
	к стажу (опыту работы)
	к уровню профессионального образования
	

	
	
	стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов), лет
	стаж работы по специальности, лет
	
	

	1.
	Отдел 
камеральных проверок
Старший специалист 2 разряда
	Без предъявления требований к стажу


	Без предъявления требований к стажу


	Высшее профессиональное образование


	1. Для замещения должности старшего специалиста 2 разряда устанавливаются следующие требования 

наличие профессионального  образования;

Наличие базовых знаний:  

-требования к знанию государственного языка Российской Федерации  (русского языка);

- требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции;

- ммуникационных технологий;

-знание основ информационной безопасности и защиты информации;

-знание основных положений законодательства о персональных данных; 

 -знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

-знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

- знания и умения по применению персонального компьютера; 

-требования к общим и управленческим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.
Наличие профессиональных знаний: 

В сфере законодательства Российской Федерации:

- Налоговый кодекс Российской Федерации

электронного документооборота;

-знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

- знания и умения по применению персонального компьютера; 

- требования к общим и управленческим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.
Наличие профессиональных знаний: 

В сфере законодательства Российской Федерации:

- Налоговый кодекс Российской Федерации

- Бюджетный кодекс Российской Федерации

-Федеральный закон от 08 августа 2001 г. N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" (с изменениями и дополнениями);

- Федеральный закон от 06 октября 1999 г. N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";

-Федеральный закон от 06 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

-Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. N 282-ФЗ "Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации";

-Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления";

-Федеральный закон от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";

-Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 443-ФЗ "О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

- Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. N 943-1 "О налоговых органах Российской Федерации";

- Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г.      N 152-ФЗ "О персональных данных";

- Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г.      N 63-ФЗ "Об электронной подписи";

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления";

- Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г.      N 403 "Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы";

-постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе";

-приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. N 99н "Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)".

- приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. N БГ-3-06/627@ "Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам";

-приказ ФНС России от 13 декабря 2006 г. N САЭ-3-06/860@ "Об утверждении Формы Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, предусмотренных статьями 120, 122, 123), и требований к его составлению";

- приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. N ММВ-7-2/518@ "Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов";

-приказ ФНС России от 03 октября 2012 г. N ММВ-7-8/662@ "Об утверждении форм документа о выявлении недоимки, требования об уплате налога, сбора, пени, штрафа, процентов, а также документов, используемых налоговыми органами при применении обеспечительных мер и мер взыскания задолженности по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации";

- постановление Правительства Российской Федерации от 1 января 2002 г. N 1 "О Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы";

- приказ ФНС России от 19 октября 2016 г. N ММВ-7-3/572@ "Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на прибыль организаций, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на прибыль организаций в электронной форме".

-Закон от 21 февраля 1992 г. N 2395-1 "О недрах";
Иные профессиональные знания: 
-основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;

- основы налогообложения;

- общие положения о налоговом контроле;

-принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

-принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

- порядок проведения мероприятий налогового контроля;

- принципы налогового администрирования

- понятие и порядок изменения срока уплаты налога и сбора, 

-  порядок организации взаимодействия с органами прокуратуры, следственными органами, органами внутренних дел;

- основы бухгалтерского и налогового учета, аудита: сущность, основные задачи, организация ведения;

- принципы формирования статистической налоговой отчетности;

- порядок и сроки проведения камеральных проверок;

- требования к составлению акта камеральной проверки;

- основы финансовых отношений и кредитных отношений;

- судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок;

- схемы ухода от налогов;

- порядок определения налогооблагаемой базы.  


- состав налогоплательщиков налога на прибыль организаций;

-понятие участники консолидированной группы налогоплательщиков;

- понятие налоговые резиденты Российской Федерации;

- понятие прибыли организации;

-основные исключения исполнения обязанностей налогоплательщика организации;

- порядок определения доходов, понятия доходы от реализации, внереализационные доходы;

- понятие расходы и основные виды расходов при расчете налога на прибыль организации;

- понятие амортизируемого имущества;

-  основные методы и порядок расчета сумм амортизации.
Наличие функциональных знаний: 
- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

- понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

- институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

- ограничения при проведении проверочных процедур;

- меры, принимаемые по результатам проверки;

- плановые (рейдовые) осмотры;

- основания проведения и особенности внеплановых проверок.
Наличие базовых умений: 
- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

 Наличие профессиональных умений: 
- работа с информационными ресурсами по направлению выездные налоговые проверки;

-отбор налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок.

Дополнительные требования по специальности:

- осуществление мероприятий налогового контроля в рамках проведения проверки обоснованности налоговых вычетов по НДС, анализировать и систематизировать полученные результаты, оформлять досье по налогоплательщикам, в том числе по льготам;

 проведение камеральных налоговых проверок и выявление фактов, свидетельствующих о совершении налоговых правонарушений в отношении налоговых деклараций по НДС, своевременное направлять запросы на встречные проверки, таможни, банки и другие внешние источники и другие контрольные мероприятия, относящиеся к камеральным проверкам по НДС, при производственной необходимости проводить камеральные проверки на других участках работы отдела камеральных проверок. Обеспечивать соблюдение процедур привлечения к ответственности за совершение налоговых правонарушений по результатам камеральных налоговых проверок и иных мероприятий налогового контроля, предусмотренных Налоговым кодексом РФ;

 формирование информации о проведенных мероприятиях налогового контроля по НДС;

обеспечивать своевременное представление требуемой информации по отделу, направлять в Управление  отчеты и информации по НДС;

в связи с производственной необходимостью  (при отсутствии других ответственных специалистов отдела, курирующих НДС) также направлять   информации;1- НДС и 2-НДС; анализ налоговых вычетов, информации по льготам и других информаций по отделу.


3.Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Межрайонной ИФНС России № 6 по Тверской области состоит из:
	
	
	Старший специалист 2 разряда

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	
	4135 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	
	1319 руб., 



	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	
	до 30%

должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации


	
	60-90%

должностного оклада

	Ежемесячного  денежного поощрения
	
	один  должностной оклад

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	в  соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
	двух месячных окладов денежного содержания

	Материальной помощи
	
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	
	


4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

5. Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе представляет следующие документы:

а) личное заявление (согласно приложению);

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227 распоряжения Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р) (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, № 22, ст. 2192), с приложением фотографий;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 

д) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенные в установленном порядке; 

е) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); 

ж) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма №001-ГС/у утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 №984н).;
з) копии решений о награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются); 

и) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

к) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

л) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
м) копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;
н) при наличии – документ, подтверждающий допуск к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну;
о) сведения о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 №460;

п) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

6. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, из иного государственного органа, представляет заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.
Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности. Конкурс на замещение вакантной должности проводиться путем тестирования с использованием информационно-коммуникационных технологий с помощью федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации, а также методика индивидуального собеседования на основе перечня вопросов, обеспечивающих проверку знания участников конкурса: Конституции Российской Федерации; Законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе (Федеральный закон от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»); вопросов связанных со знанием закона о противодействии коррупции; вопросов, связанных со знанием государственного языка Российской Федерации  (русский язык); вопросов, связанных со знанием информационных технологий.
Кандидат на участие в конкурсе может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки им своего профессионального уровня. Предварительный тест размещен на официальном Интернет-сайте «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров»  http://www.gossluzhba.gov.ru.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России № 6 по Тверской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Федеральной налоговой службы в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
7. Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 26.04.2022 по 16.05.2022. Время приема документов: с 9 часов до 17 часов.
8. Адрес приема документов: 
172730, Тверская область, г. Осташков,  ул. Рудинская, д.7  Межрайонная ИФНС России № 6 по Тверской области, отдел общего обеспечения, кабинет № 4, телефон: 8 (48235) 5-06-66. Ответственный за прием документов Кузнецова Галина Юрьевна, старший специалист 2 разряда отдела общего обеспечения.
9. Дата проведения конкурса назначается конкурсной комиссией после проверки документов. Предварительная дата проведения конкурса – 18.05.2022. Не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляется сообщение о дате, месте и времени его проведения.


Приложение к объявлению.

	Начальнику
Межрайонной ИФНС России № 6 по Тверской области



	от ____________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

проживающего (ей) по адресу ____________________________

_______________________________________________________

(адрес регистрации по паспорту)

_______________________________________________________

_______________________________________________________




	Адрес фактического проживания
	

	Адрес для отправления информационных писем
	

	Телефоны:  рабочий:             
	

	                    домашний: 
	

	                    сотовый:
	


Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности  государственной гражданской службы Российской Федерации _____________________________________________________________________________________
                                          (наименование должности, отдела, инспекции)

_____________________________________________________________________________________

С Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен(а).

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим  государственную и иную охраняемую  законом тайну, согласен(а).

С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения  ознакомлен(а).

___________                                 ___________

 
_____________________

    (дата)                                                (подпись)   

                       (Фамилия  И.О.)

Примечание: заявление полностью пишется от руки. 
