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на сайте УФНС России по Тюменской области

Объявление (информации)

о приеме документов для участия в конкурсе

1. Межрайонная Инспекция Федеральной налоговой службы №14 по Тюменской области (МИФНС России №14 по Тюменской области) (Адрес: г.Тюмень, ул.Товарное шоссе, д. 15, телефон: (3452)29-62-66, факс: (3452) 29-62-67, в лице исполняющего обязанности начальника Жанны Алексеевны Кулешовой,  действующего на основании Положения о Межрайонной Инспекции Федеральной налоговой службы №14 по Тюменской области, утвержденного Приказом УФНС России по Тюменской области от 23.04.2021г. №01-05/061@, приказа ФНС России от 26.03.2021 №ЕД-10-4/372@, проводит конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы: 

	Должности ведущей группы должностей категории «специалисты»:

	Отдел урегулирования задолженности №2:

	Главный государственный налоговый инспектор 

	Должности старшей группы должностей категории «специалисты»:

	Аналитический отдел:

	Старший государственный налоговый инспектор

	Отдел урегулирования задолженности №3:

	Старший государственный налоговый инспектор 

	Государственный налоговый инспектор

	Отдел урегулирования задолженности №5:

	Старший государственный налоговый инспектор 

	Правовой отдел №2:

	Главный специалист - эксперт 

	Ведущий специалист - эксперт

	Отдел информационных технологий:

	Ведущий специалист - эксперт


2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
В соответствии с п. 11 ст. 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).
К претендентам на замещение вакантных должностей предъявляются следующие квалификационные требования:

К уровню профессионального образования:

- наличие высшего образования:
К магистрам: 

направления подготовки «Экономика», «Финансы и кредит», «Государственный аудит», «Юриспруденция». 

К специалистам: 

специальности «Национальная экономика», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Налоги и налогообложение», «Юриспруденция».
К бакалаврам:

направления подготовки «Экономика», «Юриспруденция».


Иное направление по подготовке, специальности соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на структурное подразделение.

- к уровню профессионального образования ведущего специалиста – эксперта отдела информационных технологий: наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Информатика и вычислительная техника», «Компьютерные и информационные науки», «Информационная безопасность»,  «Электроника, радиотехника и системы связи», «Специальные организационно-технические системы», «Информационная безопасность автоматизированных систем».
К стажу:

· для замещения должностей ведущей группы категории «специалисты»,  старшей группы категории «специалисты» федеральной государственной гражданской службы - без предъявления требований к стажу.
Для должностей ведущей группы должностей категории «специалисты» предъявляются квалификационные требования к профессиональным знаниям и к профессиональным навыкам.

Должны знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы;

указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей;

правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства;

передовой отечественный и зарубежный опыт налогового администрирования;

формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан, правила делового этикета;

правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

служебный распорядок центрального аппарата, территориального органа Федеральной налоговой службы;

порядок работы со служебной информацией;

аппаратное и программное обеспечение;

возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности;

должностной регламент.

Должны иметь навыки:

работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, организации и обеспечения выполнения поставленных задач;

квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений;

ведения деловых переговоров, составления делового письма;

взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями;

сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники;

работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных;

управления электронной почтой;

подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.
Для должностей старшей группы должностей категории «специалисты» предъявляются квалификационные требования к профессиональным знаниям и к профессиональным навыкам.

Должны знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы;

указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей;

правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы;

правила делового этикета, порядок работы с обращениями граждан;

правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

служебный распорядок центрального аппарата, территориального органа Федеральной налоговой службы;

порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству;

аппаратное и программное обеспечение;

возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности;

должностной регламент.

Должны иметь навыки:

работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, выполнению поставленных задач;

квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов;

ведения делопроизводства, составления делового письма;

сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники;

работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных;

управления электронной почтой;

подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.

В должностные обязанности главного специалиста – эксперта, ведущего специалиста – эксперта правового отдела №2 входит: участвовать в судебных заседаниях по находящимся в производстве отдела делам; осуществлять сбор, обобщение и анализ информации по вопросам, относящимся к компетенции отдела; осуществлять производство, участие и юридического сопровождение дел о налоговых правонарушениях; осуществлять своевременную и качественную подготовку ответов на обращения юридических лиц и граждан по вопросам курируемым отделом; оформлять и предъявлять в арбитражные суды и суды общей юрисдикции иски по всем основаниям; проводить правовую экспертизу документов, подготавливаемых в инспекции; оказывать правовую помощь отраслевым отделам инспекции по вопросам применения законодательства Российской Федерации; формировать отчетность по предмету деятельности отдела; выезжать в служебные командировки при необходимости; осуществлять проверку и визирование проектов решений о принятии (отмене, замене) обеспечительных мер в соответствии с пунктом 10 статьи 101 Налогового кодекса; осуществлять анализ информации и документов на предмет наличия оснований для направления материала в правоохранительные органы в порядке ст.32, 82 НК РФ по сокрытию денежных средств, либо имущества организации, за счет которых должно производиться взыскание налогов и сборов в соответствии со ст. 199.2 Уголовного кодекса;
осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами в части направления материалов, для решения вопроса о возбуждении уголовного дела, в порядке ст. 32,82 НК РФ и получения оперативной информации о принятых процессуальных решениях по материалам, направленным в правоохранительные органы для решения вопроса о возбуждении уголовного дела; осуществлять подготовку гражданских исков, вытекающих из уголовных дел  по ст.199.2 УК РФ в порядке гражданского судопроизводства, для обращения в суд, предварительно согласованных с Управлением; осуществлять подготовку проектов заявлений о взыскании в судебном порядке, предусмотренном подпунктом 2 пункта 2 статьи 45 НК РФ и направление их в установленные сроки в Управление.

В должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора аналитического отдела входит: Осуществление мониторинга и прогнозирования задолженности по налогам, сборам, страховым взносам в бюджетную систему Российской Федерации; осуществление внутреннего контроля по перечню технологических процессов, относящихся к деятельности отделов урегулирования задолженности; подготовка комиссий по урегулированию задолженности; осуществление качественной подготовки и представления в УФНС России по Тюменской области информаций в установленные сроки; взаимодействие с должностными лицами других отделов Инспекции, а также с должностными лицами инспекций в соответствии с предоставленными правами.
В должностные обязанности главного государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности №2 входит: Знать Инструкции на рабочее место РМ9-5-1 (без списания безнадежной к взысканию задолженности), осуществлять контроль за своевременным применением мер принудительного взыскания задолженности в соответствии со ст.47 НК РФ. Знать и обеспечивать исполнение положений Налогового Кодекса РФ, Кодекса об административных правонарушениях, регламентов, утвержденных ФНС России. Знать и руководствоваться Приказами и методическими рекомендациями, утвержденными ФНС России, разъяснениями и письмами ФНС России, Минфина РФ, Управления ФНС России по Тюменской области. Осуществлять работу по подготовке ответов на запросы правоохранительных органов, органов государственной власти и местного самоуправления. Принимать участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков. Рассмотрение поступивших возражений налогоплательщиков и подготовка заключений по всем доводам жалоб, материалов к ним, участия в рассмотрении возражений, подготовка протоколов рассмотрения материалов налоговой проверки, ведения аудиозаписи рассмотрения материалов налоговой проверки, проведение контрольных мероприятий с целью оспаривания нового пакета документов, представленного налогоплательщиком с жалобой (аппеляционной жалобой), восстановления прав налогоплательщиков в случае нарушения процедуры рассмотрения материалов проверки, рассмотрение возражений (обращений) налогоплательщиков; подготовка ходатайств в рамках статьи 31 НК РФ об отмене решений Инспекций.
В должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора, государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности №3 входит: Знать Инструкции на рабочее место РМ9-5-1, осуществлять контроль за  своевременным применением мер принудительного взыскания задолженности в соответствии со ст. 77,73 НК РФ, проведение анализа  и сбор доказательной базы по сокрытию денежных средств либо имущества организации, за счет которых должно производиться взыскание налогов и сборов в соответствии со ст. 199.2 УК РФ, подготовка информации по запросам УФНС. Рассмотрение поступивших возражений налогоплательщиков и подготовка заключений по всем доводам жалоб, материалов к ним, участия в рассмотрении возражений, подготовка протоколов рассмотрения материалов налоговой проверки, ведения аудиозаписи рассмотрения материалов налоговой проверки, проведение контрольных мероприятий с целью оспаривания нового пакета документов, представленного налогоплательщиком с жалобой (аппеляционной жалобой), восстановления прав налогоплательщиков в случае нарушения процедуры рассмотрения материалов проверки, рассмотрение возражений (обращений) налогоплательщиков; подготовка ходатайств в рамках статьи 31 НК РФ об отмене решений Инспекций. Участие в проведении выездных налоговых проверок путем осуществления мониторинга платежеспособности налогоплательщиков, включенных в план выездных налоговых проверок. Подготавливать решения о принятии обеспечите6льных мер в соответствии со ст. 101 НК РФ. Инициировать заседание Рабочей группы в случае замены обеспечительных мер на иное обеспечение, подготавливать решения об отмене и о замене обеспечительных мер  на залог в соответствии со ст. 73 НК РФ и обеспечивать вручение копий решений налогоплательщику в установленные сроки, информировать регистрирующие органы. Информировать регистрирующие органы о вынесенном решении о принятии обеспечительных мер в виде запрета на отчуждение (передачу в залог) имущества налогоплательщика без согласия налогового органа. Осуществлять комплекс  мероприятий направленных на сопровождение выездных налоговых проверок, необходимых для дальнейшего взыскания по данным проверкам в рамках пп.2 п.2 ст. 45 НК РФ: сбор доказательств в обеспечение процедуры  взыскания задолженности налогоплательщика, установленной по результатам контрольных мероприятий, с его основных или зависимых обществ,  путем осуществления  мероприятий направленных на: выявление актуальной информации о наличии имущества; установление фактов вывода имущества;  направление запросов в соответствующие органы с целью установления собственников имущества, ранее принадлежавшего налогоплательщику; анализ выписок по расчетным счетам в банках налогоплательщика с целью установления обстоятельств передачи денежных средств и (или) поступления выручки за реализуемые товары (работы, услуги) на счета его основных и дочерних обществ; анализ информации, истребованной у налогоплательщика  в ходе проведения налоговой проверки».

В должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности №5 входит: организация работы по списанию безнадежной к взысканию задолженности  в соответствии  со ст. 59 Налогового Кодекса Российской Федерации. Организация работы по предоставлению отсрочек (рассрочек) в соответствии с п. 5 Постановления Правительства от 02.04.2020 № 409. Контроль  исполнение плательщиками обязательств, связанных с предоставлением отсрочек, рассрочек, инвестиционных налоговых кредитов. Подготовка справок об отсутствии оснований, исключающих изменение сроков уплаты налогов.  Анализ задолженности налогоплательщиков, отвечающих признакам недействующего юридического лица не предмет возможности списания данной задолженности как невозможной к взысканию. Осуществлять качественную подготовку и представление в УФНС по Тюменской области информаций  в установленные сроки.

В должностные обязанности ведущего специалиста - эксперта отдела информационных технологий входит: Обеспечение информационной безопасности инспекции; осуществление установки и настройки прикладных программных средств по защите информации; выявление аппаратными и программными средствами фактов несанкционированного доступа к информационным ресурсам Инспекции, а также других нарушений, которые могут привести к разглашению или утрате конфиденциальной информации, и принятие мер по их пресечению; Осуществление настройки и управление системой антивирусной защиты; организация, контроль правил и политик применения антивирусных средств в Инспекции; Контроль эффективности предусмотренных мер защиты конфиденциальной информации; осуществление контроля разрешительной системы допуска исполнителей к работе с защищаемой информацией; Ведение учета ключей СКЗИ и ЭЦП, носителей персональных данных; проведение мероприятий по своевременному уничтожению крипто ключей в установленном порядке; Обнаружение, реагирование, сдерживание и расследование инцидентов информационной безопасности Инспекции; проведение заседаний постоянно-действующей технической комиссии по информационной безопасности; Администрирование и сопровождение программно-технических средств по обеспечению информационной безопасности инспекции; Проведение ежегодного аудита информационной безопасности на объекте информатизации; обеспечение в пределах компетенции проведения специальных (режимных и технических) мероприятий по защите информации ФНС России от утечек по техническим каналам, противодействию иностранным техническим разведкам и внутренним угрозам и обеспечение необходимыми техническими средствами, находящимися в ведении отдела.

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственные гражданские служащие Межрайонной ИФНС России №14 по Тюменской области  имеют право:

- знакомиться с документами, необходимыми для выполнения возложенных на отдел задач;

- запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений Инспекции материалы необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию отдела;

- готовить проекты нормативных правовых актов, приказов и других документов по функциям отдела;

- осуществлять иные полномочия, входящие в компетенцию отдела;

- а так же имеют иные права, установленные статьей 14 Федерального закона от 27.07.2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе российской Федерации».

За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей государственные гражданские служащие Межрайонной ИФНС России №14 по Тюменской области могут быть привлечены к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Условия прохождения государственной гражданской службы (поступление на службу, основания заключения и прекращения служебного контракта, государственные гарантии на гражданской службе, права и обязанности гражданского служащего, ограничения и запреты, связанные с государственной гражданской службой и т.д.) определяются в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

3. Срок предоставления документов на конкурс: в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте ФНС России в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с 15.06.2021 – 05.07.2021, с понедельника по четверг с 08.00 до 16.00, в пятницу с 08.00 до 15.00 (обеденный перерыв с 12.00 до 12.48).
В случае направления документов по почте, датой подачи считается дата их поступления в Межрайонную ИФНС России №14 по Тюменской области. Документы, поступившие после установленного для приема срока, возвращаются адресату по его письменному заявлению.
4. Адрес места приема документов  г.Тюмень, Товарное шоссе, 15 Межрайонная ИФНС России №14 по Тюменской области, отдел обеспечения, каб. 902.

    
Ответственный за прием документов Морозова Ирина Викторовна -  тел: (3452)29-62-91.
5. Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы: 

5.1 Федеральным государственным гражданским служащим Межрайонной ИФНС России №14 по Тюменской области:

а) заявление на имя представителя нанимателя (Приложение №1).

5.2 Гражданским служащим, изъявившим желание участвовать в конкурсе в Межрайонную ИФНС России №14 по Тюменской области, при этом замещающим должность гражданской службы в ином государственном органе представляет в службу кадров:

а) заявление на имя представителя нанимателя (Приложение №1); 

б) заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждена распоряжением Правительством Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р (с изм. от 20.11.2019).

5.3 Гражданам Российской Федерации:

а) личное заявление (Приложение №1);

б)  заполненную и подписанную анкету по форме,  утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р (с изм. от 20.11.2019), с приложением фотографии; 

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н);

е) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

ж) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
При подаче документов на конкурс гражданин оформляет согласие на обработку персональных данных в Межрайонную ИФНС России №14 по Тюменской области (Приложение №2).

Документы, указанные в пункте 5 настоящего объявления, представляются в государственный орган гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет".
В электронном виде документы представляются в соответствии с Правилами представления документов в электронном виде кандидатом для участия в конкурсах на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв федерального государственного органа, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации».
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.   

6. Предполагаемая дата проведения тестирования в 09 часов  «28» июля 2021 года по адресу: 625009, Тюмень, Товарное шоссе, 15 Межрайонная ИФНС России №14 по Тюменской области, каб.902, телефон 29-62-91, факс 29-62-67.
Предполагаемая дата проведения индивидуального собеседования в 10 часов  «03» августа 2020 года по адресу: 625009, Тюмень, Товарное шоссе, 15 Межрайонная ИФНС России №14 по Тюменской области, каб.604, телефон 29-62-91, факс 29-62-67.

7. Конкурсная комиссия находится по адресу 625009, Тюмень, Товарное шоссе, 15 Межрайонная ИФНС России №14 по Тюменской области, отдел обеспечения, каб.902, телефон 29-62-91, факс 29-62-67. 

Более полная информация о Межрайонной ИФНС России №14 по Тюменской области - на сайте: www.nalog.gov.ru.

8. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы в Межрайонную ИФНС России №14 по Тюменской области, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе выбранных конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая тестирование и индивидуальное собеседование.
Тест содержит 40 вопросов. На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа. Кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования. Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов. Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

9. Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования и баллов и набранных кандидатом по итогам тестирования.

По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов формируется рейтинг кандидатов.

Решение конкурсной комиссии об определении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы (кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв) принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомендоваться кандидаты из числа тех кандидатов, общая сумма набранных баллов которых составляет не менее 50 процентов максимального балла.

10. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения его на вакантную должность федеральной государственной гражданской службы либо отказа в таком назначении. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации. Претендент на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России №14 по Тюменской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность федеральной государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв Межрайонной ИФНС России №14 по Тюменской области кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, то с согласия указанного лица издается приказ Межрайонной ИФНС России №14 по Тюменской области о включении его в кадровый резерв Межрайонной ИФНС России №14 по Тюменской области для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы.

Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы.

Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте ФНС России в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

11. Документы претендентов на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.

Приложения: 
- образец заявления гражданина (гражданского служащего) о допуске к участию в конкурсе на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы на одном листе; 

- согласие на обработку персональных данных гражданина Российской Федерации Межрайонной ИФНС России №14 по Тюменской области на 2 листах.

