	Объявление о конкурсе на замещение вакантной должности в УФНС России по Ульяновской области
	 


	УФНС России  по Ульяновской области объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной  должности государственной гражданской службы Российской Федерации - государственный налоговый инспектор отдела обеспечения процедур банкротства.


Государственный налоговый инспектор отдела обеспечения процедур банкротства

1.1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская служба) государственного налогового инспектора обеспечения процедур банкротства Управления Федеральной налоговой службы по Ульяновской области (далее –государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".
Регистрационный номер (код) должности в соответствии с Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», - 11-3-4-071.
1.2. Область профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков.
1.3. Вид профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: регулирование в сфере финансовой несостоятельности (банкротства),  финансового оздоровления (санации) и урегулирование задолженности.
1.4. Назначение на должность и освобождение от должности государственного налогового инспектора осуществляются руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Ульяновской области (далее – Управление).
1.5. Государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела либо лицу, исполняющему его обязанности.
1.6. В период временного отсутствия государственного налогового инспектора исполнение его должностных обязанностей возлагается на другого гражданского служащего, замещающего должность ____________________________________________. 
1.7. На гражданского служащего, замещающего должность государственного налогового инспектора, в случае служебной необходимости и с его согласия может быть возложено исполнение должностных обязанностей по должности ________________________________________.

II. Квалификационные требования
для замещения должности гражданской службы

2. Для замещения должности государственного налогового инспектора устанавливаются следующие квалификационные требования.
2.1. Наличие высшего образования.
2.2. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от                    27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ        «О противодействии коррупции»; знаний в области информационно-коммуникационных технологий.
2.3. Наличие профессиональных знаний: Налоговый кодекс Российской Федерации часть первая от 31 июля 1998 г. № 146-ФЗ (статьи 271, 272, 333.21, 333.33, глава 8. Исполнение обязанности по уплате налогов и сборов, глава 9. Изменение срока уплаты налога и сбора, а также пени и штрафа, глава 10. Требование об уплате налогов и сборов, глава 11. Способы обеспечения исполнения обязанностей по уплате налогов и сборов, глава 12. Зачет и возврат излишне уплаченных или излишне взысканных сумм) и часть вторая от 5 августа 2000 г. № 117-ФЗ (статьи 25.2, 25.6, 25.12, 46, 59); Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации (статьи 44, 140, 141, 144,145); Уголовный кодекс Российской Федерации (статьи 198-199.2); Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая); Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»; постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»; постановление Правительства Российской Федерации от 29 мая 2004 г. № 257 «Об обеспечении интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах банкротства, применяемых в деле о банкротстве»; постановление Правительства Российской Федерации от 21 октября 2004 г. № 573 «О порядке и условиях финансирования процедур банкротства и отсутствующих должников»; приказ Минэкономразвития России от 19 октября 2007 г. № 351 «Об утверждении порядка выбора органом, уполномоченным представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования российской федерации по денежным обязательствам, саморегулируемой организации арбитражных управляющих при подаче в арбитражный суд заявления о признании должника банкротом»; приказ Минэкономразвития России от 3 августа 2004 г. № 219 «О порядке голосования органа, уполномоченного представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования Российской Федерации по денежным обязательствам при участии в собраниях кредиторов»; приказ ФНС России от 3 октября 2012 г. № ММВ-7-8/663@ «Об утверждении Порядка разграничения полномочий уполномоченного органа по представлению интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве, между центральным аппаратом ФНС России и территориальными органами ФНС России».
Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
2.3.2. Иные профессиональные знания: понятие и порядок урегулирования задолженности, изменение срока уплаты налога и сбора, реструктуризация задолженности, зачёт и возврат излишне уплаченных и излишне взысканных сумм, взыскание задолженности, списание задолженности;  порядок организации взаимодействия с органами прокуратуры, следственными органами, органами внутренних дел; основы бухгалтерского и налогового учёта, аудита: сущность, основные задачи, организация ведения; особенности банковской системы Российской Федерации (в части списания денежных средств с расчетных счетов); организационные основы процедуры банкротства; арбитражная и судебная практика по вопросам несостоятельности (банкротства); зарубежный опыт дел о банкротстве; порядок организации координации выбора саморегулирующих организаций арбитражных управляющих при направлении в арбитражный суд заявлений о признании должника банкротом; организационные основы процедуры банкротства; порядок участия в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников, в собраниях кредиторов (комитетах кредиторов) на основании поручений об участии в судебном заседании, либо приказов о голосовании; порядок контроля за методологическим и организационным обеспечением, координацией работы налоговых органов по представлению интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве.
2.4. Наличие функциональных знаний: понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков; порядок ведения дел в судах различных инстанций; принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки.
2.5. Наличие базовых умений: мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; управлять изменениями.
2.6. Наличие профессиональных умений: анализ финансово - хозяйственной деятельности организаций-должников, отчетов арбитражных управляющих; участие в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников.
2.7. Наличие функциональных умений: разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; подготовка методических рекомендаций, разъяснений; ведение исковой и претензионной работы.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

3.1. Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ«О государственной гражданской службе Российской Федерации».
3.2. В целях реализации задач и функций, возложенных на Управление, на государственного налогового инспектора возлагаются следующие обязанности:
осуществление мероприятий, относящихся к полномочиям Управления, в соответствии с Законом о банкротстве в отношении должников, состоящих на учете в УФНС России по Ульяновской области;
участие в процессе взаимодействия с федеральными  исполнительными органами власти, органами исполнительной власти Ульяновской области и органами местного самоуправления при проведении процедур несостоятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и межведомственными соглашениями;
направление в ФНС информации в целях  выбора (смены) в установленном порядке саморегулируемой организации арбитражных управляющих при направлении в Арбитражный суд заявления о признании должника банкротом;
подготовка и предъявление в установленные сроки в арбитражный суд требований по уплате обязательных платежей и требования Российской Федерации по денежным обязательствам (в том числе по выплате капитализированных платежей);
участие в судебных заседаниях по делам о банкротстве и собраниях кредиторов (комитета кредиторов) на основании соответствующих поручений об участии в судебном заседании и приказов о голосовании на собрании кредиторов;
участие в осуществлении контроля за реализацией процедур банкротства организаций и физических лиц, в том числе путем мониторинга Интернет - сайта Верховного Суда Российской Федерации, официального издания, определенного регулирующим органом в соответствии со статьей 28 Федерального закона «О банкротстве (несостоятельности) от 26.10.2002 № 127-ФЗ,  а также сведений, размещенных в Едином федеральном реестре сведений о банкротстве (в том числе операторов электронных торговых площадок) Едином федеральном реестре сведений о фактах деятельности юридических лиц;
участие в установленном порядке в подготовке экспертных заключений о наличии признаков фиктивного или преднамеренного банкротства организаций;
подготовка жалоб (заявлений, обращений, материалов) в соответствующие государственные органы (арбитражный суд, суды общей юрисдикции, Управление Росреестра России по Ульяновской области, правоохранительные органы, органы прокуратуры и саморегулируемые организации арбитражных управляющих) при выявлении обстоятельств, свидетельствующих о наличии правонарушений при проведении процедур несостоятельности, в том числе для привлечения контролирующих должника лиц и руководителя должника,  арбитражного управляющего, к субсидиарной, административной и уголовной ответственности и взыскания убытков, причиненных неправомерными действиями арбитражных управляющих;
подготовка жалоб на судебные акты и иные процессуальные документы по делам о банкротстве;
принятие мер по оспариванию сделок должника в случаях выявления соответствующих оснований;
составление протоколов об административных правонарушениях, предусмотренных частью 8 статьи 14.13 КОАП РФ;
подготовка заключений по жалобам налогоплательщиков и запросам территориальных налоговых органов;
контроль и координация работы территориальных налоговых органов по привлечению должностных лиц к административной ответственности, предусмотренной пунктами 5, 5.1.           ст. 14.13. КОАП РФ;
ведение аналитического и статистического учёта информации о привлечении к административной ответственности, формирование раздела 6 статистического отчета                     по форме 4-РБ;
проведение работы по предотвращению причинения ущерба Российской Федерации неправомерными и противозаконными действиями арбитражных управляющих, в том числе посредством обращения в правоохранительные органы с соответствующими заявлениями;
проведение претензионной работы по направлению исков о взыскании убытков, причинённых государству деятельностью (бездействием) арбитражных управляющих при проведении процедур, применяемых в деле о банкротстве, а также о взыскании убытков с руководителей (учредителей, участников, собственников имущества) должников, причинённых государству вследствие неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 26.10.2002 №127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;
направление материалов в правоохранительные органы с целью возбуждения уголовных дел  по признакам составов преступления, предусмотренными  статьями 195,196,197 УК РФ и т.д.;
оперативное и полное внесение данных в информационный ресурс ЭОД;
участие в аудиторских (комплексных и тематических) проверках внутреннего аудита организации деятельности нижестоящих территориальных налоговых органов Ульяновской области по обеспечению процедур банкротства;
участие в проведении дистанционного контроля за деятельностью территориальных налоговых органов по вопросам обеспечения процедур банкротства и подготовка заключения по выявленным нарушениям;
своевременное и качественное исполнение поручений руководства ФНС России и Управления, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;
в целях обеспечения эффективной работы Управления исполнение должностных обязанностей в соответствии с настоящим Регламентом своевременно и добросовестно и на высоком профессиональном уровне;
соблюдение правил и норм охраны труда и техники безопасности;
сохранение государственного имущества, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей, обеспечение его целевого использования;
обеспечение соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
3.3. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор имеет право:
действовать в пределах полномочий,  предоставляемых ему Управлением  в  соответствии  с  действующим  законодательством;
на защиту своих персональных данных;
на профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
на удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также на удаленный доступ к базам данных подведомственных налоговых органов в соответствии с Порядком подключения пользователей к услугам удаленного доступа к информационным ресурсам федерального и местного уровней.
3.4. Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о ФНС России, об Управлении, приказами (распоряжениями) ФНС России, Управления и иными нормативными правовыми актами.
3.5. Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, государственный налоговый инспектор несет ответственность:
за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на Управление, заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;
за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;
за имущественный ущерб, причиненный по его вине;
за разглашение налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;
за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;
за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы;
за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы;
за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Управления, иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Регламентом в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.
	Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности «старшей»  группы должностей  состоит из:

	
	Государственный
 налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации 
(должностного оклада)
	4036

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской 
Федерации
	60-90%

	Месячного оклада в соответствии с  присвоенным 
 классным чином гражданской службы
	1179-1515

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 
должностного
оклада

	Ежемесячного  денежного поощрения

	должностной
оклад

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	В соответствие
 с Положением
 утвержденным Представителем нанимателя

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	 в  размере 3-х окладов денежного содержания 
( должностной оклад + оклад за классный чин)



Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
 	Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном  органе, где он замещает должность гражданской службы, представляет в службу кадров  личное заявление на имя представителя нанимателя. 
	Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в территориальном органе ФНС России, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет для участия в конкурсе:
	- личное заявление на имя представителя нанимателя;
	- заполненную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданской служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации  от 26.05.2006 № 667-р с фотографией;
	- сведения о своих доходах, доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы  или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности в организации, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему  на праве собственности, о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности в организации (на отчетную дату) по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 №460  и заполняется с использованием  специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» (приказ ФНС России от 28.07.2017 № ММВ-7-4/585@;
	- сведения об адресах сайтов (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать  по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:
	- личное заявление на имя представителя нанимателя;
	- заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации от 26.05.2006 № 667-р с фотографией;
	- копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
	- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
	- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
	- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
	- документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую  службу или ее прохождению (форма №001-ГС/у);
	- сведения о своих доходах, доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы  или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности в организации, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему  на праве собственности, о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности в организации (на отчетную дату) по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 №460  и заполняется с использованием  специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» (приказ ФНС России от 28.07.2017 №ММВ-7-4/585@);
	- сведения об адресах сайтов (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р
	- справка об отсутствии судимости, которая заказывается в МФЦ или на сайте госуслуг;
	- справка о подтверждении диплома.
	Документы в государственный орган гражданином (гражданским служащим) предоставляются лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы.
	Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.
	Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему)  в их приеме.
[bookmark: _GoBack]	Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантных должностей (включение в кадровый резерв), их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе выбранных конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая  тестирование на соответствие базовым квалификационным требованиям для замещения должностей государственной гражданской службы, индивидуальное собеседование и анкетирование, обеспечивающих проверку знаний участником конкурса: 
Конституции Российской Федерации и основ конституционного устройства Российской Федерации;
Знание государственного языка Российской Федерации – русского языка;
Знание законодательства о гражданской службе;
Знание законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;
Этики поведения;
Знания в области информационно-коммуникационных технологий 
Нормативных актов по налоговому администрированию и др.
	Федеральный государственный орган не позднее, чем за 15 календарных дней до даты проведения конкурса размещает на своем официальном сайте и официальном сайте государственной информационной сети в области государственной службы в сети «Интернет»  информацию о дате, месте и времени его проведения, список кандидатов и  направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной информационной системы.
	Сообщение о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются  кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах  конкурса в этот же срок размещается на официальных сайтах государственного органа и указанной информационной системы в сети «Интернет».
Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. По истечении этого срока документы хранятся в архиве государственного органа, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат уничтожению.
	Прием документов проводится  с 06 декабря  2017 года по 26 декабря 2017 года по адресу:      432017, г. Ульяновск, ул. Кузнецова, д. 16А, комн. 218 ,  в рабочие дни  с  8.00 до 16.00, время обеда с 12.00 -12.48., электронный адрес: u73@r73.nalog.ru.
Конкурс планируется провести    12 января 2018  года в 9.00 по адресу: Ульяновская область, 
г. Ульяновск,  ул. Кузнецова, д.16А, комн.416.
	Контактные телефоны 8 (8422) 42-80-62, 67-90-51
