PAGE  
2

Объявление о приеме документов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 30 по Челябинской области без проведения конкурса
1. УФНС России по Челябинской области (далее – Управление) в лице исполняющего обязанности руководителя Белиховой Светланы Анатольевны, действующего на основании Положения об Управлении Федеральной налоговой службы по Челябинской области, утвержденного ФНС России 01 апреля 2026 года, в соответствии с частью 4 статьи 22 Федеральным законом от 27.07.2004 № 79–ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 2 Федерального закона от 04.11.2022 № 424-ФЗ «О внесении изменений в статьи 22 и 25.1 федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» объявляет о приеме документов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Межрайонной ИФНС России №30 по Челябинской области (далее – Инспекция) без проведения конкурса:

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Количество вакантных должностей

	Отдел общего и финансового обеспечения 
	Специалист-эксперт
	1


2. Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих размещен на сайте Минтруда России (http://www.mintrud.gov.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/1).
Область профессиональной служебной деятельности специалиста-эксперта отдела общего и финансового обеспечения: регулирование налоговой деятельности. 

Вид профессиональной служебной деятельности специалиста-эксперта отдела общего и финансового обеспечения: административно-хозяйственное и материально-техническое обеспечение деятельности, ведение делопроизводства, электронного документооборота и архивного дела, осуществление закупок товаров и заключение государственных контрактов на поставки товаров.
В соответствии с частью 7 статьи 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимые для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего его должностным регламентом. 
2.1. Для замещения должности специалиста-эксперта устанавливаются следующие квалификационные требования:

- наличие высшего образования – бакалавриат;

- требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; в области информационно-коммуникационных технологий, требования к общим и управленческим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.

      Наличие профессиональных знаний: Конституция Российской Федерации; Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; Налогового кодекса Российской Федерации; Бюджетного кодекса Российской Федерации; Федерального закона от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; Федерального закона от 21 декабря 2021 г. № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации»; Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федерального закона от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; Федерального закона от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Закона Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; Федерального закона Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»; постановления Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; Указа Президента Российской Федерации от 5 декабря 2016 г. N 646 «Об утверждении Доктрины информационной безопасности Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации». Гражданский служащий должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

- Иные профессиональные знания:   знания правил подготовки документов, регламентирующих работу со служебной информацией;  знание инструкции по делопроизводству; знание кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы; знание возможностей и особенностей применение современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах;  знание общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; знание форм и методов работы с обращениями граждан; функциональные возможности интернет-сервисов "Личный кабинет налогоплательщика для физических лиц", "Личный кабинет налогоплательщика индивидуального предпринимателя", "Личный кабинет налогоплательщика юридического лица", "Личный кабинет налогоплательщика иностранной организации".
Наличие функциональных знаний:  осуществление закупок товаров и заключение государственных контрактов на поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ для нужд государственного органа; ведение делопроизводства, электронного документооборота и архивного дела.
    Наличие базовых умений: умение в области информационно-коммуникационных технологий; умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями, правила делового этикета.

Наличие профессиональных умений:  административно-хозяйственное и материально-техническое обеспечение деятельности; осуществление закупок товаров и заключение государственных контрактов на поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ для нужд государственного органа, ведение делопроизводства, электронного документооборота и архивного дела.
2.2. Основные обязанности специалиста-эксперта, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, предусмотрены статьями 15-18, 20, 20.1, 20.2, 20.3 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

    2.3. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел общего и финансового обеспечения, специалист-эксперт организует и обеспечивает: ведение делопроизводства в отделе в соответствии с действующей инструкцией, номенклатурой отдела общего и финансового обеспечения и  с использованием базы данных СЭД–Регион; подготовку документов для передачи в архив в соответствии с номенклатурой дел; полное и достоверное формирование информационных ресурсов налоговых органов; ведение переписки с Управлением Федеральной налоговой службы по Челябинской области и другими организациями по вопросам, отнесенным к компетенции отдела, планирование и организацию коммунально-эксплуатационного, технического, транспортного, социально-бытового обслуживания, материально-технического обеспечения согласно утвержденным нормативам; контроль выполнения договорных обязательств организаций, обслуживающих здания, сооружения и автотранспорт Инспекции; организацию исполнения заявок структурных подразделений Инспекции на материально-техническое снабжение и предоставление автотранспорта; надлежащее технического состояния и эксплуатации зданий, сооружений, социально-бытовых и иных объектов Инспекции; учет и контроль эксплуатации и технического состояния транспортных средств; участие в организации создания и содержания запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств в целях обеспечения гражданской обороны; хозяйственное обеспечение; координацию и контроль за выполнением работ по текущему ремонту; МОП (организацию работы младшего обслуживающего персонала); внутренний контроль и риск-анализ выполнения технологических процессов ФНС России по направлениям деятельности отдела; надежное хранение носителей ключа УКЭП; немедленное приостановление действия сертификата ключа подписи при подозрении, что тайна закрытого ключа УКЭП могла быть нарушена; немедленное информирование начальника отдела общего и финансового  обеспечения и специалиста отдела по информационной безопасности о возникновении подозрений на несанкционированное использование носителей ключа УКЭП; сохранность служебной документации, в том числе с грифом «ДСП»; выполнение задач и функций, возложенных на отдел общего и финансового обеспечения Инспекции Положением об отделе общего обеспечения Инспекции;  обеспечение автотранспортом  работников Инспекции; поддержание автотранспорта в исправном состоянии с привлечением сторонних организаций; контроль за оформлением путевых листов и расходом ГСМ согласно действующих норм; прием, обработка, регистрация входящих документов, обработка, регистрация и  отправка исходящих документов, регистрация внутренних документов;  контроль сроков исполнения документов; организация документального фонда налогового органа (формирование номенклатуры дел, проведение экспертизы ценности документов, выделение документов, дел к уничтожению, передача дел, выделенных к уничтожению на утилизацию); комплектование, хранение, учет и использование архивных документов, образовавшихся в ходе деятельности Инспекции (в том числе осуществляемых в централизованном хранилище); организацию работы по рассмотрению обращений граждан и организаций, организация    личного приема; контроль установленных законодательством сроков исполнения мероприятий в прикладном программном обеспечении «Система контроля сроков» (по компетенции отдела при наличии); осуществляет контроль оформления и регистрацию в СЭД-Регион исходящей  корреспонденции, в том числе с пометкой «ДСП»; прием (в том числе, в электронном виде), регистрацию и передачу в отделы и руководству инспекции поступающей корреспонденции (в том числе, с грифом «ДСП»);   ведет журналы учета поступающих документов с грифом ДСП для передачи  под роспись  корреспонденции  в отделы инспекции;  осуществляет передачу возвращенной почтовой корреспонденции в структурные подразделения инспекции, являющиеся ее исполнителям;    работу  по подготовке проектов приказов, распоряжений, планов и иных документов Инспекции;  подготовку (совместно с другими структурными подразделениями Инспекции) докладов, справок и других аналитических материалов о реализации планов, мероприятий, утвержденных Федеральной налоговой службой и Инспекцией, по вопросам, входящим в компетенцию отдела общего и финансового обеспечения;  подготовку и представление руководству Инспекции аналитических материалов по вопросам, отнесенным к компетенции отдела общего и финансового обеспечения Инспекции;    своевременное исполнение документов; принимает меры по своевременному получению от  отделов Инспекции необходимой информации по своему направлению работы; исполняет обязанности контрактного управляющего: разрабатывает план–график и готовит вносимые в него изменения, размещает эти документы в единой информационной системе (далее – ЕИС); организует консультации с поставщиками с целью определить состояние конкурентной среды на соответствующих рынках товаров (работ, услуг) и выявить наилучшие технологии и решения для обеспечения нужд заказчика, участвует в этих консультациях; организует общественное обсуждение закупок (при необходимости); осуществляет нормирование в сфере закупок; подготавливает извещения, документацию о закупках, проекты контрактов, приглашения принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми способами (в том числе в электронной форме), иные необходимые для осуществления закупок документы, а также извещения об отмене определения поставщика, изменения в извещениях и (или) документации о закупках; организует подготовку описания объекта закупки в извещениях и (или) документации о закупках, привлекая по согласованию с руководством других сотрудников, имеющих необходимые знания; определяет и обосновывает НМЦК, цену контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), начальную цену единицы (начальную сумму цен единиц) товаров, работ, услуг, максимальное значение цены контракта; обеспечивает проведение закрытых способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей); привлекает экспертов, экспертные организации; формирует извещение с учетом требований ст. 42 Закона N 44–ФЗ (включая информацию о применении национального режима, ограничении участия в закупке СМП и СОНКО (при необходимости), предоставлении преимуществ организациям инвалидов, учреждениям и предприятиям УИС); размещает в ЕИС извещения об осуществлении закупок, документацию о закупках и проекты контрактов, протоколы, предусмотренные законодательством о контрактной системе в сфере закупок, приглашения принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми способами (в том числе в электронной форме), иные необходимые для осуществления закупок документы, а также извещения об отмене определения поставщика, изменения в извещениях, документации о закупках;  подготавливает и размещает в ЕИС разъяснения положений документации о закупке; обеспечивает деятельность комиссий по осуществлению закупок, в том числе проверку соответствия участников установленным требованиям; подготавливает и размещает в ЕИС протоколы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей); размещает проект контракта (контракт) в ЕИС и на электронной площадке; рассматривает протокол разногласий (при необходимости);  обеспечивает направление в уполномоченный орган документов, которые требуются для согласования заключения контракта (уведомления о заключении контракта) с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем); организует направление информации и документов о заключенных контрактах в орган, уполномоченный на ведение реестра контрактов; подготавливает и направляет в уполномоченный орган информацию и документы, которые необходимы для включения в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации об участниках закупок, уклонившихся от заключения контрактов; определяет и обосновывает цену контракта при закупке у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) по п. п. 3, 6, 9, 11, 12, 18, 22, 23, 30 – 32, 34, 35, 37 – 41, 46, 49 ч. 1 ст. 93 Закона N 44–ФЗ; осуществляет рассмотрение банковской гарантии, поступившей в качестве обеспечения исполнения контракта; организует проверку поступления от участника денег, внесенных на счет заказчика в качестве обеспечения исполнения контракта; обеспечивает хранение документов, оформленных в ходе проведения конкурса и закрытого аукциона; обеспечивает заключение контракта с участником закупки, в том числе при уклонении победителя от его заключения; осуществляет закупки в соответствии с п. 4 ч. 1 ст. 93 с использованием единого агрегатора торговли – информационного ресурса (Распоряжение Правительства РФ от 28.04.2018 N 824–р); обеспечивает выплату аванса (если она предусмотрена контрактом); обеспечивает приемку (включая оформление документов) и экспертизу результатов исполнения контрактов (этапов исполнения контрактов), при необходимости организует для этого создание и работу приемочной комиссии. Если нужно, привлекает для проведения экспертизы экспертов и экспертные организации; организует оплату в соответствии с условиями контрактов

Специалист-эксперт отдела общего и финансового обеспечения исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе", приказами (распоряжениями) ФНС России, поручениями начальника отдела, начальника Инспекции (либо лица, на которое возложены функции исполняющего обязанности начальника Инспекции).
2.4. Специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3. Условия прохождения государственной службы: 

3.1. При заключении служебного контракта с гражданином, впервые поступающим на гражданскую службу, предусматривается условие об испытании гражданского служащего продолжительностью от одного месяца до одного года в целях проверки его соответствия замещаемой должности гражданской службы. 

Испытание может устанавливаться:
1) при назначении на должность гражданской службы гражданина, ранее проходившего государственную службу Российской Федерации, - на срок от одного до шести месяцев;

2) при назначении гражданского служащего на должность гражданской службы в порядке перевода из другого государственного органа - на срок от одного до шести месяцев.

3.2. Денежное содержание государственного служащего Межрайонной ИФНС России №30 по Челябинской области:

	Денежное содержание
	Специалист-эксперт

	Месячный оклад в соответствии с замещаемой должностью гражданской службы (должностной оклад)
	15 310 рублей

	Месячный оклад в соответствии с присвоенным  классным чином гражданской службы (оклад за классный чин)
	10 555 – 11 215 рублей

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе 
	до 30 % должностного оклада

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы 
	от 20 до 30%

должностного оклада

	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячное денежное поощрение
	в размере 0,3 должностного оклада

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	два месячных оклада денежного содержания

	Материальная помощь
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


3.3. Продолжительность служебного времени – ненормированный служебный день.

3.4. Отпуск: 

· ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

· ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за выслугу лет и ненормированный служебный день в размере, установленном законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

4. Прием документов для участия в оценочных мероприятиях будет проводиться с 09.06.2026 по 16.06.2026. Документы представляются в отдел кадров УФНС России по Челябинской области гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы. 

Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

4.1. Подача документов лично проводится по адресу: 454080, Челябинск, ул. Энгельса, д. 15, УФНС России по Челябинской области, отдел кадров, кабинет № 629, с понедельника по четверг с 9.00 до 18.00, в пятницу с 9.00 до 16.45. Обеденный перерыв: c 13.00 до 13.45.

Ответственный за прием документов: Шестакова Екатерина Ивановна.

Контактный телефон:  (351) 214-50-11 доб. 11-78.

5. Гражданский служащий, претендующий на замещение должности гражданской службы без проведения конкурса, замещающий должность гражданской службы в Инспекции, представляет в службу кадров заявление на имя представителя нанимателя.

6. Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в налоговых органах Челябинской области, а также гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы без проведения конкурса, представляют в отдел кадров Управления следующие документы:

· личное заявление на имя представителя нанимателя;

· заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 (далее - Указ № 870), с фотографией. Анкету гражданина заверяет отдел кадров Управления. Анкета заполняется через специальное программное обеспечение «Анкета ГС (МС)» или с помощью иных информационных систем, где предусмотрена такая возможность;

· письменное согласие на обработку персональных данных в Управлении. 
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины является основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме. 

7. Оценочные мероприятия заключаются в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы Инспекции, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности.

При проведении оценочных мероприятий комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности. Для оценки профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям в обязательном порядке используются не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации такие методы оценки, как:

- тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы;

- индивидуальное собеседование.

7.1. Тестирование проводится для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий; для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности гражданской службы.

Тест содержит 40 вопросов для кандидатов на должность специалиста-эксперта.

Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов. Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов. Претендент, набравший менее чем 70 процентов правильных ответов, считается не прошедшим тестирование и не допускается к индивидуальному собеседованию. 

7.2. С целью определения профессионального уровня кандидата проводится индивидуальное собеседование в форме свободной беседы с кандидатом, в ходе которой члены комиссии задают ему вопросы, связанные с исполнением должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой проводятся оценочные мероприятия, с прохождением гражданской службы и противодействию коррупции, а также обсуждаются результаты пройденного ранее тестирования. 

При проведении индивидуального собеседования ведется аудиозапись. 

Комиссия оценивает кандидата по полноте и правильности ответов на вопросы, правильности использования понятий и терминов, умению аргументированно отстаивать собственную точку знания, степени владения навыками публичного выступления, знанию русского языка и степени владения им.

8.  Тестирование в рамках проведения оценочных мероприятий будет проведено 18.06.2026 в 09 часов 00 минут по адресу: 454129, г. Челябинск, ул. Суркова, д. 25, Межрайонная ИФНС России №30 по Челябинской области (кабинет №61).

Индивидуальное собеседование будет проведено 18.06.2026 в 10 часов 30 минут по адресу: 454129, г. Челябинск, ул. Суркова, д. 25, Межрайонная ИФНС России № 30 по Челябинской области (кабинет № 61).

При проведении оценочных мероприятий кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

В целях повышения мотивации к самоподготовке кандидат может заранее пройти тест для самопроверки. Тест для самопроверки размещен на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» по адресу www.gossluzhba.gov.ru в рубрике «Профессиональное развитие», «Самооценка», вкладка «Тест для самопроверки». Доступ для прохождения теста для самопроверки предоставляется безвозмездно. 

Результаты прохождения кандидатом предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в оценочных мероприятиях.
9. По результатам оценочных мероприятий комиссией принимается решение рекомендовать, либо не рекомендовать претендента к замещению вакантной должности.
Сообщения о результатах оценочных мероприятий в 7-дневный срок со дня их завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в оценочных мероприятий в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах оценочных мероприятий в этот же срок размещается на официальных сайтах государственного органа и указанной информационной системы в сети «Интернет».

10. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в оценочных мероприятиях, и кандидатов, участвовавших в оценочных мероприятиях, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве государственного органа, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в оценочных мероприятиях, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.

11. Расходы, связанные с участием в оценочных мероприятиях (проезд к месту проведения оценочных мероприятий и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

12. Кандидат вправе обжаловать решение комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

