Объявление о приеме документов

для участия в конкурсе

Управление Федеральной налоговой службы по Забайкальскому краю (федеральный орган исполнительной власти) (672000, Чита, Анохина ул., 63. Телефакс: (3022) 23-03-70, Е-mail: r7500@nalog.ru) в лице исполняющего обязанности руководителя Управления Федеральной налоговой службы по Забайкальскому краю А.П. Лукьянчикова, действующего на основании приказа Министерства финансов Российской Федерации от 22.04.2022 № 655-л/с "О возложении временного исполнения обязанностей на Лукьянчикова А.П. ", проводит конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:
Главного государственного налогового инспектора отдела внутреннего аудита;  специалиста – эксперта финансового отдела;  главного специалиста – эксперта отдела кадров; государственного налогового инспектора отдела  камерального контроля специальных налоговых режимов в обособленном подразделении г.Шилка; главного государственного налогового инспектора отдела камерального контроля НДФЛ и СВ №1; старшего государственного налогового инспектора отдела камерального контроля НДФЛ и СВ №1; государственного налогового инспектора отдела камерального контроля НДФЛ и СВ №1;  главного государственного налогового инспектора отдела камерального контроля; старшего государственного налогового инспектора отдела камерального контроля; старшего государственного налогового инспектора отдела камерального контроля в сфере налогообложения имущества № 2; главного специалиста-эксперта отдела контроля выполнения технологических процессов и информационных технологий. 
К претендентам на замещение вакантной должности главного государственного налогового инспектора отдела внутреннего аудита предъявляются:

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимого для исполнения должностных обязанностей: высшее образование.

Квалификационные требования к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности, необходимому для исполнения должностных обязанностей: без предъявления требований к стажу.

Квалификационные требования к знаниям и умениям:

Наличие базовых знаний государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии    коррупции»;   знаний   в  области   информационно-коммуникационных технологий. 
Наличие профессиональных знаний: В сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», приказ ФНС России от 24 января 2020 г. N ЕД-7-16/44@  «Об утверждении Порядка осуществления Федеральной налоговой службой внутреннего аудита» (с изменениями), федеральные стандарты внутреннего финансового аудита, утвержденные приказами  Минфина России от 21 ноября 2019 г. N 195н, от 21 ноября 2019 г. N 196н, от 18 декабря 2019 г. N 237н,  от 5 августа 2020 г. N 160н, от 22 мая 2020 г. N 91н, от 1 сентября 2021 г. N 120н, приказ ФНС России от 14.03.2016 № ММВ-7-16/132@ «Об утверждении Основных положений об осуществлении внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России» (с изменениями), приказ ФНС России от 20 марта 2017 г. N ММВ-7-16/225@ «Об утверждении Основных положений об управлении рисками и инцидентами в деятельности ФНС России», приказ ФНС России от 12 марта 2018 г. N ММВ-7-16/140@ «Об утверждении Порядка ведения документа по учету информации о рисках в деятельности ФНС России».

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

Иные профессиональные знания: основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; общие положения о налоговом контроле; принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; порядок проведения мероприятий налогового контроля; принципы налогового администрирования; практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности; понятие "налоговый контроль"; особенности проведения камеральных, выездных налоговых проверок, передовой зарубежный опыт налогового администрирования; принципы налогового учета в российских организациях и в иностранных организациях, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации; основ управления и организации труда; процесса прохождения гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления; порядка работы со служебной информацией; основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности. 
Наличие профессиональных умений: планирование аудиторских мероприятий; организация, подготовка и проведение аудиторских мероприятий, оформление их  результатов и обеспечение подготовки заключений по результатам проведенных аудиторских мероприятий; работа с информационными ресурсами и базами данных, в том числе в целях планирования и проведения аудиторских мероприятий, выявления рисков в деятельности налоговых органов.

Наличие функциональных умений: формирование плана  аудиторских мероприятий, формирование документов при осуществлении внутреннего аудита, внутреннего финансового аудита и внутреннего контроля, формирование выводов, предложений и рекомендаций, анализ и оценка нарушений, выявленных аудиторскими мероприятиями, сбор и систематизация  информации, подготовка аналитических, информационных и других материалов, осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других документов.

 Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел внутреннего аудита (далее – отдел), главный государственный налоговый инспектор обязан:

Соблюдать нормативные правовые акты, в том числе ведомственные документы, инструкции на рабочие места по предмету деятельности отдела.

Своевременно и качественно исполнять поручения, распоряжения и указания начальника отдела, руководителя и заместителей руководителя Управления.

Своевременно и качественно выполнять мероприятия, предусмотренные квартальными планами работы отдела.  Проводить с использованием показателей статистической налоговой отчетности, Реестра рисков и иной информации анализ объектов внутреннего аудита и субъекта (субъектов) технологических процессов ФНС России, в том числе оценку уровня вероятности и величины негативных последствий рисков, присущих технологическим процессам ФНС России, анализ  достижения целевых значений (максимального балла)  показателей эффективности  деятельности, готовить информацию и предложения для составления полугодового плана проведения аудиторских мероприятий внутреннего аудита. Проводить предварительный анализ для осуществления аудиторских мероприятий внутреннего аудита, в том числе: результатов оценки уровня рисков в отношении анализируемых технологических процессов ФНС России;

установленных требований к организации и выполнению технологических процессов ФНС России; организации и осуществления внутреннего контроля субъектом (субъектами) технологических процессов ФНС России; информационных систем, используемых при выполнении технологических процессов ФНС России; показателей эффективности деятельности субъекта (субъектов) технологических процессов ФНС России; результатов предыдущих аудиторских мероприятий; других документов, фактических данных, информации, необходимой для формирования программы и достижения целей аудиторского мероприятия. По результатам предварительного анализа формировать информацию о результатах предварительного анализа и программу аудиторского мероприятия. В соответствии с утвержденной программой аудиторского мероприятия проводить аудиторское мероприятие внутреннего аудита. Формировать справку, акт о результатах аудиторского мероприятия с необходимыми приложениями.  Принимать участие  в рассмотрении возражений (позиции) на справку, акт о результатах аудиторского мероприятия, составлении заключения по материалам аудиторского мероприятия и докладной записки о результатах аудиторского мероприятия. Осуществлять  постпроверочный контроль  по результатам аудиторских мероприятий внутреннего аудита.

Формировать установленные ФНС России отчетность и информации по результатам внутреннего аудита. Контролировать выполнение решений  Аудиторского совета Управления.

Формировать документы внутреннего контроля (Перечень операций технологического процесса ФНС России, карту внутреннего контроля) и осуществлять внутренний контроль по выполняемым технологическим процессам ФНС России в соответствии с утвержденной картой внутреннего контроля. Формировать Журнал внутреннего контроля. С использованием журнала внутреннего контроля Отдела, результатов  аудиторских мероприятий, результатов контрольных и иных мероприятий, проведенных органами государственного финансового контроля, органами Прокуратуры Российской Федерации, Федеральной антимонопольной службой, Федеральным агентством по управлению государственным имуществом и их территориальными органами, а также иными уполномоченными органами исполнительной власти, формировать заявки на внесение изменений в Реестр рисков (при необходимости). Участвовать в подготовке информаций, материалов, документов. Исполнять приказы, распоряжения, письма ФНС России и Межрегиональных инспекций ФНС России по федеральным округам по предмету деятельности отдела. Организовывать исполнение приказов, распоряжений, писем ФНС России, Межрегиональных инспекций ФНС России по федеральным округам  по предмету деятельности Отдела. Участвовать в проведении (исполнении) мероприятий мобилизационной подготовки в пределах своих полномочий. Систематически изучать законодательство о налогах и сборах, иные необходимые в работе нормативные правовые акты, в том числе ведомственные документы по предмету деятельности Отдела. 

Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей. Соблюдать порядок работы со служебной информацией и документами, в том числе документами  “Для служебного пользования”.  Вести в установленном порядке делопроизводство, хранение документов отдела, в том числе документов «Для служебного пользования»; своевременно регистрировать и списывать в дело документы в соответствии с номенклатурой дел; осуществлять передачу документов отдела в архив Управления.  Контролировать соблюдение установленных сроков по материалам, находящимся  в работе. Исполнять обязанности временно отсутствующего сотрудника отдела (при необходимости). Участвовать в совещаниях и семинарах, обучении по вопросам, относящимся к компетенции Отдела, принимать участие в работе совещаний и семинаров, организуемых другими подразделениями Управления.

Представлять отчеты о проделанной работе за соответствующий период. Строго соблюдать требования инструкций по охране труда и технике безопасности. Хранить государственную и налоговую тайну. Соблюдать служебный распорядок, действующий в Управлении. Обеспечивать сохранность имущества Управления. Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих. Соблюдать законодательство по противодействию коррупции. Выполнять иные обязанности, связанные с задачами и функциями отдела. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право: 

вносить на рассмотрение начальника отдела предложения по вопросам своей деятельности; запрашивать и получать от структурных подразделений Управления согласно установленному порядку необходимые статистические, аналитические и другие данные, документы, заключения, пояснения и иные сведения по вопросам, отнесенным к компетенции отдела; в установленном порядке получать доступ к информационным ресурсам Управления и ФНС России; знакомиться с документами, необходимыми для выполнения возложенных на отдел задач; готовить проекты приказов и других документов по функциям отдела и направлять их на заключение соответствующим подразделениям Управления;  знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу письменных объяснений и других документов и материалов;

на защиту своих персональных данных; на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;  знакомиться со сведениями, составляющими государственную тайну, при наличии оформленного допуска к государственной тайне;  с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов; пользоваться иными правами, предусмотренными законодательными, нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными и иными правовыми актами ФНС России.

Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации,  положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства  Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами (распоряжениями) Управления Федеральной налоговой службы по Забайкальскому краю. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Кроме того, главный государственный налоговый инспектор несет ответственность:

-  за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на отдел, заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных; за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления; за имущественный ущерб, причиненный по его вине; за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей; за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан; за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы; за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  гражданских служащих Федеральной налоговой службы; за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Управления,  иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим  должностным регламентом, в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.
При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: организации работы по реализации возложенных на главного государственного налогового инспектора обязанностей, задач и поручений; иным вопросам.

При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:  обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; предусмотренным Положением об отделе, иными нормативными актами.

Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: нормативно-распорядительных документов, относящихся к компетенции деятельности отдела; планов работы отдела, иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства Управления. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: положения об отделе; графика отпусков гражданских служащих отдела; иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства Управления.

В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

Главный государственный налоговый инспектор в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы государственные услуги не оказывает.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений. 
К претендентам на замещение вакантной должности государственного налогового инспектора отдела  камерального контроля специальных налоговых режимов в обособленном подразделении г.Шилка предъявляются: Квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимого для исполнения должностных обязанностей: высшее образование.

Квалификационные требования к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности, необходимому для исполнения должностных обязанностей: без предъявления требований к стажу. 
Квалификационные требования к знаниям и умениям: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ: Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии    коррупции»; знаний   в области   информационно-коммуникационных технологий.  Умения государственного налогового инспектора включают:  умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения;

умение управлять изменениями.
Наличие базовых знаний:  (государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии    коррупции»;   знаний   в  области   информационно-коммуникационных технологий.
Наличие профессиональных знаний: Закон Российской Федерации от 21.03.1991 № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;  Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;  Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;   Указ Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»; Налоговый кодекс РФ от 31.07.1998 № 146-ФЗ (часть первая), от 05.08.2000 № 117-ФЗ (часть вторая); Гражданский кодекс РФ от 30.11.1994 № 51-ФЗ, от 26.01.1996 № 14-ФЗ, от 26.11.2011 № 146-ФЗ, от 18.12.2006 № 230-ФЗ;  Уголовный кодекс Российской Федерации (в части уголовной ответственности за совершение налоговых преступлений) от 13.06.1996 № 63-ФЗ;  Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ;  Бюджетный кодекс РФ от 31.07.1998 № 145-ФЗ;  Федеральный закон от 02.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;  Федеральный закон РФ от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»;  Федеральный закон РФ от 27.07.2010 № 208-ФЗ «О консолидированной финансовой отчетности»;  Федеральный закон РФ от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»;  Федеральный закон РФ от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;  Федеральный закон РФ от 29.12.2014 № 473-ФЗ «О территориях опережающего социально-экономического развития в Российской Федерации»;  Федеральный закон РФ от 04.05. 2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;  Федеральный закон РФ от 13.03.2006 №38-ФЗ «О рекламе»; Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;  Федеральный закон от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения жалоб граждан РФ»; Закон Забайкальского края от 24.10.2012 № 735-ЗЗК «О патентной системе налогообложения в Забайкальском крае» и другие. Постановления Правительства Российской Федерации, в том числе:  Постановление Правительства Российской Федерации от 12.08.2004 № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами  федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»; Постановление Правительства Российской Федерации от 12.12.2012 № 1284  “Об оценке гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) и территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений) с учетом качества предоставления ими государственных услуг, а также о применении результатов указанной оценки как основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих должностных обязанностей”; Постановление Правительства Российской Федерации от 01.01.2002 № 1 «О Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы». Постановление Правительства Российской Федерации от 08.07.1997 № 835 «О первичных учетных документах»; Постановление Правительства РФ от 12.12.2015 № 1365 "О порядке представления физическими лицами - резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации" (вместе с "Правилами представления физическими лицами - резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации"); Приказ ФНС России от 16.10.2013 № ММВ-7-3/449@ «Об утверждении Порядка организации деятельности налоговых органов по вопросам формирования единой методологической позиции в области налогообложения юридических лиц»;  Приказ ФНС Российской Федерации от 17.02.2011 № ММВ-7-2/168@ «Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;  Приказ ФНС России от 06.05.2007 № ММ-3-06/281@ «Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах»;  Приказ ФНС России от 08.05.2015 № ММВ-7-2/189@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая 2015 года, регистрационный номер 37445);  Приказ Минфина от 29.07.1998 № 34н «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»; Приказ Минфина РФ от 31.12.2000 № 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению»; Приказ ФНС России от 20.04.2015 № ММВ-7-16/163@ «Об утверждении Регламента организации внутреннего аудита в Федеральной налоговой службе». Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. Приказ ФНС России от 25.07.2012 № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»; Приказ ФНС России от 03.10.2012 № ММВ-7-8/662@ «Об утверждении форм документа о выявлении недоимки, требования об уплате налога, сбора, пени, штрафа, процентов, а также документов, используемых налоговыми органами при применении обеспечительных мер и мер взыскания задолженности по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации»; Приказ Минфина России от 01.07.2013 № 65н “Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации”;

Приказ Минфина России от 13.10.2003 № 91н «Об утверждении Методических указаний по бухгалтерскому учету основных средств»; Приказ Минфина Российской Федерации от 05.11.2009 № 114н “Об утверждении Порядка постановки на учет, снятия с учета в налоговых органах российских организаций по месту нахождения их обособленных подразделений, принадлежащих им недвижимого имущества и (или) транспортных средств, физических лиц - граждан Российской Федерации, а также индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения на основе патента”; Приказ ФНС России от 07.09.2016 № ММВ-7-11/477@ “Об утверждении формы налогового уведомления”;  Приказ ФНС России от 28.07.2014 № ММВ-7-3/384@ "Об утверждении формы налоговой декларации по единому сельскохозяйственному налогу, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по единому сельскохозяйственному налогу в электронной форме";   Приказ ФНС России от 26.02.2016 № ММВ-7-3/99@ "Об утверждении формы налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, в электронной форме" . Приказ ФНС России от 11.07.2017 № ММВ-7-3/544@ "Об утверждении формы заявления на получение патента, порядка ее заполнения и формата представления заявления на получение патента в электронной форме», Приказ Минфина России от 22.10.2012 № 135н "Об утверждении форм Книги учета доходов и расходов организаций и индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения, Книги учета доходов индивидуальных предпринимателей, применяющих патентную систему налогообложения, и Порядков их заполнения»; Приказ ФНС России от 25.07.2012  № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»; Приказ ФНС России от 25.07.2012 № ММВ-7-2/520@ «Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»; Приказ ФНС Российской Федерации от 17.02.2011 № ММВ-7-2/168@ «Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»; Приказ ФНС России от 10.10.2017 № СД-4-320355@ «О применении патентной системы налогообложения»; Приказ ФНС России от 05.10.2017 № ММВ-7-6/787@ «Об утверждении Формата представления заявления на получение патента (форма №26.5-1) в электронной форме»; Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности: Письмо ФНС России от 11.08.2016 № ЕД-4-2/14759@ «О направлении разъяснений по п.3.1.6 Протокола коллегии от 07.06.2016 № 2/4@ совместного заседания коллегий ФНС и Следственного комитета РФ»; Письмо ФНС России от 24.01.2017 № СА-5-9/100дсп «О применении смягчающих ответственность обстоятельствах»; Письмо ФНС России от 16.07.2013 № АС-4-2/12705 «О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок»; Письмо ФНС России от 17.07.2013 № АС-4-2/12837 «О рекомендациях по проведению мероприятий налогового контроля, связанных с налоговыми проверками» и другие.
Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

Иные профессиональные знания: Основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; Основы налогообложения; Основы финансовых и кредитных отношений; Общие положения о налоговом контроле; Принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; Принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; Порядок проведения мероприятий налогового контроля; Принципы налогового администрирования; Порядок и сроки проведения камеральных проверок; Требования к составлению акта камеральной проверки; Схемы ухода от налога; Порядок определения налогооблагаемой базы; Порядок и сроки рассмотрения материалов камеральной налоговой проверки; Порядок проведения мероприятий налогового контроля, связанных с камеральными налоговыми проверками; Порядок определения доходов, понятия доходы от реализации, внереализационные доходы; Требования к составлению документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий;  Судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок; Принципы налогового учета в российских организациях; практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности; понятие "налоговый контроль"; Передовой зарубежный опыт налогового администрирования; Принципы налогового учета в российских организациях; Основ управления и организации труда; Процесса прохождения гражданской службы; Норм делового общения; Форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления; Порядка работы со служебной информацией; Основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; Аппаратного и программного обеспечения; Возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; Общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности. 
Наличие функциональных знаний: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур. 

Наличие базовых умений: мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
 Наличие профессиональных умений: порядок налогового администрирования в части исчисления и уплаты налогов (курируемых отделом), организация и проведение камеральной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков; заключения на письменные возражения налогоплательщика по акту проверки; разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; обеспечение выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов управления.
Наличие функциональных умений: организация и координация работы по администрированию налогов, курируемых Отделом; подготовка проекты ненормативных актов; информирования налогоплательщиков; подготовка аналитических, информационных и других материалов; организация и проведение мониторинга применения законодательства; проведение камеральных налоговых проверок. В целях реализации задач и функций, возложенных на Отдел, государственный налоговый инспектор обязан:  обеспечивать контроль за соблюдением налогоплательщиками законодательства о налогах и сборах, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения налогов в соответствующий бюджет, в том числе: налога, уплачиваемого в связи с применением упрощенной системы налогообложения, патентной системы налогообложения; единого сельскохозяйственного налога; налога на профессиональный доход (далее - курируемые налоги), в том числе в соответствии с технологическими процессами ПК АИС-НАЛОГ 3; своевременно и качественно исполнять поручения руководства Управления, начальника отдела в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации; поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего выполнения данных обязанностей; в целях обеспечения эффективной работы Управления своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим Регламентом; проводить проверку правильности исчисления налоговой базы при проведении камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по видам налогов, закрепленных за Отделом;   подготавливать проекты решений по результатам проведенных камеральных налоговых проверок, решений об обнаружении фактов, свидетельствующих о нарушениях законодательства о налогах и сборах, и согласование проектов решений в правовом отделе; осуществлять вручение (отправку) решений налогоплательщикам и (или) лицам, совершившим нарушения законодательства о налогах и сборах в соответствии с действующим законодательством, технологическими процессами ПК АИС-НАЛОГ 3; готовить информацию о выявленных схемах уклонения от налогообложения и передавать в соответствующее подразделение Управления, в том числе в соответствии с технологическими процессами системы ПК АИС-НАЛОГ 3; участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составлять протоколы об административных правонарушениях) в соответствии с действующим законодательством, технологическими процессами ПК АИС-НАЛОГ 3; принимать меры к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации (расчеты) в установленный срок, в том числе в соответствии с технологическими процессами ПК АИС-НАЛОГ 3; осуществлять подготовку информационных писем о применении упрощенной системы налогообложения (на основании полученных заявлений), осуществлять подготовку патентов для индивидуальных предпринимателей, подавших заявление на осуществление предпринимательской деятельности на патентной системе налогообложения;  подготавливать решений о приостановлении операций по счетам налогоплательщиков, не представивших налоговые декларации (расчеты) в течении установленного законодательством срока в соответствии с   действующим законодательством, технологическими процессами ПК АИС-НАЛОГ 3;  своевременно передает в подразделение Управления, в компетенцию которого относится урегулирование задолженности, решения по результатам камеральных налоговых проверок для выставления требований на уплату доначисленных сумм и решения вопроса по взысканию их в принудительном порядке путем обращения взыскания на денежные средства на счетах в банках или имущество налогоплательщика; своевременно передавать в подразделение Управления, в компетенцию которого относится урегулирование задолженности, информации о движении денежных средств на счетах налогоплательщиков в банках, по которым налоговым органом вынесено решение о взыскании налога за счет денежных средств либо о приостановлении операций; ежедневно проводить самостоятельный контроль (самоконтроль) текущей деятельности, направленный на предупреждение возможных нарушений в деятельности Отдела; проводить мониторинг и системный анализ сведений о налоговой базе и структуре начислений по курируемым налогам; в полной мере использовать права, предоставленные статьями 31, 88, 93, 93.1 Налогового кодекса РФ для проведения углубленных камеральных проверок; анализировать полноту и качество, своевременность ведения информационных ресурсов, использовать содержащуюся в них информации в целях эффективности работы;  подготавливать и формировать установленную отчетность Отдела, составлять информации в вышестоящие и другие органы; участвовать в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков;  при необходимости направлять запросы на проведение встречных проверок поставщиков товаров (работ, услуг), в банки о движении денежных средств на расчетных и валютных счетах, правоохранительные и таможенные органы; соблюдать сроки исполнения поступивших документов, предусмотренные действующим законодательством, инструкцией по делопроизводству в Управлении; поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;  уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, обобщать положительный опыт камерального контроля и принимать меры к его популяризации, принимать меры по устранению выявленных недостатков; оказывать информационную, консультативную и практическую помощь по закрепленным за ним вопросам; участвовать в проведении семинаров (совещаний) с налогоплательщиками; принимать участие в информировании налогоплательщиков (в том числе в письменной форме) о действующих налогах, о законодательстве о налогах и сборах и о принятых в соответствии с ним нормативно-правовых актах по налогам, закрепленным за Отделом; обеспечивать своевременный и качественный сбор необходимой информации и отчетов по курируемым вопросам; участвовать в подготовке заключений по жалобам налогоплательщиков на ненормативные акты налоговых органов, действия или бездействие их должностных лиц, связанных с вопросами исчисления налогов, относящихся к компетенции отдела, осуществлять в установленном порядке контроль за устранением нарушений, выявленных мониторингом, анализом и проверками; подготавливать предложения и замечания по законодательным, нормативным актам, проектам   законов, решений, постановлений для рассмотрения в органах законодательной (представительной) и исполнительной власти; качественно выполнять задания (отчеты) ФНС России, Межрегиональную инспекцию ФНС России по Дальневосточному федеральному округу в части закрепленных за Отделом вопросов; осуществлять прием налогоплательщиков, в установленном порядке рассматривать их заявления, обращения, жалобы по закрепленным вопросам; осуществлять работу по взаимодействию с правоохранительными и контролирующими органами в части проведения мероприятий по усилению контроля за соблюдением законодательства о налогах и сборах в части закрепленных налогов; не разглашать сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство; подготавливать предложения  начальнику отдела по любым вопросам, относящимся к компетенции деятельности отдела; участвовать в подготовке материалов для информирования налогоплательщиков (в том числе по письменным запросам) по вопросам применения законодательства; своевременно и качественно исполнять поручения, распоряжения и указания руководства Управления и начальника отдела; соблюдать порядок работы со служебной информацией и документами; вести в установленном порядке делопроизводство, обеспечивать хранение документов отдела «Для служебного пользования»;  соблюдать служебный распорядок, действующий в Управлении; обеспечивать сохранность имущества Отдела; при исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные интересы  граждан и организаций; соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации для государственных гражданских служащих; сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта; не совершать поступки, порочащие честь и достоинство государственного служащего; соблюдать установленные правила предоставления служебной информации; соблюдать правила и нормы охраны труда и техники безопасности; беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей, обеспечивать его целевое использование; обеспечивать в пределах своей компетенции защиту сведений, составляющих государственную тайну;    участвовать в обеспечении мобилизационной подготовки Отдела к деятельности в военное время и в условиях военного и чрезвычайного положения;  организовывать и выполнять мероприятия по мобилизационной подготовке Отдела к деятельности в военное время и в условиях военного и чрезвычайного положения; участвовать в организации и обеспечении выполнения предусмотренных законодательством Российской Федерации мероприятий по поддержанию готовности налоговых органов к ведению гражданской обороны;  организовывать и выполнять предусмотренные законодательством Российской Федерации мероприятия по вопросам поддержания готовности Отдела к ведению гражданской обороны; осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации по направлениям деятельности Отдела.

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор имеет право:  получать в установленном порядке необходимые материалы по вопросам, относящимся к компетенции Отдела; вносить начальнику отдела Управления предложения по совершенствованию налогового администрирования; на защиту своих персональных данных; на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России,  Межрегиональной инспекции ФНС России по Дальневосточному федеральному округу, Положением об УФНС России по Забайкальскому краю, утвержденным руководителем ФНС России 10.04.2015, положением об отделе камерального контроля специальных налоговых режимов, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, поручениями руководства Управления.  Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, несет ответственность: за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на Отдел, заданий, приказов, распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности, руководителей, за исключением незаконных; за  несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;  за имущественный ущерб,  причиненный по его вине; за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей; за действия или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан; за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы; за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  гражданских служащих Федеральной налоговой службы; за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Управления, иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Регламентом в соответствии с уголовным,  административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.

При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: выполнения поручений начальника отдела, руководства Управления; возникающим, при рассмотрении заявлений, предложений, обращений, жалоб граждан и организаций. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: заверения надлежащим образом копий документов, информирования вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения; подготовки проекта решения по результатам камеральной налоговой проверки (налогового контроля); осуществления отбора налогоплательщиков в целях направления в соответствующее подразделения Управления для включения в план выездных налоговых проверок;   соблюдения налоговой и иных охраняемых законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: проектов приказов, распоряжений и других нормативных документов по вопросам, относящимся к компетенции отдела;  заключений по проектам документов, представленных на заключение другими подразделениями Управления, относящихся к компетенции деятельности отдела; планов работы отдела. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:  положений об отделе; графика отпусков гражданских служащих отдела; иных актов по поручению начальника отдела. В соответствии со своими должностными обязанностями государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

К претендентам на замещение вакантной должности главного специалиста - эксперта отдела кадров предъявляются:

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимого для исполнения должностных обязанностей: высшее образование.

Квалификационные требования к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности, необходимому для исполнения должностных обязанностей: без предъявления требований к стажу.

Квалификационные требования к знаниям и умениям:

Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии    коррупции»;   основ делопроизводства и документооборота; знаний   в  области  информационно-коммуникационных технологий. 
 Наличие профессиональных знаний: В сфере законодательства Российской Федерации: Федеральный закон от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных"; Федеральный закон от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации"; Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; Указ Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. № 32 «О государственных должностях Российской Федерации»; Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации»; Указ Президента Российской Федерации от 01 февраля 2005 г. № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)»; Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»; Указ Президента Российской Федерации от 16.01.2017 № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы»; Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;  Указ Президента Российской Федерации от 28 декабря 2006 г. N 1474 "О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих Российской Федерации"; Указ Президента Российской Федерации от 21 декабря 2009 г. N 1456 "О подготовке кадров для федеральной государственной гражданской службы по договорам о целевом обучении"; Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ; Федеральный закон от 27 мая 2003 г. N 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации"; Федеральный закон от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг"; Указ Президента Российской Федерации от 16 февраля 2005 г. N 159 "О примерной форме служебного контракта о прохождении государственной гражданской службы Российской Федерации и замещении должности государственной гражданской службы Российской Федерации"; Указ Президента Российской Федерации от 18 июля 2005 г. N 813 "О порядке и условиях командирования федеральных государственных гражданских служащих"; Указ Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. N 763 "О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих"; Указ Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 г. N 1532 "Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации"; постановление Правительства Российской Федерации от 6 сентября 2007 г. N 562 "Об утверждении Правил исчисления денежного содержания федеральных государственных гражданских служащих"; постановление Правительства Российской Федерации от 27 января 2009 г. N 63 "О предоставлении федеральным государственным гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения"; постановление Правительства Российской Федерации от 27 октября 2012 г. N 1103 "Об обеспечении федеральных государственных гражданских служащих, назначенных в порядке ротации на должность федеральной государственной гражданской службы в федеральный государственный орган, расположенный в другой местности в пределах Российской Федерации, служебными жилыми помещениями и о возмещении указанным гражданским служащим расходов на наем (поднаем) жилого помещения"; постановление Правительства Российской Федерации от 19 сентября 2013 г. N 822 "Об утверждении Правил предоставления государственному гражданскому служащему в случае отсутствия вакантных должностей в государственном органе, в котором сокращаются должности государственной гражданской службы, или государственном органе, которому переданы функции упраздненного государственного органа, вакантной должности государственной гражданской службы в иных государственных органах».
Главный специалист - эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

Наличие базовых умений: мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; управлять изменениями; эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать решения; коммуникативные умения.

Наличие профессиональных умений: определение оптимальной кадровой стратегии и кадровой политики организации; определение оптимальных методов и инструментов современных кадровых технологий в зависимости от целей и задач государственного органа, функций и полномочий по должностям; разработка проектов технических заданий на оказание образовательных услуг, составление критериев оценки конкурсных заявок; проведение кадрового анализа и планирование деятельности с учетом организационных целей, бюджетных ограничений и потребностей в кадрах; умение принимать решения, соблюдая установленную процедуру, на своем уровне ответственности; умение ставить конкретные задачи для себя.  
Наличие функциональных умений ведение личных дел, трудовых книжек гражданских служащих, работа со служебными удостоверениями; организация и нормирование труда; прием, учет, обработка и регистрация корреспонденции; комплектование, хранение, учет и использование архивных документов, выдача архивных справок; составление номенклатуры дел; обеспечение выполнения поставленных руководством задач; эффективное планирование служебного времени; анализ и прогнозирование деятельности в порученной сфере; использование опыта и мнения коллег, работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; подготовка деловой корреспонденции и актов управления.
В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел кадров, главный специалист - эксперт обязан: обеспечивать мероприятия по защите персональных данных государственных гражданских служащих и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – работники), Управления; организовывать работу по формированию единого кадрового резерва Управления,  работу с кадровым резервом и его эффективного  использования, обеспечивать должностной рост гражданских служащих Управления, осуществлять организацию, оформление и проведение конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, своевременно размещать на официальном сайте ФНС России и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» соответствующую информацию о конкурсах на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, осуществлять организацию работы по формированию кадрового резерва в Управлении, 
своевременно размещать на официальном сайте ФНС России и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» соответствующую информацию о конкурсах на включение гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв,  обеспечивать ведение, учёт, хранение и выдачу трудовых книжек и вкладышей к ним;  осуществлять  внутренний контроль деятельности по технологическим процессам ФНС России по  вопросам, отнесенным к компетенции отдела, методом самоконтроля выполняемых действий,  контроля с применением автоматизированных контрольных процедур, в соответствии с утвержденными картами внутреннего контроля; владеть методами и приемами ведения кадрового учета в автоматизированной программе, своевременно и качественно вносить данные по кадровому учету в соответствии с закрепленным участком работы; владеть методами и приемами ведения кадрового учета в ФГИС «Единая информационная система управления кадровым составом», своевременно и качественно вносить данные по кадровому учету в соответствии с закрепленным участком работы; проводить ежедневный мониторинг отчета на наличие ошибок в ФГИС «Единая информационная система управления кадровым составом»;  вести работу с письмами, заявлениями и жалобами граждан; знать законодательство о труде, прохождении государственной гражданской службы; своевременно и качественно исполнять поручения, распоряжения и указания начальника отдела; осуществлять в соответствии с номенклатурой дел ведение кадровой документации по закрепленному участку работы, своевременно готовить дела к сдаче в архив; соблюдать служебный распорядок, действующий в Управлении; осуществлять контроль за соблюдением служебного распорядка государственными гражданскими служащими Управления; осуществлять контроль за соблюдением Правил внутреннего трудового распорядка работниками Управления; выполнять функциональные обязанности одного из отсутствующих работников отдела кадров (по поручению начальника отдела кадров). В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный специалист – эксперт имеет право:  представлять интересы Управления в государственных органах и различных организациях по вопросам, входящим в компетенцию отдела, в соответствии с установленным порядком. Вносить на рассмотрение  начальнику отдела предложения по вопросам своей деятельности. Запрашивать и получать от структурных подразделений необходимые статистические, аналитические и другие данные, документы, заключения и иные сведения, необходимые для принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции отдела. Взаимодействовать в установленном порядке с органами государственной власти, местного самоуправления, юридическими и физическими лицами по вопросам, входящим в компетенцию отдела. В установленном порядке получать доступ к информационным ресурсам Управления. Знакомиться с документами, необходимыми для выполнения возложенных на отдел задач. Получать от должностных лиц и работников налоговых органов и иных физических лиц объяснения по вопросам, относящимся к компетенции отдела. Вести в установленном порядке переписку с организациями по вопросам, относящимся к компетенции отдела. Готовить проекты приказов и других документов по функциям отдела и направлять их на заключение соответствующим подразделениям Управления.  Знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу письменных объяснений и других документов и материалов; на защиту своих персональных данных. На профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Знакомиться со сведениями, составляющими государственную тайну, при наличии оформленного допуска к государственной тайне.  Пользоваться иными правами, предусмотренными законодательными, нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными и иными правовыми актами ФНС России.  Главный специалист - эксперт осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, Положением об УФНС России по Забайкальскому краю, положением об отделе кадров и иными нормативными правовыми актами, предусматривающими осуществление прав и исполнение обязанностей по замещаемой должности гражданской службы.

Главный специалист - эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, главный специалист - эксперт несет ответственность: 

за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на отдел, заданий, приказов, распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности, руководителей, за исключением незаконных; за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления; за некачественное и несвоевременное внесение в программу АИС «Кадры» и ФГИС «Единая информационная система управления кадровым составом» данных по кадровому учету; за имущественный ущерб, причиненный по его вине; за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей; за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан; за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы; за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  гражданских служащих Федеральной налоговой службы; за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, управления,  иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим  Регламентом в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.

К претендентам на замещение вакантной должности специалиста - эксперта финансового отдела предъявляются:

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимого для исполнения должностных обязанностей: высшее образование.

Квалификационные требования к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности, необходимому для исполнения должностных обязанностей: без предъявления требований к стажу.

Квалификационные требования к знаниям и умениям:

Наличие базовых знаний: (государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии    коррупции»;   знаний   в  области   информационно-коммуникационных технологий. 
Наличие профессиональных знаний: В сфере законодательства Российской Федерации: Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ;  Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ; Налоговый кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 146-ФЗ; Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 N 51-ФЗ; Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации";  Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" (c изменениями и дополнениями); Приказ Минфина России от 28.12.2010 N 191н "Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации"; Приказ Минфина России от 01.12.2010 N 157н "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению"; Приказ Минфина России от 06.12.2010 N 162н "Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению"; Приказ Минфина России от 30.03.2015 г. №52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению»; Приказ Минфина России от 01.07.2013 N 65н "Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации"; Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 "Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств". Специалист - эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

Иные профессиональные знания: знание федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности. 
Наличие профессиональных умений: методы бюджетного планирования, принципы бюджетного учета и отчетности, ведение учета федерального имущества, находящегося в ведении государственного органа и его подведомственных организаций; проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей и подготовка пакета документов на списание движимого имущества, проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей.
Наличие функциональных умений: подготовка обоснований бюджетных ассигнований на планируемый период для государственного органа; анализ эффективности и результативности расходования бюджетных средств; разработка и формирование проектов прогнозов по организации бюджетного процесса в государственном органе. Основные права и обязанности специалиста - эксперта, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15,17,18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации». В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел обеспечения, специалист - эксперт обязан: на основании приказов руководителя о зачислении, увольнении и перемещении, табеля учета использования рабочего времени в соответствии с утвержденным штатным расписанием  своевременно производить контроль  расчета  сотрудникам Управления по всем видам заработной платы, премиям, пособиям по временной нетрудоспособности, пособиям по беременности и родам, пособиям по уходу за ребенком, а также по другим видам начисленного дохода; формировать резерв на оплату отпусков, включая платежи на выплаты по оплате труда (отложенных обязательств по оплате отпусков за фактически отработанное время); своевременно отражать операции по  начислению заработной платы, страховых взносов, налогов в регистрах бюджетного учета, согласно Инструкции по бюджетному учету № 157н,    № 162н; проверенные и принятые к учету первичные расчетные документы систематизировать по датам свершения операций и отражать в регистре бюджетного учета «Журнал операций расчетов по заработной плате»; вести учет исполнения сметы бюджетных расходов в регистрах бухгалтерского учета по разделам: расчеты по оплате труда, расчеты по удержаниям из заработной платы, расчеты по платежам в бюджет, в части касающейся расчетов по оплате труда; проводить анализ поступления и расхода средств, предусмотренных сметой на выплату заработной платы в соответствии с экономической классификацией, и целевым назначением, не допускать необоснованного отвлечения средств; вести учет расчетов с государственными внебюджетными фондами и составлением отчетности по этим фондам в установленные сроки; производить расчеты по налогу на доходы физических лиц и составлять индивидуальные сведения по каждому работнику  Управления о выплатах и начислениях; составлять   достоверную   бухгалтерскую   отчетность   на   основе   первичных документов    и    бухгалтерских    записей,    представлять    ее    в    установленные    сроки соответствующим органам;  осуществлять внутренний финансовый контроль в отношении бюджетных процедур, осуществляемых отделом; своевременно и качественно исполнять поручения руководства Управления, начальника отдела в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации; в целях обеспечения эффективной работы Управления своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим Регламентом; принимать участие в проведении семинаров, совещаний, с работниками отдела, оказывать методическую помощь по вопросам бухгалтерского учета; не разглашать сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство; подготавливать предложения начальнику отдела по любым вопросам, относящимся к компетенции деятельности отдела; своевременно и качественно исполнять поручения, распоряжения и указания руководства Управления и начальника отдела; соблюдать порядок работы со служебной информацией и документами; вести в установленном порядке делопроизводство, обеспечивать хранение документов отдела «Для служебного пользования»; соблюдать служебный распорядок, действующий в Управлении; знать инструкции на рабочие места (РМ); обеспечивать сохранность имущества отдела; при исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные интересы граждан и организаций; соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации для государственных гражданских служащих; сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта; не совершать поступки, порочащие честь и достоинство государственного служащего; поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего выполнения данных обязанностей; строго соблюдать инструкции по охране труда и технике безопасности; осуществлять иные функции связанные с основными задачами отдела. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей специалист - эксперт имеет право:  требовать и получать от сотрудников отделов Управления установленную бухгалтерскую отчетность, информации, сметы, расчеты, необходимые для осуществления работы, входящей в компетенцию отдела; на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей; ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста; на защиту своих персональных данных; знакомиться со сведениями, составляющими государственную тайну, при наличии оформленного допуска к государственной тайне;  на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;  получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа; должностной рост на конкурсной основе; членство в профессиональном союзе; Специалист - эксперт осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России. Специалист - эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 Кроме того, специалист – эксперт отдела несет ответственность: за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на отдел, заданий, приказов,  распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности, руководителей, за исключением незаконных; за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;

за имущественный ущерб, причиненный по его вине; за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей; за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан; за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы; за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  гражданских служащих Федеральной налоговой службы; за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России,  Управления,  иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим  Регламентом в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.

При исполнении служебных обязанностей специалист - эксперт вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:  выполнения поручений начальника отдела, руководства Управления;  при исполнении служебных обязанностей специалист - эксперт обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: проверки бухгалтерских и учетных документов и при отсутствии необходимой информации или недостоверности документов принимать решение о возврате их для переоформления. Специалист - эксперт в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:  проектов приказов, распоряжений и других нормативных документов по вопросам, относящимся к компетенции отдела; специалист - эксперт в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: положений об отделе и управлении; графика отпусков гражданских служащих отдела; иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства управления. В соответствии со своими должностными обязанностями специалист - эксперт принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности специалиста - эксперта оценивается по следующим показателям: выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

К претендентам на замещение вакантной должности старшего государственного налогового инспектора  отдела камерального контроля  предъявляются:
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимого для исполнения должностных обязанностей: высшее образование. 

Квалификационные требования к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности, необходимому для исполнения должностных обязанностей: без предъявления требований к стажу. 

  Квалификационные требования к знаниям и умениям:
Наличие базовых знаний: (государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии    коррупции»;   знаний   в  области   информационно-коммуникационных технологий. 
Наличие профессиональных знаний: В сфере законодательства Российской Федерации: Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; Налоговый кодекс РФ от 31.07.1998 № 146-ФЗ (часть первая), от 05.08.2000 № 117-ФЗ (часть вторая); Гражданский кодекс РФ от 30.11.1994 №5 1-ФЗ, от 26.01.1996 № 14-ФЗ, от 26.11.2011 № 146-ФЗ, от 18.12.2006 № 230-ФЗ; Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ; Бюджетный кодекс РФ от 31.07.1998 № 145-ФЗ; Жилищный кодекс РФ от 29.12.2004 № 188-ФЗ; Водный кодекс РФ  от 03.06.2006 № 74-ФЗ» Лесной кодекс РФ от 04.12.2006 № 200-ФЗ; Федеральный закон от 02.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; Федеральный закон РФ от 28.11.2011 № 335-ФЗ «Об инвестиционном товариществе»; Федеральный закон РФ от 04.05.2011 № 99-ФЗ  «О лицензировании отдельных видов деятельности»; Федеральный закон РФ от 10.12.2003 № 173-ФЗ «О валютном регулировании и валютном контроле»; Федеральный закон РФ  от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; Федеральный закон  РФ  от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»; Федеральный закон РФ от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»; Федеральный закон РФ  от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»; Федеральный закон РФ от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»; Федеральный закон РФ от 29.10.1998 № 164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)»; Федеральный закон РФ от 27.07.2010 № 208-ФЗ «О консолидированной финансовой отчетности»; Федеральный закон РФ от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»; Федеральный закон РФ от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»; Федеральный закон РФ от 29.12.2014 № 473-ФЗ «О территориях опережающего социально-экономического развития в Российской Федерации»; Федеральный закон РФ от 26.03.1998 № 41-ФЗ «О драгоценных металлах и драгоценных камнях»; Федеральный закон РФ  от 20.12. 2004г. №166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов»; Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; Постановления Правительства, в том числе:  от 08.07.1997 № 835 «О первичных учетных документах»; от 29.12.2001 № 921 «Об утверждении Правил утверждения нормативов потерь полезных ископаемых при добыче, технологически связанных с принятой схемой и технологией разработки месторождения»; от 26.12.2001 № 889 «Об утверждении правил отнесения запасов полезных ископаемых, остающихся во вскрышных, вмещающих (разубоживающих) породах, в отвалах или в отходах горно-добывающего и перерабатывающего производства»; от 17.08.1998 №  972 «Об утверждении Порядка работы организаций, осуществляющих аффинаж драгоценных металлов, и перечня организаций, имеющих право осуществлять аффинаж драгоценных металлов»; от 01.12.1998 №1419 «От утверждении Порядка совершения операций с минеральным сырьем, содержащим драгоценные металлы, до аффинажа»; приказ ФНС России от 16.10.2013 № ММВ-7-3/449@ «Об утверждении Порядка организации деятельности налоговых органов по вопросам формирования единой методологической позиции в области налогообложения юридических лиц»; приказ Минфина России от 13.11.2007 № 108н «Об утверждении перечня государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны)»; постановление Правительства Российской Федерации от 12.08.2004 № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»; приказ Минфина от 29.07.1998 № 34н «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»; приказ Минфина от 31.12.2000 № 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению»; приказ Минфина от 02.07. 2010 № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций»; приказ ФНС России от 20.04.2015 № ММВ-7-16/163@ «Об утверждении Регламента организации внутреннего аудита в Федеральной налоговой службе».

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

Иные профессиональные знания: основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; основы финансовых и кредитных отношений; общие положения о налоговом контроле; принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; порядок проведения мероприятий налогового контроля; принципы налогового администрирования; практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности; понятие "налоговый контроль"; передовой зарубежный опыт налогового администрирования; принципы налогового учета в российских организациях и в иностранных организациях, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации; основ управления и организации труда; процесса прохождения гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления; порядка работы со служебной информацией; основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Наличие функциональных знаний: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; процедура организации проверки (порядок, этапы, инструменты проведения); ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки.
Наличие профессиональных умений: навыки делового письма, делового общения; эффективное и последовательное выполнение работы по взаимодействию со структурными подразделениями Управления; порядок осуществления контроля налогового администрирования в части исчисления и уплаты налогов и сборов (курируемых отделом), проведение камеральной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков; составление заключений на письменные возражения налогоплательщика по акту проверки; анализ факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов; составление протокола об административном правонарушении; осуществление налогового мониторинга и анализа показателей поступления администрируемых доходов по секторам экономики и видам экономической деятельности в увязке с показателями их развития; проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков по основным секторам экономики и видам деятельности; проведение консультаций; рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; обеспечение выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах. 
 Наличие функциональных умений: обеспечение работы по вопросам налогового учета и отчетности в российских и иностранных организациях, подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов; подготовка аналитических, информационных и других материалов;  организация и проведение мониторинга применения законодательства.

В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камерального контроля, старший государственный налоговый инспектор обязан:  обеспечивать контроль за соблюдением налогоплательщиками законодательства о налогах, правильностью их исчисления, полнотой и своевременностью внесения налога в соответствующий бюджет, в том числе: налога на прибыль организаций; утилизационного сбора; торгового сбора  (далее - курируемые налоги);  в полной мере использовать права, предоставленные статьями 31, 88, 93, 93.1 Налогового кодекса РФ для проведения углубленных камеральных проверок; осуществлять проверку обоснованности применения ставок налога и налоговых льгот в соответствии с законодательством о налогах и сборах, в том числе в соответствии с технологическими процессами ПК АИС-НАЛОГ 3; своевременно и качественно оформлять материалы проведенных камеральных налоговых проверок,  в том числе в соответствии с технологическими процессами ПК АИС-НАЛОГ 3;  подготавливать проекты решений по результатам проведенных налоговых проверок, решений об обнаружении фактов, свидетельствующих о нарушениях законодательства о налогах и сборах и согласовывать проекты решений в правовом отделе;  осуществлять вручение  (отправки) решений налогоплательщикам и (или) лицам, совершившим нарушения законодательства о налогах и сборах в соответствии с действующим законодательством;  участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях) в соответствии с  действующим законодательством; принимать меры к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации (расчеты) в установленный срок;

- обеспечивать ведение информационных ресурсов в соответствии с технологией работы в системе ПК АИС Налог-3; своевременно передавать отделу урегулирования задолженности имеющейся информации о движении денежных средств на счетах налогоплательщика в банках, по которым налоговым органом вынесено решение о взыскании налога за счет денежных средств либо о приостановлении операций;   ежедневно проводить самостоятельный контроль (самоконтроль) текущей деятельности, направленный на предупреждение возможных нарушений в деятельности отдела, при необходимости направлять запросы на проведение встречных проверок поставщиков товаров (работ, услуг), в банки о движении денежных средств на расчетных и валютных счетах, правоохранительные и таможенные органы; соблюдать сроки исполнения поступивших документов, предусмотренные инструкцией по делопроизводству. В случае, если срок исполнения документа вышестоящим должностным лицом не установлен, срок исполнения предусматривается в количестве 20 календарных дней; подготавливать справки, информации в правоохранительные органы, другие организации,  подготавливать решения о приостановлении операций по счетам налогоплательщика, плательщика сбора, налогового агента не представившим налоговые декларации (расчеты) в течении установленного законодательством срока в соответствии с   действующим законодательством, технологическими процессами; своевременно и качественно исполнять поручения руководства Управления, начальника отдела в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации; в целях обеспечения эффективной работы Управления своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполнять должностные обязанности в соответствии  с настоящим Регламентом; проводить мониторинг и системный анализ сведений о налоговой базе и структуре начислений по курируемым налогам; подготавливать и формировать установленную отчетность отдела, составлять информации в вышестоящие и другие органы; проводить работу по выявлению способов, форм и методов (схем) уклонения от уплаты налогов налогоплательщиками, анализировать результаты проведенной работы;  участвовать в проведении семинаров (совещаний) с налогоплательщиками;  принимать участие в информировании налогоплательщиков (в том числе в письменной форме) о действующих налогах и сборах, о законодательстве  о налогах и сборах и о принятых в соответствии с ним нормативно-правовых актах по налогам, закрепленным за отделом; участвовать  в подготовке заключений по жалобам налогоплательщиков на акты налоговых органов, действия или бездействия их должностных лиц, связанных с вопросами исчисления налогов, относящихся к компетенции отдела, подготавливать предложения и замечания по законодательным, нормативным актам, проектам   законов, решений, постановлений для рассмотрения в органах законодательной (представительной) и исполнительной власти; систематически изучать налоговое законодательство, нормативные акты, инструктивные материалы по налогообложению; качественно выполнять задания ФНС России в части закрепленных за отделом вопросов; повышать свой уровень квалификации путём изучения  нормативно-правовых актов, необходимых для исполнения своих должностных обязанностей;

не разглашать сведения, ставшие известными в связи  с исполнением должностных обязанностей, в том числе  сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство; подготавливать предложения  начальнику отдела по любым вопросам, относящимся к компетенции деятельности отдела;  участвовать в подготовке материалов для информирования налогоплательщиков и налоговых агентов через СМИ по вопросам применения законодательства; своевременно и качественно исполнять поручения, распоряжения и указания руководства Управления и начальника отдела; соблюдать порядок работы со служебной информацией и документами; вести в установленном порядке делопроизводство, обеспечивать хранение документов отдела «Для служебного пользования»; соблюдать служебный распорядок, действующий в Управлении; обеспечивать сохранность имущества отдела;  при исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные интересы  граждан и организаций;

- соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации для государственных гражданских служащих; сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

- не совершать поступки, порочащие честь и достоинство государственного служащего; поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего выполнения  данных  обязанностей; соблюдать установленные правила предоставления служебной информации;

- соблюдать правила и нормы охраны труда и техники безопасности; беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей, обеспечивать его целевое использование;  обеспечивать в пределах своей компетенции защиту сведений, составляющих государственную тайну; участвовать в обеспечении мобилизационной подготовки Отдела к деятельности в военное время и в условиях военного и чрезвычайного положения; организовывать и выполнять мероприятия по мобилизационной подготовке Отдела к деятельности в военное время и в условиях военного и чрезвычайного положения; участвовать в организации и обеспечении выполнения предусмотренных законодательством Российской Федерации мероприятий по поддержанию готовности налоговых органов к ведению гражданской обороны; организовывать и выполнять предусмотренные законодательством Российской Федерации мероприятия по вопросам поддержания готовности Отдела к ведению гражданской обороны; осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации по направлениям деятельности отдела. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право:  получать в установленном порядке необходимые материалы по вопросам, относящимся к компетенции Управления; вносить начальнику отдела Управления предложения по совершенствованию налогового администрирования; на защиту своих персональных данных; на профессиональную  переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;  обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей; ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста; отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков; оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;  доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;  доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации; ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов; должностной рост на конкурсной основе; профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами; членство в профессиональном союзе;

- рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами; проведение по его заявлению служебной проверки;

- защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения; медицинское страхование в соответствии с настоящим Федеральным законом и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;  государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества; государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом;  гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. Старший государственный налоговый инспектор  соблюдает Кодекс этики и служебного поведения гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденный приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@.

Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, Положением об управлении ФНС России по Забайкальскому краю, утвержденным руководителем ФНС России 29.11.2021, положением об отделе камерального контроля, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, поручениями руководства Управления.  Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, несет ответственность:  за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на отдел, заданий, приказов, распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности, руководителей, за исключением незаконных; за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;

за имущественный ущерб, причиненный по его вине;  за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей; за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан; за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы; за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  гражданских служащих Федеральной налоговой службы;  за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, управления,  иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим  Регламентом в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.

При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: выполнения поручений начальника отдела, руководства Управления;  принимать участие в рассмотрении, согласовании, визировании протокола, акта, служебной записки, методического письма, отчета, плана, доклада и т.д.; информировать вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения по вопросу деятельности отдела; требовать в соответствии с законодательством о налогах и сборах от налогоплательщика документы, служащие основанием для исчисления и уплаты налогов, а также документы, подтверждающие правильность исчисления и своевременность уплаты налогов и сборов, осуществлять проверку документов и при необходимости возвращать их на переоформление или запрашивать дополнительную информацию; отказывать в приеме документов, оформленных ненадлежащим образом; переадресовывать документы, устанавливать или изменять (продлевать) сроки их исполнения; исполнять соответствующий документ или направлять его другому исполнителю; принимать решение о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты;

При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: обеспечения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными и иными нормативными правовыми актами; заверения надлежащим образом копий документов; иным вопросам, предусмотренным Положением об отделе, иными нормативными актами.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям: выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; способности выполнять должностные функции самостоятельно, без помощи руководителя; творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;  осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений; своевременности и качестве подготовки и размещения на официальном сайте и в СМИ материалов, сообщений о нормах действующего законодательства, информации о проведении публичных обсуждений и материалов, подготовленных по результатам проведения публичных обсуждений; своевременности и полноте представления разъяснений и информации в рамках проведения публичных обсуждений; росту доначисленных доходов, администрируемых ФНС России, по результатам проведения контрольных мероприятий; отсутствие жалоб налогоплательщиков; своевременное и качественное исполнение заданий, указаний;  эффективное налоговое администрирование;  результативность камеральных налоговых проверок; снижение задолженности по  налоговым платежам, доначисленных в результате камеральных проверок.

К претендентам на замещение вакантной должности главного государственного налогового инспектора отдела камерального контроля предъявляются:

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимого для исполнения должностных обязанностей: профессионального образования.

Квалификационные требования к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности, необходимому для исполнения должностных обязанностей: без предъявления требований к стажу.

Квалификационные требования к знаниям и умениям:

Наличие базовых знаний:  (государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии    коррупции»;   знаний   в  области   информационно-коммуникационных технологий. 
Наличие профессиональных знаний: В сфере законодательства Российской Федерации: Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; Налоговый кодекс РФ от 31.07.1998 № 146-ФЗ (часть первая), от 05.08.2000 № 117-ФЗ (часть вторая); Гражданский кодекс РФ от 30.11.1994 №5 1-ФЗ, от 26.01.1996 № 14-ФЗ, от 26.11.2011 № 146-ФЗ, от 18.12.2006 № 230-ФЗ; Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ; Бюджетный кодекс РФ от 31.07.1998 № 145-ФЗ; Жилищный кодекс РФ от 29.12.2004 № 188-ФЗ; Водный кодекс РФ  от 03.06.2006 № 74-ФЗ» Лесной кодекс РФ от 04.12.2006 № 200-ФЗ; Федеральный закон от 02.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; Федеральный закон РФ от 28.11.2011 № 335-ФЗ «Об инвестиционном товариществе»; Федеральный закон РФ от 04.05.2011 № 99-ФЗ  «О лицензировании отдельных видов деятельности»; Федеральный закон РФ от 10.12.2003 № 173-ФЗ «О валютном регулировании и валютном контроле»; Федеральный закон РФ  от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; Федеральный закон  РФ  от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»; Федеральный закон РФ от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»; Федеральный закон РФ  от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»; Федеральный закон РФ от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»; Федеральный закон РФ от 29.10.1998 № 164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)»; Федеральный закон РФ от 27.07.2010 № 208-ФЗ «О консолидированной финансовой отчетности»; Федеральный закон РФ от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»; Федеральный закон РФ от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»; Федеральный закон РФ от 29.12.2014 № 473-ФЗ «О территориях опережающего социально-экономического развития в Российской Федерации»; Федеральный закон РФ от 26.03.1998 № 41-ФЗ «О драгоценных металлах и драгоценных камнях»; Федеральный закон РФ  от 20.12. 2004г. №166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов»; Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; Постановления Правительства, в том числе:  от 08.07.1997 № 835 «О первичных учетных документах»; от 29.12.2001 № 921 «Об утверждении Правил утверждения нормативов потерь полезных ископаемых при добыче, технологически связанных с принятой схемой и технологией разработки месторождения»; от 26.12.2001 № 889 «Об утверждении правил отнесения запасов полезных ископаемых, остающихся во вскрышных, вмещающих (разубоживающих) породах, в отвалах или в отходах горно-добывающего и перерабатывающего производства»; от 17.08.1998 №  972 «Об утверждении Порядка работы организаций, осуществляющих аффинаж драгоценных металлов, и перечня организаций, имеющих право осуществлять аффинаж драгоценных металлов»; от 01.12.1998 №1419 «От утверждении Порядка совершения операций с минеральным сырьем, содержащим драгоценные металлы, до аффинажа»; приказ ФНС России от 16.10.2013 № ММВ-7-3/449@ «Об утверждении Порядка организации деятельности налоговых органов по вопросам формирования единой методологической позиции в области налогообложения юридических лиц»; приказ Минфина России от 13.11.2007 № 108н «Об утверждении перечня государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны)»; постановление Правительства Российской Федерации от 12.08.2004 № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»; приказ Минфина от 29.07.1998 № 34н «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»; приказ Минфина от 31.12.2000 № 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению»; приказ Минфина от 02.07. 2010 № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций»; приказ ФНС России от 20.04.2015 № ММВ-7-16/163@ «Об утверждении Регламента организации внутреннего аудита в Федеральной налоговой службе».

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
Иные профессиональные знания: основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; основы финансовых и кредитных отношений; общие положения о налоговом контроле; принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; порядок проведения мероприятий налогового контроля; принципы налогового администрирования; практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности; понятие "налоговый контроль"; передовой зарубежный опыт налогового администрирования; принципы налогового учета в российских организациях и в иностранных организациях, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации; основ управления и организации труда; процесса прохождения гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления; порядка работы со служебной информацией; основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.  Наличие функциональных знаний: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; порядок формирования единой методологической позиции в области налогообложения. Наличие базовых умений: мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; управлять изменениями; оперативно реализовывать управленческие решения; коммуникативные умения.  Наличие профессиональных умений: методологическое обеспечение работы налоговых органов по вопросам налогового учета в российских организациях и в иностранных организациях, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации, порядок осуществления контроля качества налогового администрирования в части исчисления и уплаты налогов и сборов (курируемых отделом), организация и проведение камеральной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков; заключения на письменные возражения налогоплательщика по акту проверки; разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; обеспечение выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов управления. Наличие функциональных умений: осуществление методологического обеспечения работы по вопросам налогового учета и отчетности в российских и иностранных организациях, подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов; подготовка методических рекомендаций, разъяснений; подготовка аналитических, информационных и других материалов;  организация и проведение мониторинга применения законодательства.

Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камерального контроля, главный государственный налоговый инспектор обязан: обеспечивать контроль за соблюдением налогоплательщиками законодательства о налогах, правильностью их исчисления, полнотой и своевременностью внесения налога в соответствующий бюджет, в том числе: налога на добычу полезных ископаемых; водного налога; регулярных платежей при пользовании недрами; сборов за пользование животным миром и водными биологическими ресурсами (далее - курируемые налоги);  в полной мере использовать права, предоставленные статьями 31, 88, 93, 93.1 Налогового кодекса РФ для проведения углубленных камеральных проверок;  осуществлять проверку обоснованности применения ставок налога и налоговых льгот в соответствии с законодательством о налогах и сборах, в том числе в соответствии с технологическими процессами ПК АИС-НАЛОГ 3; своевременно и качественно оформлять материалы проведенных камеральных налоговых проверок,  в том числе в соответствии с технологическими процессами ПК АИС-НАЛОГ 3;

подготавливать проекты решений по результатам проведенных налоговых проверок, решений об обнаружении фактов, свидетельствующих о нарушениях законодательства о налогах и сборах и согласовывать проекты решений в правовом отделе; осуществлять вручение  (отправки) решений налогоплательщикам и (или) лицам, совершившим нарушения законодательства о налогах и сборах в соответствии с действующим законодательством; участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях) в соответствии с  действующим законодательством;  принимать меры к  налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации (расчеты) в  установленный срок; обеспечивать ведение информационных ресурсов в соответствии с технологией работы в системе ПК АИС Налог-3; своевременно передавать отделу урегулирования задолженности имеющейся информации о движении денежных средств на счетах налогоплательщика в банках, по которым налоговым органом вынесено решение о взыскании налога за счет денежных средств либо о приостановлении операций;  ежедневно проводить самостоятельный контроль (самоконтроль) текущей деятельности, направленный на предупреждение возможных нарушений в деятельности отдела, при необходимости направлять запросы на проведение встречных проверок поставщиков товаров (работ, услуг), в банки о движении денежных средств на расчетных и валютных счетах, правоохранительные и таможенные органы; соблюдать сроки исполнения поступивших документов, предусмотренные инструкцией по делопроизводству. В случае, если срок исполнения документа вышестоящим должностным лицом не установлен, срок исполнения предусматривается в количестве 20 календарных дней; подготавливать справки, информации в правоохранительные органы, другие организации, подготавливать решения о приостановлении операций по счетам налогоплательщика, плательщика сбора, налогового агента не представившим налоговые декларации (расчеты) в течении установленного законодательством срока в соответствии с   действующим  законодательством, технологическими процессами; своевременно и качественно исполнять поручения руководства Управления, начальника отдела в пределах их полномочий,  установленных законодательством Российской Федерации; в целях обеспечения эффективной работы Управления своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполнять должностные обязанности в соответствии  с настоящим Регламентом; проводить мониторинг и системный анализ сведений о налоговой базе и структуре начислений по курируемым налогам; подготавливать и формировать установленную отчетность отдела, составлять информации в вышестоящие и другие органы;  проводить работу по выявлению способов, форм и методов (схем) уклонения от уплаты налогов налогоплательщиками, анализировать результаты проведенной работы; участвовать в проведении семинаров (совещаний) с налогоплательщиками;  принимать участие в информировании налогоплательщиков (в том числе в письменной форме) о действующих налогах и сборах, о законодательстве  о налогах и сборах и о принятых в соответствии с ним нормативно-правовых актах по налогам, закрепленным за отделом; участвовать  в подготовке заключений по жалобам налогоплательщиков на акты налоговых органов, действия или бездействия их должностных лиц, связанных с вопросами исчисления налогов, относящихся к компетенции отдела, подготавливать предложения и замечания по законодательным, нормативным актам, проектам   законов, решений, постановлений для рассмотрения в органах законодательной (представительной) и исполнительной власти;

- систематически изучать налоговое законодательство, нормативные акты, инструктивные материалы по налогообложению; качественно выполнять задания ФНС России в части закрепленных за отделом вопросов; повышать свой уровень квалификации путём изучения  нормативно-правовых актов, необходимых для исполнения своих должностных обязанностей; не разглашать сведения, ставшие известными в связи  с исполнением должностных обязанностей, в том числе  сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство; подготавливать предложения  начальнику отдела по любым вопросам, относящимся к компетенции деятельности отдела;

- участвовать в подготовке материалов для информирования налогоплательщиков и налоговых агентов через СМИ по вопросам применения законодательства; своевременно и качественно исполнять поручения, распоряжения и указания руководства Управления и начальника отдела; соблюдать порядок работы со служебной информацией и документами;

- вести в установленном порядке делопроизводство, обеспечивать хранение документов отдела «Для служебного пользования»; соблюдать служебный распорядок, действующий в Управлении; обеспечивать сохранность имущества отдела; при исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные интересы  граждан и организаций; соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации для государственных гражданских служащих; сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта; не совершать поступки, порочащие честь и достоинство государственного служащего; поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего выполнения  данных обязанностей; соблюдать установленные правила предоставления служебной информации; соблюдать правила и нормы охраны труда и техники безопасности; беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей, обеспечивать его целевое использование;

обеспечивать в пределах своей компетенции защиту сведений, составляющих государственную тайну;  участвовать в обеспечении мобилизационной подготовки Отдела к деятельности в военное время и в условиях военного и чрезвычайного положения;  организовывать и выполнять мероприятия по мобилизационной подготовке Отдела к деятельности в военное время и в условиях военного и чрезвычайного положения; участвовать в организации и обеспечении выполнения предусмотренных законодательством Российской Федерации мероприятий по поддержанию готовности налоговых органов к ведению гражданской обороны; организовывать и выполнять предусмотренные законодательством Российской Федерации мероприятия по вопросам поддержания готовности Отдела к ведению гражданской обороны; осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации по направлениям деятельности отдела. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право:  получать в установленном порядке необходимые материалы по вопросам, относящимся к компетенции Управления;

- вносить начальнику отдела Управления предложения по совершенствованию налогового администрирования;  на защиту своих персональных данных; на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей; ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста; отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков; оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом; получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа; доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений; доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации; ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов; должностной рост на конкурсной основе;  профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами; членство в профессиональном союзе;  рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами; проведение по его заявлению служебной проверки;

защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения; медицинское страхование в соответствии с настоящим Федеральным законом и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации; государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества; государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом; гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

Главный государственный налоговый инспектор  соблюдает Кодекс этики и служебного поведения гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденный приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@.

Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации  от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, Положением об управлении ФНС России по Забайкальскому краю, утвержденным руководителем ФНС России 10.04.2015, положением об отделе камерального контроля, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, поручениями руководства Управления. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, несет ответственность: за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на отдел, заданий, приказов, распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности, руководителей, за исключением незаконных; за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления; за имущественный ущерб, причиненный по его вине; за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей; за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан; за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы; за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  гражданских служащих Федеральной налоговой службы; за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, управления,  иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим  Регламентом в соответствии с уголовным,  административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.

При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: выполнения поручений начальника отдела, руководства Управления; принимать участие в рассмотрении, согласовании, визировании протокола, акта, служебной записки, методического письма, отчета, плана, доклада и т.д.; информировать вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения по вопросу деятельности отдела;  требовать в соответствии с законодательством о налогах и сборах от налогоплательщика документы, служащие основанием для исчисления и уплаты налогов, а также документы, подтверждающие правильность исчисления и своевременность уплаты налогов и сборов,  осуществлять проверку документов и при необходимости возвращать их на переоформление или запрашивать дополнительную информацию; отказывать в приеме документов, оформленных ненадлежащим образом; переадресовывать документы, устанавливать или изменять (продлевать) сроки их исполнения; исполнять соответствующий документ или направлять его другому исполнителю; принимать решение о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты.  При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: проверки документов и при необходимости возвращения их подведомственным налоговым органам на переоформление или запроса дополнительной информации от подведомственных инспекций; заверения надлежащим образом копий документов,  иным вопросам, предусмотренным Положением об отделе, иными нормативными актами.

Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: проектов приказов, распоряжений и других нормативных документов по вопросам, относящимся к компетенции отдела; заключений по проектам документов, представленных на заключение другими подразделениями Управления, относящихся к компетенции деятельности отдела;

планов работы отдела, проектов решений по результатам камеральной налоговой проверки, решений об обнаружении фактов, свидетельствующих о нарушениях законодательства о налогах и сборах; подготовки проекта решения о приостановлении операций по счетам налогоплательщика; принимать участие в реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности труда и исполнительской дисциплины.

В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Главный государственный налоговый инспектор в соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции принимает участие в  организационном, информационном обеспечении (принимает участие в обеспечении) оказания следующих видов государственных услуг: создание условий для реализации прав граждан, организаций и учреждений на обжалование решений (в том числе нормативных актов), действий или бездействия налоговых органов и их должностных лиц; информирование  налогоплательщиков по  результатам  контрольной  деятельности налоговых органов; информирование налогоплательщиков об  изменениях налогового законодательства; обеспечение своевременного и полного рассмотрения обращений граждан, принятию по ним решений и направлению заявителям ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок в соответствии с Административным регламентом, утвержденным приказом Минфина России от 15.02.2012 №25. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям: выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений; своевременности и качестве подготовки и размещения на официальном сайте и в СМИ материалов, сообщений о нормах действующего законодательства, информации о проведении публичных обсуждений и материалов, подготовленных по результатам проведения публичных обсуждений; своевременности и полноте представления разъяснений и информации в рамках проведения публичных обсуждений; росту доначисленных доходов, администрируемых ФНС России, по результатам проведения контрольных мероприятий; отсутствие жалоб налогоплательщиков; своевременное и качественное исполнение заданий, указаний; эффективное налоговое администрирование;

результативность камеральных налоговых проверок; снижение задолженности по налоговым платежам, доначисленных в результате камеральных проверок.
К претендентам на замещение вакантной должности старшего государственного налогового инспектора отдела камерального контроля предъявляются:
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимого для исполнения должностных обязанностей: профессионального образования.

Квалификационные требования к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности, необходимому для исполнения должностных обязанностей: без предъявления требований к стажу.

Квалификационные требования к знаниям и умениям:

Наличие базовых знаний:  (государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии    коррупции»;   знаний   в  области   информационно-коммуникационных технологий. 
Наличие профессиональных знаний: В сфере законодательства Российской Федерации: Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; Налоговый кодекс РФ от 31.07.1998 № 146-ФЗ (часть первая), от 05.08.2000 № 117-ФЗ (часть вторая); Гражданский кодекс РФ от 30.11.1994 №5 1-ФЗ, от 26.01.1996 № 14-ФЗ, от 26.11.2011 № 146-ФЗ, от 18.12.2006 № 230-ФЗ; Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ; Бюджетный кодекс РФ от 31.07.1998 № 145-ФЗ; Жилищный кодекс РФ от 29.12.2004 № 188-ФЗ; Водный кодекс РФ  от 03.06.2006 № 74-ФЗ» Лесной кодекс РФ от 04.12.2006 № 200-ФЗ; Федеральный закон от 02.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; Федеральный закон РФ от 28.11.2011 № 335-ФЗ «Об инвестиционном товариществе»; Федеральный закон РФ от 04.05.2011 № 99-ФЗ  «О лицензировании отдельных видов деятельности»; Федеральный закон РФ от 10.12.2003 № 173-ФЗ «О валютном регулировании и валютном контроле»; Федеральный закон РФ  от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; Федеральный закон  РФ  от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»; Федеральный закон РФ от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»; Федеральный закон РФ  от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»; Федеральный закон РФ от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»; Федеральный закон РФ от 29.10.1998 № 164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)»; Федеральный закон РФ от 27.07.2010 № 208-ФЗ «О консолидированной финансовой отчетности»; Федеральный закон РФ от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»; Федеральный закон РФ от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»; Федеральный закон РФ от 29.12.2014 № 473-ФЗ «О территориях опережающего социально-экономического развития в Российской Федерации»; Федеральный закон РФ от 26.03.1998 № 41-ФЗ «О драгоценных металлах и драгоценных камнях»; Федеральный закон РФ  от 20.12. 2004г. №166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов»; Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; Постановления Правительства, в том числе:  от 08.07.1997 № 835 «О первичных учетных документах»; от 29.12.2001 № 921 «Об утверждении Правил утверждения нормативов потерь полезных ископаемых при добыче, технологически связанных с принятой схемой и технологией разработки месторождения»; от 26.12.2001 № 889 «Об утверждении правил отнесения запасов полезных ископаемых, остающихся во вскрышных, вмещающих (разубоживающих) породах, в отвалах или в отходах горно-добывающего и перерабатывающего производства»; от 17.08.1998 №  972 «Об утверждении Порядка работы организаций, осуществляющих аффинаж драгоценных металлов, и перечня организаций, имеющих право осуществлять аффинаж драгоценных металлов»; от 01.12.1998 №1419 «От утверждении Порядка совершения операций с минеральным сырьем, содержащим драгоценные металлы, до аффинажа»; приказ ФНС России от 16.10.2013 № ММВ-7-3/449@ «Об утверждении Порядка организации деятельности налоговых органов по вопросам формирования единой методологической позиции в области налогообложения юридических лиц»; приказ Минфина России от 13.11.2007 № 108н «Об утверждении перечня государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны)»; постановление Правительства Российской Федерации от 12.08.2004 № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»; приказ Минфина от 29.07.1998 № 34н «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»; приказ Минфина от 31.12.2000 № 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению»; приказ Минфина от 02.07. 2010 № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций»; приказ ФНС России от 20.04.2015 № ММВ-7-16/163@ «Об утверждении Регламента организации внутреннего аудита в Федеральной налоговой службе».
Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

Иные профессиональные знания: знания: основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; основы финансовых и кредитных отношений; общие положения о налоговом контроле; принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; порядок проведения мероприятий налогового контроля; принципы налогового администрирования; практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности; понятие "налоговый контроль"; передовой зарубежный опыт налогового администрирования; принципы налогового учета в российских организациях и в иностранных организациях, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации; основ управления и организации труда; процесса прохождения гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления; порядка работы со служебной информацией; основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности. 

Наличие профессиональных умений: навыки делового письма, делового общения; эффективное и последовательное выполнение работы по взаимодействию со структурными подразделениями Управления; порядок осуществления контроля налогового администрирования в части исчисления и уплаты налогов и сборов (курируемых отделом), проведение камеральной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков; составление заключений на письменные возражения налогоплательщика по акту проверки; анализ факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов; составление протокола об административном правонарушении; осуществление налогового мониторинга и анализа показателей поступления администрируемых доходов по секторам экономики и видам экономической деятельности в увязке с показателями их развития; проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков по основным секторам экономики и видам деятельности; проведение консультаций; рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; обеспечение выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах. Наличие функциональных умений: обеспечение работы по вопросам налогового учета и отчетности в российских и иностранных организациях, подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов; подготовка аналитических, информационных и других материалов;  организация и проведение мониторинга применения законодательства.
Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камерального контроля, старший государственный налоговый инспектор обязан:  обеспечивать контроль за соблюдением налогоплательщиками законодательства о налогах, правильностью их исчисления, полнотой и своевременностью внесения налога в соответствующий бюджет, в том числе: налога на прибыль организаций; утилизационного сбора; торгового сбора  (далее - курируемые налоги); в полной мере использовать права, предоставленные статьями 31, 88, 93, 93.1 Налогового кодекса РФ для проведения углубленных камеральных проверок;

осуществлять проверку обоснованности применения ставок налога и налоговых льгот в соответствии с законодательством о налогах и сборах, в том числе в соответствии с технологическими процессами ПК АИС-НАЛОГ 3; своевременно и качественно оформлять материалы проведенных камеральных налоговых проверок,  в том числе в соответствии с технологическими процессами ПК АИС-НАЛОГ 3; подготавливать проекты решений по результатам проведенных налоговых проверок, решений об обнаружении фактов, свидетельствующих о нарушениях законодательства о налогах и сборах и согласовывать проекты решений в правовом отделе; осуществлять вручение  (отправки) решений налогоплательщикам и (или) лицам, совершившим нарушения законодательства о налогах и сборах в соответствии с действующим законодательством;

участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях) в соответствии с  действующим законодательством; принимать меры к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации (расчеты) в установленный срок; обеспечивать ведение информационных ресурсов в соответствии с технологией работы в системе ПК АИС Налог-3; своевременно передавать отделу урегулирования задолженности имеющейся информации о движении денежных средств на счетах налогоплательщика в банках, по которым налоговым органом вынесено решение о взыскании налога за счет денежных средств либо о приостановлении операций; ежедневно проводить самостоятельный контроль (самоконтроль) текущей деятельности, направленный на предупреждение возможных нарушений в деятельности отдела, при необходимости направлять запросы на проведение встречных проверок поставщиков товаров (работ, услуг), в банки о движении денежных средств на расчетных и валютных счетах, правоохранительные и таможенные органы; соблюдать сроки исполнения поступивших документов, предусмотренные инструкцией по делопроизводству. В случае, если срок исполнения документа вышестоящим должностным лицом не установлен, срок исполнения предусматривается в количестве 20 календарных дней; подготавливать справки, информации в правоохранительные органы, другие организации, подготавливать решения о приостановлении операций по счетам налогоплательщика, плательщика сбора, налогового агента не представившим налоговые декларации (расчеты) в течении установленного законодательством срока в соответствии с   действующим законодательством, технологическими процессами; своевременно и качественно исполнять поручения руководства Управления, начальника отдела в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации; в целях обеспечения эффективной работы Управления своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполнять должностные обязанности в соответствии  с настоящим Регламентом; проводить мониторинг и системный анализ сведений о налоговой базе и структуре начислений по курируемым налогам; подготавливать и формировать установленную отчетность отдела, составлять информации в вышестоящие и другие органы; проводить работу по выявлению способов, форм и методов (схем) уклонения от уплаты налогов налогоплательщиками, анализировать результаты проведенной работы; участвовать в проведении семинаров (совещаний) с налогоплательщиками;  принимать участие в информировании налогоплательщиков (в том числе в письменной форме) о действующих налогах и сборах, о законодательстве  о налогах и сборах и о принятых в соответствии с ним нормативно-правовых актах по налогам, закрепленным за отделом; участвовать  в подготовке заключений по жалобам налогоплательщиков на акты налоговых органов, действия или бездействия их должностных лиц, связанных с вопросами исчисления налогов, относящихся к компетенции отдела, подготавливать предложения и замечания по законодательным, нормативным актам, проектам   законов, решений, постановлений для рассмотрения в органах законодательной (представительной) и исполнительной власти; систематически изучать налоговое законодательство, нормативные акты, инструктивные материалы по налогообложению; качественно выполнять задания ФНС России в части закрепленных за отделом вопросов; повышать свой уровень квалификации путём изучения  нормативно-правовых актов, необходимых для исполнения своих должностных обязанностей; не разглашать сведения, ставшие известными в связи  с исполнением должностных обязанностей, в том числе  сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство; подготавливать предложения  начальнику отдела по любым вопросам, относящимся к компетенции деятельности отдела; участвовать в подготовке материалов для информирования налогоплательщиков и налоговых агентов через СМИ по вопросам применения законодательства; своевременно и качественно исполнять поручения, распоряжения и указания руководства Управления и начальника отдела; соблюдать порядок работы со служебной информацией и документами; вести в установленном порядке делопроизводство, обеспечивать хранение документов отдела «Для служебного пользования»; соблюдать служебный распорядок, действующий в Управлении; обеспечивать сохранность имущества отдела; при исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные интересы  граждан и организаций; соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации для государственных гражданских служащих; сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта; не совершать поступки, порочащие честь и достоинство государственного служащего; поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего выполнения  данных обязанностей; соблюдать установленные правила предоставления служебной информации; соблюдать правила и нормы охраны труда и техники безопасности; беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей, обеспечивать его целевое использование;  обеспечивать в пределах своей компетенции защиту сведений, составляющих государственную тайну;  участвовать в обеспечении мобилизационной подготовки Отдела к деятельности в военное время и в условиях военного и чрезвычайного положения;  организовывать и выполнять мероприятия по мобилизационной подготовке Отдела к деятельности в военное время и в условиях военного и чрезвычайного положения;  участвовать в организации и обеспечении выполнения предусмотренных законодательством Российской Федерации мероприятий по поддержанию готовности налоговых органов к ведению гражданской обороны; организовывать и выполнять предусмотренные законодательством Российской Федерации мероприятия по вопросам поддержания готовности Отдела к ведению гражданской обороны; осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации по направлениям деятельности отдела. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право:  получать в установленном порядке необходимые материалы по вопросам, относящимся к компетенции Управления;  вносить начальнику отдела Управления предложения по совершенствованию налогового администрирования; на защиту своих персональных данных; на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;  ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста; отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков; оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом; получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа; доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений; доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации; ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов; должностной рост на конкурсной основе; профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами; членство в профессиональном союзе; рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами; проведение по его заявлению служебной проверки;

- защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения; медицинское страхование в соответствии с настоящим Федеральным законом и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации; государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества; государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом; гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. Старший государственный налоговый инспектор  соблюдает Кодекс этики и служебного поведения гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденный приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные  законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, Положением об управлении ФНС России по Забайкальскому краю, утвержденным руководителем ФНС России 29.11.2021, положением об отделе камерального контроля, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, поручениями руководства Управления. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, несет ответственность: за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на отдел, заданий, приказов, распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности, руководителей, за исключением незаконных; за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления; за имущественный ущерб, причиненный по его вине; за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации,  ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей; за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан; за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы; за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  гражданских служащих Федеральной налоговой службы; за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, управления,  иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим  Регламентом в соответствии с уголовным,  административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.

При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:  выполнения поручений начальника отдела, руководства Управления; принимать участие в рассмотрении, согласовании, визировании протокола, акта, служебной записки, методического письма, отчета, плана, доклада и т.д.; информировать вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения по вопросу деятельности отдела;  требовать в соответствии с законодательством о налогах и сборах от налогоплательщика документы, служащие основанием для исчисления и уплаты налогов, а также документы, подтверждающие правильность исчисления и своевременность уплаты налогов и сборов, осуществлять проверку документов и при необходимости возвращать их на переоформление или запрашивать дополнительную информацию; отказывать в приеме документов, оформленных ненадлежащим образом; переадресовывать документы, устанавливать или изменять (продлевать) сроки их исполнения; исполнять соответствующий документ или направлять его другому исполнителю; принимать решение о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:  обеспечения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными и иными нормативными правовыми актами; заверения надлежащим образом копий документов; иным вопросам, предусмотренным Положением об отделе, иными нормативными актами. 
Старший государственный налоговый инспектор в соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции принимает участие в  организационном, информационном обеспечении (принимает участие в обеспечении) оказания следующих видов государственных услуг: создание условий для реализации прав граждан, организаций и учреждений на обжалование решений (в том числе нормативных актов), действий или бездействия налоговых органов и их должностных лиц; информирование  налогоплательщиков по  результатам  контрольной  деятельности налоговых органов; информирование налогоплательщиков об  изменениях налогового законодательства; обеспечение своевременного и полного рассмотрения обращений граждан, принятию по ним решений и направлению заявителям ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок в соответствии с Административным регламентом, утвержденным приказом Минфина России от 15.02.2012 №25. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям: выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; способности выполнять должностные функции самостоятельно, без помощи руководителя; творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений; своевременности и качестве подготовки и размещения на официальном сайте и в СМИ материалов, сообщений о нормах действующего законодательства, информации о проведении публичных обсуждений и материалов, подготовленных по результатам проведения публичных обсуждений; своевременности и полноте представления разъяснений и информации в рамках проведения публичных обсуждений; росту доначисленных доходов, администрируемых ФНС России, по результатам проведения контрольных мероприятий; отсутствие жалоб налогоплательщиков; своевременное и качественное исполнение заданий, указаний; эффективное налоговое администрирование; результативность камеральных налоговых проверок; снижение задолженности по налоговым платежам, доначисленных в результате камеральных проверок. 
К претендентам на замещение вакантной должности старшего государственного налогового инспектора  отдела камерального контроля в сфере налогообложения имущества №2 предъявляются:
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимого для исполнения должностных обязанностей: высшее образование.

Квалификационные требования к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности, необходимому для исполнения должностных обязанностей: без предъявления требований к стажу.

Квалификационные требования к знаниям и умениям:

Наличие базовых знаний: знанием государственного языка Российской Федерации  (русского языка); знаниями основ: Конституции Российской Федерации,  Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона от 27 мая 2003 г. №58-ФЗ «О системе государственной гражданской службы Российской Федерации»;  Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273 –ФЗ «О противодействии коррупции»; знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий;  общими и управленческими умениями, свидетельствующих о наличии необходимых  профессиональных и личностных качеств (компетенций).

Наличие профессиональных знаний: в сфере законодательства Российской Федерации:

Налоговый кодекс Российской Федерации; Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»; приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»; Земельный кодекс Российской Федерации от 25 октября 2001 г. N 136-ФЗ (Глава X. "Плата за землю и оценка земли");  Федеральный закон от 13 июля 2015 г. № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости»; Федеральный закон от 3 июля 2016 г. № 237-ФЗ «О государственной кадастровой оценке»; Федеральный закон от 15.04.2019 N 63-ФЗ "О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации и статью 9 Федерального закона "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации о налогах и сборах"; постановление Правительства Российской Федерации от 12 августа 1994 г. № 938 «О государственной регистрации автомототранспортных средств и других видов самоходной техники на территории Российской Федерации»; приказ МВД России от 24 ноября 2008 г. № 1001 «О порядке регистрации транспортных средств», приказ Минфина России от 13 октября 2003 г. N 91н "Об утверждении Методических указаний по бухгалтерскому учету основных средств"; постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; приказ Минфина России от 16 декабря 2010 г. N 174н "Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных организаций и Инструкции по его применению"; приказ Минфина России от 17 марта 2015 г. N 38н "О порядке формирования и представления главными распорядителями средств федерального бюджета обоснований бюджетных ассигнований"; приказ ФНС России от 20 февраля 2012 г. N ММВ-7-11/99 "Об утверждении формы и формата представления налоговой декларации по транспортному налогу в электронной форме и порядка ее заполнения"; приказ ФНС России от 28 ноября 2011 г. N ММВ-7-11/696 "Об утверждении формы и формата представления налоговой декларации по земельному налогу в электронном виде и порядка ее заполнения";  приказ ФНС России от 24 ноября 2011 г. N ММВ-7-11/895 "Об утверждении форм и форматов представления в электронном виде налоговой декларации и налогового расчета по авансовому платежу по налогу на имущество организаций и порядков их заполнения" (зарегистрирован в Минюсте России 12 декабря 2011 N 22542) (с изменениями и дополнениями);  приказ ФНС России от 10 ноября 2016 г. N ММВ-7-6/609@ "Об утверждении рекомендуемых форматов представления в электронной форме заявлений о подтверждении права налогоплательщика на получение социальных и имущественных налоговых вычетов, о подтверждении неполучения либо подтверждении факта получения налогоплательщиком социального налогового вычета, а также о предоставлении льготы по имущественным налогам"; приказ ФНС России от 26 ноября 2014 г. N ММВ-7-11/598 "Об утверждении формы и формата представления сообщения и наличии объектов недвижимого имущества и (или) транспортных средств, признаваемых объектами налогообложения по соответствующим налогам, уплачиваемым физическими лицами, а также порядка заполнения формы и порядка представления сообщения в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи"; приказ ФНС России от 22 февраля 2012 г. N ММВ-7-11/109@ (ред. от 23 апреля 2015) "Об утверждении состава реквизитов информационного ресурса "Справочная информация о ставках и льготах по имущественным налогам"; приказ Минфина Российской Федерации от 05 ноября 2009 г. N 114н "Об утверждении Порядка постановки на учет, снятия с учета в налоговых органах российских организаций по месту нахождения их обособленных подразделений, принадлежащих им недвижимого имущества и (или) транспортных средств, физических лиц - граждан Российской Федерации, а также индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения на основе патента"; приказ ФНС России от 07 сентября 2016 г. N ММВ-7-11/477@ "Об утверждении формы налогового уведомления" (Зарегистрировано в Минюсте России 28 сентября 2016 N 43850) (вступает в силу с 01 апреля 2017 взамен приказа ФНС России от 25 декабря 2014 N ММВ-7-11/673 "Об утверждении формы налогового уведомления"); приказ ФНС России от 15 апреля 2016 г. N ММВ-7-1/197@ (ред. от 21 ноября 2016) "Об утверждении форм статистической налоговой отчетности Федеральной налоговой службы на 2016 год и о внесении изменений и дополнений в приказ ФНС России от 18 ноября 2015 N ММВ-7-1/529@"; приказ ФНС России от 13 июля 2015 г. N ММВ-7-11/280@ "Об утверждении формы уведомления о выбранных объектах налогообложения, в отношении которых предоставляется налоговая льгота по налогу на имущество физических лиц"; приказ ФНС России от 17 сентября 2007 г. N ММ-3-09/536@ "Об утверждении форм сведений, предусмотренных статьей 85 Налогового кодекса Российской Федерации" (Зарегистрировано в Минюсте России 19 октября 2007 N 10369) (в редакции приказа ФНС России от 12 января 2015 N ММВ-7-11/2@ "О внесении изменений в приказ ФНС России от 17 сентября 2007 N ММ-3-09/536@; приказ ФНС России от 18 декабря 2012 г. N ММВ-7-11/973 "Об утверждении формы и формата представления сведений о воздушных судах и об их владельцах, порядка заполнения формы, а также о внесении изменений в приложение 8 к приказу ФНС России от 17 сентября 2007 N ММ-3-09/536@; приказ ФНС России от 12 ноября 2014 г. N ММВ-7-11/578 "Об утверждении формы и формата представления сведений о маломерных судах и об их владельцах, а также порядка заполнения формы и о внесении изменений в приказ ФНС России от 17 сентября 2007 N ММ-3-09/536@; приказ ФНС России от 13 января 2011 г. N ММВ-7-11/11 "Об утверждении формы, порядка ее заполнения и формата сведений о зарегистрированных правах на недвижимое имущество (в том числе земельные участки) и сделках с ним, правообладателях недвижимого имущества и об объектах недвижимого имущества"; приказ ФНС России от 05 декабря 2016 г. N 668@ "Об утверждении формы и формата представления налоговой декларации по транспортному налогу в электронной форме и порядка ее заполнения", Федеральный закон от 29 июля 1998 г. № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации» (в части определения кадастровой стоимости имущества).

Иные профессиональные знания: Иные профессиональные знания старшего государственного налогового инспектора включают: основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; основы финансовых и кредитных отношений; общие положения о налоговом контроле; принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; порядок проведения мероприятий налогового контроля; принципы налогового администрирования, практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности; 

порядок исчисления уплаты налога на имущество организаций, транспортного налога, земельного налога. Гражданский служащий, замещающий должность старшего государственного налогового инспектора, должен обладать следующими профессиональными умениями: навыки делового письма, делового общения; навыки делового письма, делового общения; умение эффективно и последовательно выполнять работу по взаимодействию со структурными подразделениями ФНС России; навыки по сбору и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, умение правильно расставлять приоритеты, адаптироваться к новой ситуации и принимать участие в решении возникающих проблем, видеть, поддерживать и применять новое, передовое; навыки владения компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением; квалифицированное планирование и организация рабочих процессов; анализ и обобщение информации; работа с законодательными и нормативными правовыми актами, применение их на практике; оперативное принятие и осуществление принятых решений; прогноз последствий принятых решений; эффективная организация взаимодействия с другими структурными подразделениями; создание эффективных взаимоотношений в коллективе; контроль исполнения данных поручений; правильное распределение рабочего времени; использование конструктивной критики; владение приемами межличностных отношений; соблюдение основных правил делового общения;

предотвращение возникновения конфликтных ситуаций и/или их урегулирование; расчет имущественных налогов,  составление актов по результатам проведения камеральных налоговых проверок.  Старший государственный налоговый инспектор должен обладать следующими функциональными знаниями и умениями. Функциональные знания старшего государственного налогового инспектора: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки; плановые (рейдовые) осмотры. Функциональные умения старшего государственного налогового инспектора: проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации". В целях реализации задач и функций, возложенных на Управление, старший государственный налоговый инспектор отдела камерального контроля в сфере налогообложения имущества №2 обязан: координировать работу отдела по качественному администрированию земельного и транспортного налогов, налога на имущество организаций (далее – курируемые налоги). Обеспечивать решение возложенных на отдел задач. Нести персональную ответственность за осуществление внутреннего контроля. Своевременно осуществлять мероприятия по обеспечению подготовки, направлению и вручению сообщений об исчисленных налоговыми органами суммах транспортного и земельного налогов организаций, налога на имущество организаций исходя из кадастровой стоимости объектов недвижимого имущества и формированию сведений о транспортных средствах и земельных участках, объектах недвижимого имущества, которые в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации не являются объектам налогообложения.

Обеспечивать полноту внесения сведений о налоговых ставках и льготах по курируемым налогам в интернет-сервисе ФНС России «Справочная информация о ставках и льготах по имущественным налогам» и поддерживать их в актуальном состоянии. Проводить мониторинг и системный анализ сведений о налоговой базе и структуре начислений по имущественным налогам (налог на имущество, транспортный налог, земельный налог).

Проводить работу по выявлению способов, форм и методов (схем) уклонения от уплаты налогов налогоплательщиками, анализировать и реализовывать результаты проведенной работы. Обобщать положительный опыт контрольной работы и принимать меры к его  популяризации. В сроки, установленные ст. 88 НК РФ  проводить камеральные проверки, (углубленные камеральные проверки) налоговых деклараций  по налогу на имущество, уточненных налоговых деклараций по транспортному налогу, земельному налогу.  Проводить проверку правильности и полноты исчисления налоговой базы, сумм налога, авансовых платежей. Проводить проверку обоснованности применения ставок, пониженных ставок, налоговых льгот. Проводить проверку обоснованности представления уточненных налоговых деклараций с суммами налога к уменьшению. В соответствии со ст. 31, 88, 93, 93.1 направлять в адрес налогоплательщиков уведомления, требования о представлении пояснений причин уменьшения сумм налогу к уплате. Своевременно привлекать к ответственности налогоплательщиков за неуплату (неполную уплату) сумм налога в соответствии со ст. 122 НК.РФ. В полной мере использовать права, предоставленные положениями  ст. 31, 88, 93, 93.1 НК РФ при проведении комплекса мероприятий камеральных налоговых проверок. Своевременно передавать в правовой отдел материалы камеральных проверок, по неоплаченным штрафным санкциям для дальнейшего направления  в арбитражный суд. Своевременно и качественно оформлять материалы проведенных камеральных налоговых проверок в соответствии технологическими процессами системы ЭОД. Подготавливать проекты актов, решений по результатам проведенных налоговых проверок.  Своевременно направлять на согласование проекты актов, решений в правовой отдел. Неукоснительно соблюдать сроки проведения дополнительных мероприятий по результатам проведенных проверок. Согласование с правовым отделом. Своевременно осуществлять вручение (отправку) решений в адрес налогоплательщиков и (или) лицам, совершившим нарушения законодательства о налогах и сборах. Участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях, проектов постановлений). Подготовка перечня налоговых обязательств по категориям налогоплательщиков. Принимать меры к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации (расчеты) в установленный срок. Своевременно передавать отделу урегулирования задолженности имеющейся информации о движении денежных средств на счетах налогоплательщика в банках, по которым налоговым органом вынесено решение о взыскании налога за счет денежных средств либо о приостановлении операций. Участвовать в подготовке заключений по жалобам налогоплательщиков на акты камеральных проверок. Подготавливать ответы на письменные запросы налогоплательщиков, правоохранительных органов, органов судебной власти.  Соблюдать сроки исполнения поступивших документов, предусмотренные действующим законодательством и инструкцией по делопроизводству Управления Федеральной налоговой службы по Забайкальскому краю. Подготавливать информации в ФНС России в рамках компетенции отдела. При необходимости направлять запросы на проведение встречных проверок документов контрагентов налогоплательщика (поставщиков (покупателей) товаров (работ, услуг)), в банки о движении денежных средств на расчетных и валютных счетах, правоохранительные и таможенные органы, запросы на проведение осмотров помещений (территорий), документов и предметов. При необходимости выезжать в командировки для проведения осмотров помещений и документов и предметов.

Осуществлять внутренний контроль по технологическим процессам, относящимся к компетенции отдела. Подготавливать заключения (предложения) по рассмотрению вопроса включения проверяемых налогоплательщиков в план проведения выездных налоговых проверок.  Принимать установленные меры к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации в установленный срок, не представившим документы (информацию) по требованию налогового органа. Подготавливать решения о приостановлении операций налогоплательщика по его счетам в банке и переводов его электронных денежных средств (решений об отмене данных решений) в соответствии со ст. 76 НК РФ; принимать участие в проведении семинаров для налогоплательщиков. Проводить консультации налогоплательщиков. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей. Знать все необходимые инструкции на рабочие (ИРМ), самостоятельно изучать обновление в ПК АИС Налог-3. Ежедневно проводить самостоятельный контроль (самоконтроль) текущей деятельности, направленный на предупреждение возможных нарушений в деятельности отдела. Своевременный, достоверный, качественный сбор данных, для формирования статистической отчетности 5-НИО, 5-ТН, 5-МН, 2-НК, ВП. Ежемесячный сбор и подготовка «О мониторинге рассмотрения налоговыми органами пояснений и (или) документов, представленных в связи с направленными сообщениями об исчисленной сумме налога». Подготовка информации о принятых мерах по обеспечению дополнительных поступлений в бюджетную систему РФ в результате устранения нарушений, выявленных аудиторскими проверками Управления (приложение № 17 к Временному порядку). Составление карт внутреннего контроля, журналов. Готовить предложения и замечания по законодательным, нормативным актам, проектам законов, решений, постановлений для рассмотрения в органах законодательной (представительной) и исполнительной власти. Качественно выполнять задания ФНС России в части закрепленных за отделом вопросов. Осуществлять прием налогоплательщиков, в установленном порядке рассматривать их заявления, обращения по закрепленным вопросам. Координировать работу по взаимодействию с правоохранительными, контролирующими органами в части проведения мероприятий по усилению контроля за соблюдением законодательства о налогах и сборах в части закрепленных налогов. Координировать работу с регистрирующими органами по получению в полном объеме сведений, необходимых для исчисления курируемых налогов. Осуществлять контроль за качественным ведением информационных ресурсов по налогам, курируемых отделом.

Проводить качественный анализ базы данных по полноте сведений, характеристик, данных, необходимых для качественного администрирования курируемых налогов.

Подготавливать, корректировать и поддерживать в актуальном состоянии справочники и таблицы нормативно-справочной информации, ведение которых закреплено за отделом.

Подготавливать и направлять заявки по выявленным проблемам  на сайт технической поддержки ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России. Подготавливать предложения начальнику отдела по любым вопросам, относящимся к компетенции деятельности отдела. Своевременное и качественное исполнять поручения, распоряжения и указания руководства Управления и начальника отдела. Участвовать в подготовке материалов для информирования налогоплательщиков через СМИ по вопросам применения законодательства. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе  сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство. Беречь государственное имущество, в том числе предоставленное для исполнения должностных обязанностей. Соблюдать порядок электронного документооборота. Соблюдать порядок работы со служебной информацией и документами. Соблюдать требования и порядок работы по использованию сведений ФИР ФНС России. Вести в установленном порядке делопроизводство и хранение документов отдела «Для служебного пользования». Соблюдать служебный распорядок, действующий в Управлении. Соблюдать требования инструкций по охране труда и технике безопасности. Уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

Уведомлять представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы. При исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные интересы  граждан и организаций. Соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации для государственных гражданских служащих

Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом. Не совершать поступки, порочащие честь и достоинство государственного служащего.

В соответствии с письмом ФНС России от 08.10.2020 № БС-4-21/16398@ и в целях организации исполнения пунктов 4, 5, 7 статьи 363, пункта 5 статьи 397 Налогового кодекса Российской Федерации (в редакции Федерального закона от 15.04.2019 № 63-ФЗ), приказа ФНС России от 12.08.2020 № ЕД-7-6/574@ «О вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения транзакционных подсистем налогового администрирования АИС «Налог-3» осуществлять: обеспечение подготовки, направление и вручение сообщений об исчисленных налоговыми органами суммах транспортного налога и земельного налога, налога на имущество организаций исходя из кадастровой стоимости объектов недвижимого имущества (далее – сообщения). Рассмотрение пояснений и (или) документов, представленных налогоплательщиками-организациями в налоговые органы в связи с направленными сообщениями; информирование налогоплательщиков о результатах рассмотрения пояснений и (или) документов, представленных в налоговые органы в связи с направленными сообщениями, в том числе по подготовке писем о продлении срока рассмотрения указанных пояснений и (или) документов; выявление и внесение в автоматизированную информационную систему Федеральной налоговой службы сведений о транспортных средствах и земельных участках, которые в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации не являются объектам налогообложения. Осуществлять иные функции, связанные с основными задачами отдела, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации по направлению деятельности отдела. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор  отдела имеет право:  обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей; ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста; отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков; оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом; получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа; доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений; доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации; ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов; защиту сведений о гражданском служащем; должностной рост на конкурсной основе; профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами; членство в профессиональном союзе; рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами; проведение по его заявлению служебной проверки; защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения; медицинское страхование в соответствии с настоящим Федеральным законом и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации; государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества; государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 и иными законодательными актами. 

Гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. Старший государственный налоговый инспектор соблюдает Кодекс этики и служебного поведения гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденный приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: выполнения поручений начальника отдела, руководства Управления; подготовки и согласования проекта решения по результатам камеральной налоговой проверки; подготовки протокола и согласования проекта постановления о привлечении  к административной ответственности; подготовки проекта решения о приостановлении операций по счетам налогоплательщика; обеспечения в рамках компетенции отдела организационного и информационного взаимодействия с иными подразделениями Управления; осуществления проверки документов и при необходимости истребование дополнительных пояснений, информации, документов. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: истребования в соответствии с законодательством о налогах и сборах от налогоплательщика документов (пояснений), служащих основанием для исчисления и уплаты имущественных налогов, а также документов, подтверждающих правильность исчисления и своевременность уплаты налогов и сборов; обеспечения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными и иными нормативными правовыми актами; соответствия представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты; заверения надлежащим образом копий документов. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела оценивается по следующим показателям: выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; осознанию ответственности за последствия своих действий; своевременность и качество подготовки и размещения на официальном сайте и в СМИ материалов, сообщений о нормах действующего законодательства, информации о проведении публичных обсуждений и материалов, подготовленных по результатам проведения публичных обсуждений; своевременность и полнота представления разъяснений и информации в рамках проведения публичных обсуждений. Отсутствие жалоб от налогоплательщиков. Результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора определяется на основании следующих показателей: эффективность налогового администрирования (рост доначисленных платежей на 1 камеральную проверку в расчете на одного работника); результативность камеральных налоговых проверок; снижение задолженности по налоговым платежам, доначисленных в результате камеральных проверок; снижение задолженности по административным штрафам, по результатам проверок.

К претендентам на замещение вакантной должности Главного государственного налогового  инспектора отдела камерального контроля НДФЛ и СВ №1 предъявляются:

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимого для исполнения должностных обязанностей: высшее образование.

Квалификационные требования к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности, необходимому для исполнения должностных обязанностей: без предъявления требований к стажу.

Квалификационные требования к знаниям и умениям:

Наличие базовых знаний: знанием государственного языка Российской Федерации  (русского языка); знаниями основ: Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона от 27 мая 2003 г. №58-ФЗ «О системе государственной гражданской службы Российской Федерации»; Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273 –ФЗ «О противодействии коррупции»; знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий; общими и управленческими умениями, свидетельствующих о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств (компетенций).

Наличие профессиональных знаний: Налоговый кодекс Российской Федерации; Федеральный закон от 24.07.2007г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»; Федеральный закон от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения жалоб граждан РФ»; Постановление Пленума ВАС РФ №57 от 30.07.2013г. «О некоторых вопросах, возникающих при применении арбитражными судами части первой Налогового кодекса Российской Федерации»; Письмо ФНС России от 16.07.2013г. № АС-4-2/12705 «О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок»;

Письмо ФНС России от 17.07.2013г. № АС-4-2/12837 «О рекомендациях по проведению мероприятий налогового контроля, связанных с налоговыми проверками»; Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации № 289 и Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № БГ-3-04/256 от 25 июля2001 «О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. № 201 «Об утверждении перечней медицинских услуг и дорогостоящих видов лечения в медицинских учреждениях Российской Федерации, лекарственных средств, суммы оплаты которых за счет собственных средств налогоплательщика учитываются при определении суммы социального налогового вычета»; Приказ Министерства Российской Федерации по налогам и сборам от 22 июня 2020 г. № 114Н «О форме налогового уведомления на уплату налога на доходы физических лиц»; Приказ Минфина России № 86н, МНС России № БГ-3-04/430 от 13 августа 2002 г. «Об утверждении Порядка учета доходов и расходов и хозяйственных операций для индивидуальных предпринимателей»; Постановление Правительства  Ф от 12.12.2015 N 1365 "О порядке представления физическими лицами - резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации" (вместе с "Правилами представления физическими лицами - резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации").

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности, в том числе: Постановление Правительства Российской Федерации от 13 августа 1997 г. № 1009 «Об утверждении Правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации»; Постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 г. № 1318 «О порядке проведения федеральными органами исполнительной власти оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, проектов поправок к проектам федеральных законов и проектов решений Совета Евразийской экономической комиссии, а также о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»; Приказ ФНС России от 07.11.2018 г. № ММВ-7-2/628@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 налогового кодекса российской федерации)»; Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ  «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»; Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; Федеральный закон от 4 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»; Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

Иные профессиональные знания: знание основных видов доходов от источников в Российской Федерации и доходов от источников за пределами Российской Федерации; знание особенностей определения налоговой базы при получении доходов в натуральной форме; порядок обложения налогом на доходы физических лиц; порядок исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц; передовой зарубежный опыт налогового администрирования;  понятие «налоговый контроль»; особенности проведения камеральных налоговых проверок;  порядок и сроки проведения камеральных налоговых проверок; требования к составлению акта камеральной проверки; схема ухода от налога;  порядок определения налогооблагаемой базы; порядок проведения мероприятий налогового контроля, связанных с камеральными налоговыми проверками; понятие расходы и основные виды расходов при расчете налога на прибыль организации;  требования к составлению документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий; основы финансовых отношений и кредитных отношений; судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок. Наличие функциональных знаний: понятие, процедура рассмотрения обращений граждан; принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; понятие единого реестра проверок, процедура его формирования; институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в   контрольно-надзорный орган; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки; плановые (рейдовые) осмотры; основания проведения и особенности внеплановых проверок, порядок предоставления  государственных услуг в электронной форме; понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг; обязанности государственных органов, предоставляющих  государственные услуги. Наличие базовых умений: рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений,  жалоб; проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований);  формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и д других распорядительных документов. Наличие функциональных умений: рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений,  жалоб; проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов. В целях реализации задач и функций, возложенных на Управление Федеральной налоговой службы по Забайкальскому краю, главный государственный налоговый инспектор отдела обязан: нести персональную ответственность за осуществление внутреннего контроля; проводить камеральные налоговые проверки деклараций по налогу на доходы физических лиц; оформлять материалы камеральной налоговой проверки в строгом соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации, другими законодательными и нормативными актами, технологическими процессами ПК АИС Налог-3; передавать в правовой отдел материалы камеральных проверок для обеспечения производства дел о нарушениях законодательства о налогах и сборах, совершенных налогоплательщиками – физическими лицами;  осуществлять передачу решений в отдел урегулирования задолженности, для вынесения решения о принудительном взыскании путем обращения взыскания на денежные средства на счетах в банках или имущество налогоплательщика; принимать участие, при необходимости, в заседаниях Арбитражного суда при рассмотрении исковых заявлений налогоплательщиков по результатам камеральных налоговых проверок; осуществлять подготовку ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, связанным с исчислением налога на доходы физических лиц. Участвовать в рассмотрении жалоб и писем налогоплательщиков,  в пределах своей компетенции; осуществлять привлечение к декларированию физических лиц, сдающих имущество в аренду, имеющих доход от реализации имущества, автотранспорта, получивших  выигрыши и призы;  поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей; беречь государственное имущество, в том числе предоставленное для исполнения должностных обязанностей; не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей; уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушениях; уведомлять представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы;  осуществлять контроль, за соблюдением порядка использования в отделе гербовых номерных бланков, изготовленных типографским способом; соблюдать порядок работы со служебной информацией и документами; соблюдать служебный распорядок, действующий в Управлении; осуществлять иные функции, связанные с основными задачами отдела; осуществлять иные функции, связанные с основными задачами отдела;  соблюдать требования инструкций по охране труда и технике безопасности. Выполнять функции технолога отдела:  осуществлять организацию выполнения технологических процессов ФНС России при внедрении программного обеспечения (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения) и при обновлении версий программного обеспечения, оказывающем влияние на выполнение технологических процессов ФНС России; анализировать и систематизировать проблемы в организации выполнения технологических процессов ФНС России и направлять обращения в службу технической поддержки ФКУ «Налог – сервис». В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право: обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей; ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста; отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков; оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом; получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа; доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений; доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации; ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов; защиту сведений о гражданском служащем; должностной рост на конкурсной основе; профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами; членство в профессиональном союзе; рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами; проведение по его заявлению служебной проверки; защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения; медицинское страхование в соответствии с настоящим Федеральным законом и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации; государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества; государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом.

Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 40, ст. 3961; 2017, N 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об отделе камерального контроля НДФЛ и СВ №1,  Управления Федеральной налоговой службы по Забайкальскому краю , приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами УФНС России по Забайкальскому краю, поручениями руководства УФНС по Забайкальскому краю. Главный государственный налоговый инспектор вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. Главный государственный налоговый инспектор соблюдает Кодекс этики и служебного поведения гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденный приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@.  Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

При исполнении служебных обязанностей    главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам подготовки и согласования проекта решения по результатам камеральной налоговой проверки; подготовки протокола и согласования проекта постановления о привлечении  к административной ответственности; подготовки проекта решения о приостановлении операций по счетам налогоплательщика; обеспечения в рамках компетенции отдела организационного и информационного взаимодействия с иными подразделениями Управления; требовать в соответствии с законодательством о налогах и сборах от налогоплательщика документы (пояснения), служащие основанием для исчисления и уплаты налогов, а также документы, подтверждающие правильность исчисления и своевременность уплаты налогов и сборов; принимать решение о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:  проведения камеральных налоговых проверок, оформления результатов проверок, реализации их материалов; соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; обеспечения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными и иными нормативными правовыми актами. Главный государственный налоговый инспектор выполняет  организационное и информационное обеспечение оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых Управлением Федеральной налоговой службы по Забайкальскому краю: информирование  налогоплательщиков по  результатам  контрольной  деятельности налоговых органов; информирование налогоплательщиков об изменениях налогового законодательства; создание условий для реализации прав граждан на обжалование решений (в том числе нормативных актов), действий или бездействия налоговых органов и их должностных лиц. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  главного государственного налогового инспектора отдела оценивается по следующим показателям: выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений начальника отдела; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; осознанию ответственности за последствия своих действий, отсутствие жалоб от налогоплательщиков; обеспечение эффективности оказания услуги по возврату НДФЛ, подготовка и выполнение мероприятий по снижению среднего срока проведения камеральной налоговой проверки.

К претендентам на замещение вакантной должности Старшего государственного налогового инспектора отдела  камерального контроля НДФЛ и СВ №1  предъявляются:  Квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимого для исполнения  должностных обязанностей: высшее образование.

Квалификационные требования к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности, необходимому для исполнения должностных обязанностей: без предъявления требований к стажу. 

Квалификационные требования к знаниям и умениям: 

Наличие базовых знаний: знанием государственного языка Российской Федерации  (русского языка); знаниями основ: Конституции Российской Федерации,  Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона от 27 мая 2003 г. №58-ФЗ «О системе государственной гражданской службы Российской Федерации»;  Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273 –ФЗ «О противодействии коррупции»; знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий; общими и управленческими умениями, свидетельствующих о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств (компетенций). Наличие профессиональных знаний: Налоговый кодекс Российской Федерации; Федеральный закон от 24.07.2007г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»; Федеральный закон от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения жалоб граждан РФ»; Постановление Пленума ВАС РФ №57 от 30.07.2013г. «О некоторых вопросах, возникающих при применении арбитражными судами части первой Налогового кодекса Российской Федерации»;  Письмо ФНС России от 16.07.2013г. № АС-4-2/12705 «О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок»; Письмо ФНС России от 17.07.2013г. № АС-4-2/12837 «О рекомендациях по проведению мероприятий налогового контроля, связанных с налоговыми проверками»; Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации № 289 и Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № БГ-3-04/256 от 25 июля2001 «О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. № 201 «Об утверждении перечней медицинских услуг и дорогостоящих видов лечения в медицинских учреждениях Российской Федерации, лекарственных средств, суммы оплаты которых за счет собственных средств налогоплательщика учитываются при определении суммы социального налогового вычета»; Приказ Министерства Российской Федерации по налогам и сборам от 22 июня 2020 г. № 114Н «О форме налогового уведомления на уплату налога на доходы физических лиц»; Приказ Минфина России № 86н, МНС России № БГ-3-04/430 от 13 августа 2002 г. «Об утверждении Порядка учета доходов и расходов и хозяйственных операций для индивидуальных предпринимателей»; Постановление Правительства РФ от 12.12.2015 N 1365 "О порядке представления физическими лицами - резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации" (вместе с "Правилами представления физическими лицами - резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации"); Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности, в том числе: Постановление Правительства Российской Федерации от 13 августа 1997 г. № 1009 «Об утверждении Правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации»; Постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 г. № 1318 «О порядке проведения федеральными органами исполнительной власти оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, проектов поправок к проектам федеральных законов и проектов решений Совета Евразийской экономической комиссии, а также о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»; Приказ ФНС России от 07.11.2018 г. № ММВ-7-2/628@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 налогового кодекса российской федерации)»; Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ  «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»; Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; Федеральный закон от 4 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»; Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». Иные профессиональные знания: знание основных видов доходов от источников в Российской Федерации и доходов от источников за пределами Российской Федерации;  знание особенностей определения налоговой базы при получении доходов в натуральной форме; знание особенностей уплаты налога на доходы физических лиц в отношении доходов от долевого участия в организации; порядок обложения налогом на доходы физических лиц; понятие государственной пошлины; порядок исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц; понятие «налоговый контроль»;  особенности проведения камеральных налоговых проверок; порядок и сроки проведения камеральных налоговых проверок; требования к составлению акта камеральной проверки; схема ухода от налога;  порядок определения налогооблагаемой базы; порядок проведения мероприятий налогового контроля, связанных с камеральными налоговыми проверками; требования к составлению документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий; основы финансовых отношений и кредитных отношений; судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок. Наличие функциональных знаний: понятие, процедура рассмотрения обращений граждан; принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; понятие единого реестра проверок, процедура его формирования; институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в   контрольно-надзорный орган; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки; плановые (рейдовые) осмотры; основания проведения и особенности внеплановых проверок; порядок предоставления  государственных услуг в электронной форме;  понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг; обязанности государственных органов, предоставляющих  государственные услуги. Наличие профессиональных умений: навыки делового письма, делового общения; умение эффективно и последовательно выполнять работу по взаимодействию с территориальными налоговыми органами и структурными подразделениями ФНС России; навыки по сбору и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, умение правильно расставлять приоритеты, адаптироваться к новой ситуации и принимать участие в решении возникающих проблем, видеть, поддерживать и применять новое, передовое; навыки владения компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением; квалифицированное планирование и организация рабочих процессов;  проведение камеральных проверок; умение произвести расчет налога на доходы физических лиц; составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки. Наличие функциональных умений: рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений,  жалоб; проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов. В целях реализации задач и функций, возложенных на Управление Федеральной налоговой службы по Забайкальскому краю, старший государственный налоговый инспектор отдела обязан: нести персональную ответственность за осуществление внутреннего контроля; проводить камеральные налоговые проверки деклараций по налогу на доходы физических лиц;  оформлять материалы камеральной налоговой проверки в строгом соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации, другими законодательными и нормативными актами, технологическими процессами ПК АИС Налог-3; передавать в правовой отдел материалы камеральных проверок для обеспечения производства дел о нарушениях законодательства о налогах и сборах, совершенных налогоплательщиками – физическими лицами;  осуществлять передачу решений в отдел урегулирования задолженности, для вынесения решения о принудительном взыскании путем обращения взыскания на денежные средства на счетах в банках или имущество налогоплательщика; принимать участие, при необходимости, в заседаниях Арбитражного суда при рассмотрении исковых заявлений налогоплательщиков по результатам камеральных налоговых проверок; осуществлять подготовку ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, связанным с исчислением налога на доходы физических лиц. Участвовать в рассмотрении жалоб и писем налогоплательщиков,  в пределах своей компетенции; осуществлять привлечение к декларированию физических лиц, сдающих имущество в аренду, имеющих доход от реализации имущества, автотранспорта, получивших  выигрыши и призы;  поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей; беречь государственное имущество, в том числе предоставленное для исполнения должностных обязанностей; не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей; уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушениях; уведомлять представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы; осуществлять контроль, за соблюдением порядка использования в отделе гербовых номерных бланков, изготовленных типографским способом; соблюдать порядок работы со служебной информацией и документами; соблюдать служебный распорядок, действующий в Управлении; осуществлять иные функции, связанные с основными задачами отдела; осуществлять иные функции, связанные с основными задачами отдела; соблюдать требования инструкций по охране труда и технике безопасности.  В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право: обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей; ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста; отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков; оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом; получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа; доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений; доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации; ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов; защиту сведений о гражданском служащем; должностной рост на конкурсной основе; профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами; членство в профессиональном союзе; рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами; проведение по его заявлению служебной проверки; защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения; медицинское страхование в соответствии с настоящим Федеральным законом и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации; государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества; государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 40, ст. 3961; 2017, N 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об отделе камерального контроля НДФЛ и СВ №1,  Управления Федеральной налоговой службы по Забайкальскому краю , приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами УФНС России по Забайкальскому краю, поручениями руководства УФНС по Забайкальскому краю. Старший государственный налоговый инспектор вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. Старший государственный налоговый инспектор соблюдает Кодекс этики и служебного поведения гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденный приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

При исполнении служебных обязанностей  старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам подготовки и согласования проекта решения по результатам камеральной налоговой проверки;  подготовки протокола и согласования проекта постановления о привлечении  к административной ответственности; подготовки проекта решения о приостановлении операций по счетам налогоплательщика; обеспечения в рамках компетенции отдела организационного и информационного взаимодействия с иными подразделениями Управления; требовать в соответствии с законодательством о налогах и сборах от налогоплательщика документы (пояснения), служащие основанием для исчисления и уплаты налогов, а также документы, подтверждающие правильность исчисления и своевременность уплаты налогов и сборов; принимать решение о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты.

При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:  проведения камеральных налоговых проверок, оформления результатов проверок, реализации их материалов; соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; обеспечения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными и иными нормативными правовыми актами. Старший государственный налоговый инспектор выполняет  организационное и информационное обеспечение оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых Управлением Федеральной налоговой службы по Забайкальскому краю: информирование  налогоплательщиков по  результатам  контрольной  деятельности налоговых органов; информирование налогоплательщиков об изменениях налогового законодательства; создание условий для реализации прав граждан на обжалование решений (в том числе нормативных актов), действий или бездействия налоговых органов и их должностных лиц. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  старшего государственного налогового инспектора отдела оценивается по следующим показателям: выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений начальника отдела; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; осознанию ответственности за последствия своих действий, отсутствие жалоб от налогоплательщиков; обеспечение эффективности оказания услуги по возврату НДФЛ, подготовка и выполнение мероприятий по снижению среднего срока проведения камеральной налоговой проверки.

К претендентам на замещение вакантной должности государственного налогового инспектора отдела камерального контроля НДФЛ и СВ №1предъявляются:

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимого для исполнения должностных обязанностей: высшее образование.

Квалификационные требования к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности, необходимому для исполнения должностных обязанностей: без предъявления требований к стажу.

Квалификационные требования к знаниям и умениям:

Наличие базовых знаний: знанием государственного языка Российской Федерации  (русского языка); знаниями основ: Конституции Российской Федерации,  Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона от 27 мая 2003 г. №58-ФЗ «О системе государственной гражданской службы Российской Федерации»; Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273 –ФЗ «О противодействии коррупции»;  знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий; общими и управленческими умениями, свидетельствующих о наличии необходимых  профессиональных и личностных качеств (компетенций).
Наличие профессиональных знаний: Налоговый кодекс Российской Федерации; Федеральный закон от 24.07.2007г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»; Федеральный закон от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения жалоб граждан РФ»; Постановление Пленума ВАС РФ №57 от 30.07.2013г. «О некоторых вопросах, возникающих при применении арбитражными судами части первой Налогового кодекса Российской Федерации»; Письмо ФНС России от 16.07.2013г. № АС-4-2/12705 «О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок»;  Письмо ФНС России от 17.07.2013г. № АС-4-2/12837 «О рекомендациях по проведению мероприятий налогового контроля, связанных с налоговыми проверками»; Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации № 289 и Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № БГ-3-04/256 от 25 июля2001 «О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. № 201 «Об утверждении перечней медицинских услуг и дорогостоящих видов лечения в медицинских учреждениях Российской Федерации, лекарственных средств, суммы оплаты которых за счет собственных средств налогоплательщика учитываются при определении суммы социального налогового вычета»; Приказ Министерства Российской Федерации по налогам и сборам от 22 июня 2020 г. № 114Н «О форме налогового уведомления на уплату налога на доходы физических лиц»; Приказ Минфина России № 86н, МНС России № БГ-3-04/430 от 13 августа 2002 г. «Об утверждении Порядка учета доходов и расходов и хозяйственных операций для индивидуальных предпринимателей»; Постановление Правительства РФ от 12.12.2015 N 1365 "О порядке представления физическими лицами - резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации" (вместе с "Правилами представления физическими лицами - резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации"). Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности: Постановление Правительства Российской Федерации от 13 августа 1997 г. № 1009 «Об утверждении Правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 г. № 1318 «О порядке проведения федеральными органами исполнительной власти оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, проектов поправок к проектам федеральных законов и проектов решений Совета Евразийской экономической комиссии, а также о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»;  Приказ ФНС России от 07.11.2018 г. № ММВ-7-2/628@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 налогового кодекса российской федерации)»; Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ  «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»; Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; Федеральный закон от 4 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»; Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». Иные профессиональные знания: знание основных видов доходов от источников в Российской Федерации и доходов от источников за пределами Российской Федерации;  знание особенностей определения налоговой базы при получении доходов в натуральной форме; знание особенностей уплаты налога на доходы физических лиц в отношении доходов от долевого участия в организации, порядок обложения налогом на доходы физических лиц; понятие государственной пошлины; порядок исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц, государственной пошлины, администрируемой Федеральной налоговой службой, сходство различных налоговых систем, связанных международными экономическими отношениями стран (на примере одной страны); передовой зарубежный опыт налогового администрирования;  понятие «налоговый контроль»;  особенности проведения камеральных налоговых проверок; порядок и сроки проведения камеральных налоговых проверок; требования к составлению акта камеральной проверки; схема ухода от налога; порядок определения налогооблагаемой базы; порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки;  порядок проведения мероприятий налогового контроля, связанных с камеральными налоговыми проверками; порядок определения доходов, понятия доходы от реализации, внереализационные доходы; понятие расходы и основные виды расходов при расчете налога на прибыль организации; требования к составлению документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий; основы финансовых отношений и кредитных отношений; судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок; принципы налогового учета в российских организациях и в иностранных организациях, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации. Наличие профессиональных умений: навыки делового письма, делового общения; умение эффективно и последовательно выполнять работу по взаимодействию с территориальными налоговыми органами и структурными подразделениями ФНС России; навыки по сбору и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, умение правильно расставлять приоритеты, адаптироваться к новой ситуации и принимать участие в решении возникающих проблем, видеть, поддерживать и применять новое, передовое; навыки владения компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением;  квалифицированное планирование и организация рабочих процессов; проведение камеральных проверок; умение произвести расчет налога на доходы физических лиц; составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки.

Наличие функциональных умений: рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений,  жалоб;  проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней,  каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

В целях реализации задач и функций, возложенных на Управление Федеральной налоговой службы по Забайкальскому краю, государственный налоговый инспектор отдела обязан:   нести персональную ответственность за осуществление внутреннего контроля; проводить камеральные налоговые проверки деклараций по налогу на доходы физических лиц;  оформлять материалы камеральной налоговой проверки в строгом соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации, другими законодательными и нормативными актами, технологическими процессами ПК АИС Налог-3; передавать в правовой отдел материалы камеральных проверок для обеспечения производства дел о нарушениях законодательства о налогах и сборах, совершенных налогоплательщиками – физическими лицами; осуществлять передачу решений в отдел урегулирования задолженности, для вынесения решения о принудительном взыскании путем обращения взыскания на денежные средства на счетах в банках или имущество налогоплательщика;  принимать участие, при необходимости, в заседаниях Арбитражного суда при рассмотрении исковых заявлений налогоплательщиков по результатам камеральных налоговых проверок; осуществлять подготовку ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, связанным с исчислением налога на доходы физических лиц. Участвовать в рассмотрении жалоб и писем налогоплательщиков,  в пределах своей компетенции; осуществлять привлечение к декларированию физических лиц, сдающих имущество в аренду, имеющих доход от реализации имущества, автотранспорта, получивших  выигрыши и призы;  поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей; беречь государственное имущество, в том числе предоставленное для исполнения должностных обязанностей; не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей; уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушениях; уведомлять представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы; осуществлять контроль, за соблюдением порядка использования в отделе гербовых номерных бланков, изготовленных типографским способом; соблюдать порядок работы со служебной информацией и документами; соблюдать служебный распорядок, действующий в Управлении; осуществлять иные функции, связанные с основными задачами отдела; осуществлять иные функции, связанные с основными задачами отдела; соблюдать требования инструкций по охране труда и технике безопасности. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор имеет право:  обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей; ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста; отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков; оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом; получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа; доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений; доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации; ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов; защиту сведений о гражданском служащем; должностной рост на конкурсной основе; профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами; членство в профессиональном союзе; рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами; проведение по его заявлению служебной проверки; защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения; медицинское страхование в соответствии с настоящим Федеральным законом и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации; государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества; государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом.

Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 40, ст. 3961; 2017, N 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об отделе камерального контроля НДФЛ и СВ №1,  Управления Федеральной налоговой службы по Забайкальскому краю , приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами УФНС России по Забайкальскому краю, поручениями руководства УФНС по Забайкальскому краю.Государственный налоговый инспектор вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. Государственный налоговый инспектор соблюдает Кодекс этики и служебного поведения гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденный приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@. Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. При исполнении служебных обязанностей  государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам подготовки и согласования проекта решения по результатам камеральной налоговой проверки; подготовки протокола и согласования проекта постановления о привлечении  к административной ответственности; подготовки проекта решения о приостановлении операций по счетам налогоплательщика; обеспечения в рамках компетенции отдела организационного и информационного взаимодействия с иными подразделениями Управления; принятия решения о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: проведения камеральных налоговых проверок, оформление результатов проверок, реализация их материалов; соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; обеспечения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными и иными нормативными правовыми актами. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  государственного налогового инспектора отдела оценивается по следующим показателям:    выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;     своевременности и оперативности выполнения поручений начальника отдела; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);  профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);     творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; осознанию ответственности за последствия своих действий, отсутствие жалоб от налогоплательщиков; обеспечение эффективности оказания услуги по возврату НДФЛ, подготовка и выполнение мероприятий по снижению среднего срока проведения камеральной налоговой 
К претендентам на замещение вакантной должности главного специалиста - эксперта отдела контроля выполнения технологических процессов и информационных технологий предъявляются:

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимого для исполнения должностных обязанностей: высшее образование.

Квалификационные требования к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности, необходимому для исполнения должностных обязанностей: без предъявления требований к стажу.
Квалификационные требования к знаниям и умениям:

Наличие базовых знаний: (государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии    коррупции»;   знаний   в  области   информационно-коммуникационных технологий. 
Наличие профессиональных знаний: В сфере законодательства Российской Федерации: Указа Президента Российской Федерации от 5 декабря 2016 г. N 646 «Об утверждении Доктрины информационной безопасности Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федерального закона от 6 апреля 2011 г. N 63-ФЗ «Об электронной подписи», Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных». Главный специалист - эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. Иные профессиональные знания: знание системы управления государственными информационными ресурсами;
информационно-аналитические системы, обеспечивающие сбор, обработку, хранение и анализ данных; системы управления электронными архивами. Наличие профессиональных умений: применение современных информационно-коммуникационных      технологий    в        государственных        органах;     использование  межведомственного и ведомственного электронного документооборота,  информационно-телекоммуникационными сетей; основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка Управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; работа в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов управления. Наличие функциональных умений: осуществление антивирусной защиты локальной сети и отдельных компьютеров; осуществление верстки макетов, разработка и тестирование сайтов; установка, настройка и работа пользовательского программного обеспечения, ввод в домен, разграничение доступа; определение неисправности принтера, ксерокса, монитора. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел контроля выполнения технологических процессов и информационных технологий, главный специалист - эксперт обязан: обеспечивать координацию и организацию внедрения программного обеспечения, проведение работ по тестированию программного обеспечения, по проведению опытной эксплуатации и вводу в промышленную эксплуатацию программного обеспечения; осуществлять инструктирование и консультирование на рабочих местах сотрудников налоговых органов, в том числе при смене версий программного обеспечения и при появлении вопросов в ходе выполнения технологических процессов ФНС России; обеспечивать координацию и организацию осуществления структурными подразделениями контроля за своевременной установкой изменений программного обеспечения; организовать координацию осуществления структурными подразделениями решения вопросов технического и технологического характера, возникающих в процессе эксплуатации программного обеспечения; проводить анализ информации о возникающих проблемах и предложений по их устранению, поступающих от сотрудников налоговых органов, и принятие решений на их основе в рамках обязанностей технолога; обеспечивать организацию при возникновении нештатных ситуаций оперативного реагирования и взаимодействия с пользователями программного обеспечения и АО «ГНИВЦ» в целях устранения проблем; совместно со специалистами  структурных подразделений Управления  разрабатывать и направлять в ФГУП ГНИВЦ ФНС России предложения по доработке программного обеспечения  АИС «Налог-3»; принимать участие в разработке  и внедрении новых информационных технологий в        соответствии с заданиями ФНС России; выполнять работы по администрированию программных комплексов Управления; анализировать причины отказов и сбоев программного обеспечения,   разрабатывать предложения по  их устранению; осуществлять контроль за формированием ежедневных копий баз данных по курируемому прикладному программному обеспечению; осуществляет учет, выдачу, хранение, возврат гербовых номерных бланков, изготовленных типографским способом; взаимодействовать с филиалом ФКУ «Налог-сервис» в Забайкальском крае по вопросам информационных технологий;  постоянно повышать свой уровень квалификации путём изучения  нормативно-правовых актов, необходимых для исполнения своих должностных обязанностей; выполнять функциональные обязанности одного из отсутствующих работников отдела    (по поручению начальника отдела); осуществлять в соответствии с номенклатурой дел ведение документации по закрепленному участку работы, своевременно готовить дела к сдаче в архив; своевременно и качественно исполнять поручения, распоряжения и указания начальника отдела; знать законодательство о прохождении государственной службы; соблюдать общие требования к служебному поведению государственных гражданских служащих, установленные Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации для государственных гражданских служащих; сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта; соблюдать законодательство по противодействию коррупции; соблюдать порядок работы со служебной информацией и документами; вести в установленном порядке делопроизводство, хранение документов отдела, хранить государственную и налоговую тайну; строго соблюдать требования инструкций по охране труда и технике безопасности; соблюдать служебный распорядок, действующий в Управлении; обеспечивать сохранность имущества отдела; осуществлять иные функции, связанные с основными задачами отдела. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный специалист - эксперт имеет право: вносить на рассмотрение  начальника отдела предложения по вопросам своей деятельности; запрашивать и получать от структурных подразделений Управления согласно установленному порядку необходимые статистические, аналитические и другие данные, документы, заключения и иные сведения по вопросам, отнесенным к компетенции отдела; взаимодействовать в установленном порядке с органами государственной власти, местного самоуправления, юридическими и физическими лицами по вопросам, входящим в компетенцию отдела; в установленном порядке получать доступ к информационным ресурсам Управления; знакомиться с документами, необходимыми для выполнения возложенных на отдел задач; вести в установленном порядке переписку с организациями по вопросам, относящимся к компетенции отдела; готовить проекты приказов и других документов по функциям отдела и направлять их на заключение соответствующим подразделениям Управления;  знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу письменных объяснений и других документов и материалов; на защиту своих персональных данных; на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; знакомиться со сведениями, составляющими государственную тайну, при наличии оформленного допуска к государственной тайне, пользоваться иными правами, предусмотренными законодательными, нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными и иными правовыми актами ФНС России.  Главный специалист - эксперт осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, поручениями руководства Управления. Главный специалист - эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. При исполнении служебных обязанностей главный специалист - эксперт вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:  обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. При исполнении служебных обязанностей главный специалист - эксперт обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:  решения возложенных на него задач, в пределах своих должностных обязанностей. Главный специалист - эксперт в соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью государственные услуги не оказывает.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного специалиста - эксперта оценивается по следующим показателям: выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

1. Документы предоставляются в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте ФНС России www.nalog.ru и на сайте Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»: http://www.gossluzhba.gov.ru представляются в отдел кадров УФНС России по Забайкальскому краю лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной выше федеральной государственной информационной системы в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации». Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации. Прием документов осуществляется с 24 января 2023 года по 13 февраля 2023 года.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.

2. Адрес места приема документов: 672000, Чита, Анохина ул. 63, Управление Федеральной налоговой службы по Забайкальскому краю, комн. № 306. Время приема документов для участия в конкурсе с 08.15 до 17.00. Ответственный за прием документов Масюкова Маргарита Леонидовна.

3. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в государственный орган:

личное заявление;

заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у) (утверждена Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н);

иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.

Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
4. Не позднее, чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещается на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» информация о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе, и направляется кандидатам сообщение в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием информационной системы.

Управление Федеральной налоговой службы по Забайкальскому краю рекомендует кандидатам в качестве самопроверки прохождение тестов на соответствие базовым квалификационным требованиям к знаниям и навыкам, подготовленных Минтрудом России и размещённых в Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации: (на главной странице сайта http://gossluzhba.gov.ru в разделе «Профессиональное развитие»//«Тесты для самопроверки»).

Предполагаемая дата проведения тестирования  06 марта 2023 года и собеседования 9, 10 марта  2023 года по адресу: 672000, Чита, Анохина ул. 63, Управление Федеральной налоговой службы по Забайкальскому краю, комн. № 306.

Подведение итогов конкурса состоится на следующий день после окончания конкурса в 16.00 по тому же адресу.

5. Конкурсная комиссия находится по адресу: 672000, Чита, Анохина ул. 63, Управление Федеральной налоговой службы по Забайкальскому краю, комн. № 306 телефон: 23-03-70, Е-mail: r7500@nalog.ru.
6. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, и других положений должностного регламента, связанных с исполнением обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
Оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации будет осуществляться методом тестового испытания в письменной форме и индивидуального собеседования. 

Тестовые испытания кандидатов проводятся в письменной форме. Количество тестовых вопросов не менее 40 и не более 60 вопросов, допустимое количество неправильных ответов на вопросы - не более 25 процентов.

Тест составляется на основе перечня вопросов и должен обеспечивать проверку знания участником конкурса: - Конституции Российской Федерации и федеральных законов; - законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе; - Типового регламента взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, административных регламентов Федеральной налоговой службы, инструкции по делопроизводству; - должностного регламента по планируемой к замещению должности государственной гражданской службы; - знание государственного языка Российской Федерации – русского языка; - нормативных актов по налоговому администрированию и другие.

В последующем проводится индивидуальное собеседование.

7. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший тестовые испытания, и имеющий большее количество положительных выводов экспертов по результатам оценки профессиональных и личностных качеств.

8. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении. Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв государственного органа кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.

Претендент на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

По результатам конкурса издается приказ Управления Федеральной налоговой службы по Забайкальскому краю о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Конкурсной комиссией может быть принято решение о включении в кадровый резерв УФНС России по Забайкальскому краю кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы. С согласия указанного лица издается ведомственный правовой акт о включении его в кадровый резерв этого органа для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы.

Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальных сайтах государственного органа и указанной информационной системы в сети "Интернет".

9. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве государственного органа, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Исполняющий обязанности руководителя 

УФНС России по Забайкальскому краю

АП. Лукьянчиков
