
 
 
 

Работа Комиссий  
по соблюдению требований к служебному поведению  

государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов  в налоговых органах 
Ярославской области  

в 2013 году 
 

Привлечено к ответственности 
№ 
п/п 

Рассматриваемые вопросы 

 
Количество 
заседаний 

 

Категории  
гос. служащих 

уголовной администра-
тивной 

дисципли-
нарной 

1. 

Представление недостоверных 
сведений  о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 

2 
 (9 – в 1012 г.) 

 

 - заместитель началь-  
   ника инспекции - 1; 
- начальник отдела - 1 - - - 

2. Несоблюдение требований  к 
служебному поведению 

2  
(5 – в 2012 г.) 

 

 -заместитель началь- 
  ника отдела - 1; 
 - главный государст-  
   венный налоговый  
   инспектор - 1 

- - 1 
(замечание) 

3. Согласие на замещение 
должности в иной организации 

0  
(17 – в 2012 г.) - - - - 



 

4. 

Невозможность представления 
сведений о доходах супруга 
(супруги) и 
несовершеннолетних детей 

1 
 (1 – в 2012 г.) 

 

 - заместитель началь-  
  ника инспекции - 1.  

- - - 

5. 

Нарушение требований 
антикоррупционного 
законодательства (в том числе 
– рассмотрение на заседании 
комиссии возможности 
возникновения конфликта 
интересов в деятельности 
государственного 
гражданского служащего) 

14  
(0 – в 2012 г.) 

 

 - начальник отдела-2; 
 - главный государст- 
   венный налоговый  
   инспектор – 2; 
 - старший государст- 
   венный налоговый  
   инспектор – 2;  
 - государственный   
   налоговый  
   инспектор – 3;  
 - специалист 1  
   разряда – 3; 
 -специалист-эксперт  
  - 1 

- - - 

 Всего: 19  
(32 – в 2012 г.) 

 - - 1 


