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	УТВЕРЖДАЮ

Начальник Инспекции
Федеральной налоговой службы
по Дзержинскому району г.Ярославля
_______________ А.И. Майоров
"___"_________20    г.


Должностной регламент
главного государственного налогового инспектора

отдела камеральных проверок № 1
Инспекции Федеральной налоговой службы по Дзержинскому району 
г. Ярославля
___________
I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 1 Инспекции Федеральной налоговой службы по Дзержинскому району г. Ярославля (далее – главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории " руководители ".

Регистрационный номер (код) должности - 11-1-3-095
2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: П.23 - Регулирование налоговой деятельности.
3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: подпункт 23.11. – Осуществление налогового контроля – детализация вида профессиональной деятельности - налоговый контроль.
4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора осуществляется начальником Инспекции Федеральной налоговой службы по Дзержинскому району г. Ярославля (далее – инспекция).
5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы
6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

6.2. Без предъявления требований к стажу (Указ Президента РФ № 478 от 12.10.2017).
6.3. Наличие базовых знаний:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ: 
а) Конституции Российской Федерации,

б) Федерального закона от 27 мая 2003г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знание в области информационно-коммуникационных технологий.
6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 
- Налоговый кодекс Российской Федерации Часть 1 от 31.07.1998 № 146-ФЗ;

- Налоговый кодекс Российской Федерации Часть 2 от 05.08.2000 № 117-ФЗ;

- Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 № 138-ФЗ;

- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ;

- Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

- Федеральный закон от 2 мая 2005 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 г. № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, а также государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» и ее должностных лиц»;

- иные федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации и постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные акты и служебные документы, регулирующие соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основы управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы.

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания:
- основы налогообложения;

- классификация налогов по уровням бюджетной системы; специальные налоговые режимы; 

- принципы налогового администрирования;
- формы и методы налогового контроля, порядок проведения контрольных мероприятий;

- порядок и сроки рассмотрения материалов налоговых проверок;

- рассмотрение налоговых споров налогоплательщиков в судебном порядке.

- порядок организации взаимодействия с органами прокуратуры, следственными органами, органами внутренних дел;

- арбитражная и судебная практика по направлению деятельности;

- порядок работы со служебной информацией;
- правила охраны труда и противопожарной безопасности;

- общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности;

- нормы делового общения;
- основные направления налоговой политики в Российской Федерации; зарубежный опыт развития налогообложения

6.5. Наличие функциональных знаний: 

- принципы осуществления налогового контроля;

- виды и назначения проверочных налоговых процедур;

- процедура организации налоговых проверок: порядок, этапы проведения;

- формы и методы работы с применением автоматизированных средств управления;

- знание служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства;

- знание правил охраны труда и противопожарной безопасности;
- знание аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.
6.6. Наличие базовых умений: 
1) умение мыслить системно (стратегически);

2) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

3)  коммуникативные умения;

4)  умение управлять изменениями;

5)  умение в области информационно-коммуникационных технологий;
 6)  умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

7) умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений: 

- обеспечение выполнения поставленных руководством задач; 
- анализ и прогнозирование деятельности в порученной сфере;

- работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; 
- проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков по основным секторам экономики и видам деятельности;

- проведение камеральных налоговых проверок налоговых деклараций (расчетов, отчетов) по предмету деятельности отдела и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов;

- проведение предварительных (до представления налогоплательщиком в налоговый орган документов на возмещение НДС) контрольных мероприятий за соблюдением экспортерами законодательства о налогах и сборах;
- проведение мероприятий налогового контроля налоговых деклараций по налогу на добавленную стоимость, в которых ПК «АСК НДС-2» выявлены расхождения (за исключением «сложных») по операциям покупателей и продавцов и осуществление по ним поиска предполагаемых «выгодоприобретателей» как в рамках, так и вне рамок камеральных налоговых проверок, формирование доказательственной базы;

- анализ и систематизация выявленных с использованием ПК «АСК НДС-2» расхождений в Инспекции, причин их образования и разработка предложений по их устранению;

- формирование «цепочки» взаимосвязанных «схемных» операций («Дерево связей») с указанием «ролей» участников «цепочки» посредством сведений, содержащихся в ПК «АСК НДС-2» и иных информационных ресурсах.


- проведение рабочих встреч с налогоплательщиками «выгодоприобретателями» с целью побуждения налогоплательщика к добровольному уточнению налоговых обязательств;

- проведение камеральных налоговых проверок правомерности возмещения входного НДС, обоснованности применения налогоплательщиком налоговой ставки 0 процентов и налоговых вычетов по НДС;


- осуществление мероприятий налогового контроля в рамках проведения проверки обоснованности применения налогоплательщиком налоговой ставки 0 процентов и налоговых вычетов по НДС, анализ и систематизация полученных результатов;


- осуществление камеральных проверок документов, подтверждающих право налогоплательщиков на применение налоговых льгот; 


- осуществление мероприятий налогового контроля налоговых деклараций по косвенным налогам при импорте товаров на территорию РФ из стран ЕАЭС, налоговых деклараций по акцизам.

- проведение мероприятий по осуществлению контроля за соблюдением валютного законодательства;


- проведение мероприятий по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о контролируемых иностранных компаниях (КИК) и контролирующих лиц;

- выявление контролируемых компаний (лиц) и контролируемых сделок, проведение контрольных мероприятий  и оформление материалов проверок, привлечение к налоговой и административной ответственности; 


- осуществление мероприятий налогового контроля за полнотой исчисления налога с выплат в адрес иностранных организаций, проверка правильности применения льготного налогообложения и правильности применения международных соглашений об избежании двойного налогообложения;


- проведение контрольных мероприятий, предусмотренных НК РФ, в том числе допросы свидетелей, осмотры, истребование документов (информации), выемка документов, экспертиза, привлечение специалистов, проведение инвентаризации имущества и др.;


- проведение в установленном порядке дополнительных мероприятий налогового контроля, знакомство налогоплательщиков с результатами проведенных дополнительных мероприятий налогового контроля;
- оформление в установленном порядке результатов проведенных налоговых проверок и принятие мер в отношении налогоплательщиков, допустивших нарушения законодательства, в рамках установленной компетенции;

- формирование заключений по проведенным мероприятиям налогового контроля в отношении участников схем уклонения от налогообложения;


- формирование статистической и аналитической информации по направлению деятельности отдела; 

- работа с информационными ресурсами по направлению деятельности структурного подразделения.

6.8. Наличие функциональных умений: 
- профессиональные навыки, необходимые для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения;

- осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов;

- умение применять нормы делового общения;

- анализ и прогнозирование деятельности в порученной сфере.
III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок № 1, главный государственный налоговый инспектор обязан:
- осуществлять проведение камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по налогу на добавленную стоимость к возмещению налога из бюджета;

- осуществлять мероприятия налогового контроля в части проверок за соблюдением валютного законодательства;


- осуществлять мероприятия налогового контроля за соблюдением законодательства о контролируемых иностранных компаниях (КИК) и контролирующих лицах;

- осуществлять мероприятия налогового контроля за полнотой исчисления налога с выплат в адрес иностранных организаций;  


- проводить камеральные налоговые проверки правомерности возмещения входного НДС, обоснованности применения налогоплательщиком налоговой ставки 0 процентов и налоговых вычетов по НДС;


- проводить мероприятия налогового контроля в рамках проведения проверки обоснованности применения налогоплательщиком налоговой ставки 0 процентов и налоговых вычетов по НДС, анализ и систематизация полученных результатов;


- проводить предварительные (до представления налогоплательщиком в налоговый орган документов на возмещение НДС) контрольные мероприятия за соблюдением экспортерами законодательства о налогах и сборах;


- проводить камеральные проверки документов, подтверждающих право налогоплательщиков на применение налоговых льгот; 


- проводить мероприятия налогового контроля по проверке налоговых деклараций по косвенным налогам при импорте товаров на территорию РФ из стран ЕАЭС, налоговых деклараций по акцизам.

- проводить мероприятия по осуществлению контроля за соблюдением валютного законодательства;


- проводить мероприятия по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о контролируемых иностранных компаниях (КИК) и контролирующих лиц;

- выявлять контролируемые компании (лица) и контролируемые сделки, проводить контрольные мероприятия  и оформлять материалы проверок, привлекать к налоговой и административной ответственности; 


- проводить мероприятия налогового контроля за полнотой исчисления налога с выплат в адрес иностранных организаций, проверка правильности применения льготного налогообложения и правильности применения международных соглашений об избежании двойного налогообложения;


- проводить работу по проведению мероприятий налогового контроля налоговых деклараций по налогу на добавленную стоимость, в которых ПК «АСК НДС-2» выявлены расхождения (за исключением «сложных»)  по операциям покупателей и продавцов и осуществлению по ним поиска предполагаемых «выгодоприобретателей» как в рамках, так и вне рамок камеральных налоговых проверок, формированию доказательственной базы;

- анализировать и систематизировать все выявленные с использованием ПК «АСК НДС-2» расхождения в Инспекции, причины их образования, и разрабатывать предложения по их устранению;

- передавать материалы по проведенным мероприятиям налогового контроля в территориальные органы по месту учета выгодоприобретателя;


- направлять в адрес предполагаемого выгодоприобретателя, в случае его постановки на налоговом учете в Инспекции информационного письма с целью побуждения налогоплательщика к добровольному уточнению налоговых обязательств;


- участвовать в проводимых Инспекцией комиссиях по устранению расхождений АСК НДС-2 в отношении предполагаемых выгодоприобретателей;

- проводить камеральные налоговые проверки налоговых деклараций (расчетов, отчетов) по предмету деятельности отдела и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов;


- выявлять и пресекать схемы уклонения от налогообложения;

- проводить контрольные мероприятия, предусмотренные НК РФ, в том числе допросов свидетелей, осмотров, истребование документов (информации), выемки документов, экспертизы, привлечение специалистов, инвентаризации имущества, др.;

- проводить установленном порядке дополнительные мероприятия налогового контроля, ознакомление налогоплательщиков с результатами проведенных дополнительных мероприятий налогового контроля;

- оформлять в установленном порядке результаты проведенных налоговых проверок, и принимать меры в отношении налогоплательщиков, допустивших нарушения законодательства, в рамках установленной компетенции;

- оформлять заключения по проведенным мероприятиям налогового контроля в отношении участников схем уклонения от налогообложения;


- соблюдать сроки и осуществлять контроль за соблюдением сроков проведения мероприятий, а также сроков выполнения иных заданий, выполняемых в соответствии со служебными обязанностями;

- участвовать в рамках установленной компетенции в рассмотрении жалоб (апелляционных жалоб) на акты ненормативного характера инспекции, действия (бездействие) должностных лиц инспекции (в части вопросов, относящимся к компетенции отдела), возражений на акты налоговых проверок, в досудебных и, при необходимости, в судебных разбирательствах;
- осуществлять взаимодействие между структурными подразделениями инспекции;


- анализировать модели поведения участников схем уклонения от налогообложения;

- разрабатывать предложения по внесению изменений в налоговое законодательство и единым подходам к проверке в рамках установленной компетенции;
- реализовывать мероприятия внутриведомственного контроля налоговых органов предусмотренных Регламентом внутреннего аудита в Федеральной налоговой службе включающих, самостоятельный контроль - осуществление мероприятий по своевременному и качественному исполнению требований и норм законодательных, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, ФНС России, УФНС России по Ярославской области; постпроверочный контроль – осуществление мероприятий по устранению выявленных в ходе комплексной (тематической) аудиторской проверки нарушений и недостатков, устранению причин их возникновения и недопущению подобных нарушений в дальнейшей работе; аналитическая работа – анализ материалов всех комплексных и тематических аудиторских проверок, проведенных за соответствующий период.

- осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;

- соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка;

- формировать установленную отчетность по предмету деятельности отдела и своевременное представление отчетности в Управление ФНС России по Ярославской области и другие заинтересованные ведомства;
- своевременно представлять в вышестоящий налоговый орган информации и ответов на запросы налогоплательщиков;
- вести информационные ресурсы в части деятельности отдела;

- рассматривать письма, жалобы налогоплательщиков, представлять руководству инспекции предложения по урегулированию жалоб;
- проводить техническую учебу в отделе и доводить до инспекторского состава изменения и дополнения в законодательстве;

- вести делопроизводство в отделе в соответствии с инструкцией по делопроизводству, хранить и сдавать в архив документы отдела;

- обеспечивать в отделе сохранность документов с грифом ДСП;


- соблюдать правила технической эксплуатации электронно-вычислительной техники, а также правил внутреннего трудового распорядка;

- корректно и внимательно относиться к налогоплательщикам, их представителям, иным участникам налоговых правоотношений;

- использовать удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам ИФНС России по Дзержинскому району г. Ярославля в соответствии с должностными обязанностями пользователя;
- выполнять указания и распоряжения начальника отдела;
- осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
В соответствии со ст. 9 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» государственный гражданский служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью государственного служащего. Невыполнение государственным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной данной частью должностного регламента, является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

осуществлять внутренний контроль техпроцессов ФНС России по курируемым вопросам в соответствии с картами внутреннего контроля структурного подразделения инспекции;
соблюдать требования информационной безопасности.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право:

на доступ к федеральным информационным ресурсам, необходимым для выполнения функций и задач отдела (оформляется в установленном порядке);
представлять инспекцию в органах государственной власти Ярославской области, а также в судебных органах Российской Федерации;

вносить начальнику инспекции (заместителю начальника инспекции, курирующему деятельность отдела) предложения по совершенствованию налогового администрирования;

иметь доступ к информации, необходимой для исполнения должностных обязанностей;

запрашивать и получать, в установленном порядке, от структурных подразделений инспекции необходимые материалы;
осуществлять иные права, предусмотренные положением об Инспекции, иными нормативными актами.

10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), положением  Инспекции Федеральной налоговой службы по Дзержинскому району г. Ярославля, положением контрольно-аналитического отдела, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления, инспекции,  поручениями руководства инспекции.
11. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения
12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

организации работы структурного подразделения инспекции по установленным направлениям деятельности, направленной на реализацию задач и функций, возложенных на отдел;

оценки правильности применения мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, за совершение правонарушений;
координации проведения совместно с правоохранительными и иными контролирующими органами мероприятий налогового контроля;
вопросам, возникающим при рассмотрении заявлений, предложений, жалоб граждан и юридических лиц; иным вопросам.

13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

информирования вышестоящего руководства для принятия им соответствующего решения;
участия в составлении, рассмотрении, согласовании, визировании протоколов, актов, служебных записок, методических писем, отчетов, планов, докладов и т.д.;

иным вопросам.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

подготовки информации;

анализа факторов, влияющих на содержание проекта;

разработки и оценки возможных вариантов решения задач, выбора наиболее приемлемого варианта;

оценки результатов;

участия в обсуждении проектов;

внесения предложений по проекту нормативного правового акта;

иным вопросам.

15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об отделе и  инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Определение сроков и процедур подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядка согласования и принятия данных решений осуществляется в соответствии с Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, Регламентом Федеральной налоговой службы, административными регламентами Федеральной налоговой службы, инструкциями по делопроизводству в центральном аппарате Федеральной налоговой службы и территориальных органах ФНС России и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия
   17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009,   № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы
18. Главный государственный налоговый инспектор выполняет организационное, информационное обеспечение (принимает участие в обеспечении) оказания видов государственных услуг, осуществляемых ИФНС России по Дзержинскому р-ну г. Ярославля.
IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности


19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;


своевременности и оперативности выполнения поручений;


качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);


профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);


способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;


творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;


осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
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