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Должностной регламент
старшего государственного налогового инспектора
отдела камеральных проверок № 1 

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 1 Межрайонной ИФНС России № 3 по Ярославской области (далее – старший государственный налоговый инспектор отдела) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

     Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы» –  11-3-4-095.

            2. Область профессиональной служебной деятельности  старшего государственного налогового инспектора отдела: налоговый контроль, финансовый анализ и контроль, регулирование в сфере бухгалтерского учета, финансовой отчетности и аудиторской деятельности.

3. Вид профессиональной служебной деятельности  старшего государственного налогового инспектора отдела: осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок.

4. Назначение на должность и освобождение от должности  старшего государственного налогового инспектора осуществляются приказом  Межрайонной ИФНС России № 3 по Ярославской области (далее - Инспекция).

5. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, образованию, стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности

6. Для замещения должности старший государственный налоговый инспектор отдела устанавливаются следующие требования.

6.1.  Наличие высшего образования, соответствующее направлению деятельности отдела камеральных проверок № 1.

6.2. Без предъявления требований к стажу службы.

6.3. Наличие базовых знаний:

-  государственного языка Российской Федерации  (русского языка);

- основ Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- знаний в области информационно-коммуникационных технологий.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

-  Указы  Президента Российской Федерации;

-  Налоговый кодекс Российской Федерации;

-  Гражданский кодекс Российской Федерации;

-  Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

- Бюджетный кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 06 декабря 2011г. № 402 ФЗ «О бухгалтерском учете»;

- Федеральный закон от 08 августа 2001г. № 129 ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

-Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

- Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 – 2018 годы»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

- приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)». 

Старший государственный налоговый инспектор отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания:   

-  приказов и распоряжений ФНС России, УФНС России по Ярославской области и инспекции;

- положения о Межрайонной ИФНС России № 3 по Ярославской области, Положения об отделе камеральных проверок № 1 Инспекции, инструкций на рабочие места;

- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения;

- общие положения о налоговом контроле, порядок проведения мероприятий налогового контроля и принципы налогового администрирования;
- основы налогообложения: методология и техника проведения документальных проверок налогооблагаемой базы, учет, анализ и аудит налогооблагаемых показателей, методология и методика исчисления доходов;
- документов, регламентирующих работу со служебной информацией, с информацией, составляющей государственную тайну,  инструкций по делопроизводству;

- передового отечественного и зарубежного опыта налогового администрирования;

- форм и методов работы со средствами массовой информации, обращениями граждан, правила делового этикета;

- правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- служебного распорядка Инспекции;

- порядка работы со служебной информацией;

- аппаратного и программного обеспечения;

- возможности и особенности применения, современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности. 

  6.5. Наличие функциональных знаний: 

- основы налогообложения;

- основы финансовых и кредитных отношений;

- общие положения о налоговом контроле;

- порядок проведения мероприятий налогового контроля;

- порядок и сроки проведения камеральных проверок;

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления налогового контроля;

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; 

- меры, принимаемые по результатам проверки; 

- порядок определения налогооблагаемой базы;

-  состав налогоплательщиков налога на добавленную стоимость;

- документы, подтверждающие право на освобождение от уплаты налога на добавленную стоимость;

-  особенности налогообложения при ввозе товаров на территорию Российской Федерации и иные территории, находящиеся под ее юрисдикцией;

-  особенности налогообложения при вывозе товаров с территории Российской Федерации;

- принципы налогового администрирования;

- принципы формирования статистической налоговой отчетности;

- схемы ухода от налогов;

- требования к составлению акта камеральной проверки;

- судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок.

6.6. Наличие базовых умений:  

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

-  умения в области информационно-коммуникационных технологий;

- общие и управленческие умения, свидетельствующие о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.

6.7. Наличие профессиональных умений: 

- оформления результатов камеральной налоговой проверки;
- подготовки проектов нормативных правовых актов, служебных документов, сбора, систематизации, использования актуальной информации, применения компьютерной и другой оргтехники;

- работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных;

- управления электронной почтой;

- подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах;

- принципов проведения подготовки правовых решений по результатам проведения налоговых проверок;

- составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки;

- расчетно-экономическая  деятельность в сфере налогообложения;

- определять и объяснять необходимость изменений для улучшения существующих процессов, умение выявить потенциальные возможности и последствия внедрения предложенных изменений. Способность объяснить, как изменения скажутся на работе коллектива, отдела, государственного органа;

- определить моменты, которые должны остаться неизменными, выявлять неэффективные процедуры и усовершенствовать их, быстро реагировать на изменения приоритетов;

- разграничивать дела по степени важности, разбивать работу на этапы, определять время, необходимое на ее выполнение. Делегировать поставленные задачи и равномерно распределять рабочую нагрузку среди подчиненных с учетом особенностей их должностных обязанностей и квалификации;

- навыки планирования и координации проектов от стадии инициирования до стадии завершения, просчета рисков при принятии решений. Принимать решения, соблюдая установленную процедуру, на своем уровне ответственности;

- формулировать и выбирать альтернативы решения, принимая во внимание характер поставленной задачи и возможные последствия, в рамках полномочий, установленных по должности, и в соответствии с установленным порядком;

- брать личную ответственность за принятие рискованных решений, прогнозировать и анализировать последствия принятых решений,  а так же умение признавать ошибки, допущенные при принятии решения;

-  определить проблемы и возможные причины их возникновения, выделять главную и второстепенную информацию;

- делиться с коллегами опытом, знаниями и эффективными практиками в процессе выполнения работ;

-  устанавливать порядок действий, необходимых для достижения результатов в соответствии с плановыми и оперативными задачами;

- поддерживать комфортный морально-психологический климат в коллективе;

- разграничивать дела по степени важности, разбивать работу на этапы, определять время, необходимое на ее выполнение;

- формулировать и выбирать альтернативы решения, принимая во внимание характер поставленной задачи и возможные последствия, в рамках полномочий, установленных по должности, и в соответствии с установленным порядком;

- уметь  работать с письмами и обращениями государственных органов, граждан и организаций, своевременно готовить ответы, следуя принятым нормам делового этикета;

-  иметь навыки самообучения и усвоения новых знаний,

-  выстраивать честные и справедливые отношения с коллегами, основанные на взаимоуважении;

- вырабатывать нестандартные решения, находить решение вопроса через нестандартный инструментарий;

- работа с информационными ресурсами по направлению деятельности. 

6.8. Наличие функциональных умений: 

- проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований);
- проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; 

- умение определить нужды граждан, отстаивать, обеспечивать соблюдение и защищать права и свободы, гарантированные гражданам;

- навыки выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности, определять цели, приоритеты. Способность выполнять приоритетные задачи в первую очередь;

- выполнения поставленной задачи, исполнить обязательство заранее или к назначенному времени, сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, при необходимости выполнять работу в короткие сроки без потери качества;

- устанавливать открытые, уважительные отношения, основанные на доверии и взаимопонимании, адаптировать стиль поведения, общения к ситуации, собеседнику;

- своевременно выявить и предупредить потенциально возможную проблемную ситуацию, сосредоточить внимание на проблеме, а не на личностных качествах собеседника;

- поддерживать комфортный морально-психологический климат в коллективе, создавать обстановку, которая сможет помочь разрешению возникшего конфликта, способность минимизировать негативные последствия конфликтной ситуации;

- уметь воспринимать разные точки зрения, позиции и находить компромисс;

-  осуществлять формирование и ведение информационных ресурсов. 

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18, 19, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

  8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок № 1, старший государственный налоговый инспектор отдела обязан:

- выполнять  обязанности  гражданского   служащего,   определенные   статьей 15 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- представлять  на  рассмотрение  начальнику отдела камеральных проверок № 1 и заместителю начальника отдела камеральных проверок № 1 проекты документов, содержащих вопросы, относящиеся к компетенции отдела;

-  качественно и своевременно выполнять порученные ему работы в соответствии с функциями отдела;

- согласовывать представляемые на рассмотрение руководству инспекции проекты документов по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

- обеспечивать достоверность подготовленных документов и качество оформления материалов проверок;

- проводить анализ информационных ресурсов (из внутренних и внешних источников) с целью отбора  налогоплательщиков для проведения камеральных налоговых проверок в первоочередном порядке, а также в целях качественного и результативного проведения контрольных мероприятий;

- проводить  камеральные налоговые проверки налоговой отчетности и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов;

-  проводить анализ в отношении вновь созданных юридических лиц и юридических лиц предоставляющих нулевую налоговую отчетность;

- обеспечивать ведение информационного ресурса «Камеральные налоговые проверки» в части разделов, предусмотренных Инструкциями на рабочие места;
- получать информацию из федеральных информационных ресурсов;

- рассматривать письма, заявления, жалобы граждан и организаций;

- составлять и представлять в установленные сроки отчетность и информации в другие отделы инспекции и вышестоящие органы, обеспечивать достоверность представляемых данных;

- подготавливать заключения для осуществления отбора налогоплательщиков в план выездных  налоговых проверок;

- осуществлять анализ схем уклонения от налогообложения и вырабатывать предложения по их предотвращению;

- самостоятельно проводить камеральные налоговые проверки налоговых деклараций по НДС с заявленными суммами налога к возмещению из бюджета;
- осуществлять контроль данных на основе информации из ГТК;     
- своевременно и качественно оформлять результаты камеральных налоговых проверок по НДС;

- своевременно направлять материалы камеральных налоговых проверок в юридический отдел для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях  и  взыскания доначисленных  по результатам камеральных проверок  сумм  в  судебном порядке;

 - своевременно  подготавливать  документы  по  применению, замене и отмене обеспечительных и иных мер, установленных пунктами 10-13 ст.101  Налогового кодекса Российской Федерации по результатам  камеральных  налоговых проверок и  их  вручение  налогоплательщикам  в  установленные  сроки;

- своевременно направлять   материалы проверок  в  следственные  органы  в  сроки, установленные Налоговым кодексом Российской Федерации;  

- направлять заключения в  соответствующие отделы инспекции о целесообразности включения налогоплательщиков в план проведения выездных налоговых проверок по проведенным контрольным мероприятиям в рамках камеральных проверок при наличии оснований подготовка ;

- участвовать в заседаниях  межведомственных комиссий по рассмотрению операций налогоплательщиков, связанных с возмещением налога на добавленную стоимость;

- участвовать  в составлении отчетности и информаций по предмету деятельности отдела по установленным формам, обеспечивать достоверность подготовленных отделом материалов; участие в подготовке информационных материалов для руководства инспекции в рамках компетенции отдела;
- осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела в рамках своей компетенции;

- осуществлять работы по получению информации о деятельности налогоплательщиков из внешних источников и проводить анализ указанной информации в целях качественного и результативного проведения проверок;

- информировать отдел регистрации и учета налогоплательщиков о наличии оснований для инициирования ликвидации налогоплательщиков - юридических лиц;
- проводить камеральные налоговые проверки, на основе налоговой декларации по НДС, в которой исчислена сумма налога к уплате, мероприятий налогового контроля в отношении выявленных расхождений, в том числе с использованием информационного ресурса АСК НДС-2, формирование доказательственной базы и оформление результатов проведенных мероприятий;

- ввод пояснений в АСК НДС-2, представленных налогоплательщиками на требования о представлении пояснений, выставленные в соответствии с пунктом 3 статьи 88 Налогового кодекса Российской Федерации;

 - отрабатывать  расхождения, выявленные перекрестными проверками показателей налоговых деклараций по НДС,  и проведение полного комплекса мероприятий, в том числе во взаимодействии с правоохранительными органами, ЕРЦ на базе Межрайонной ИФНС России №7 по Ярославской области, иными налоговыми органами, удостоверяющими центрами, кредитными организациями; 

- осуществлять проверки адреса места нахождения юридического лица и проведение допросов должностных лиц  при осуществлении  мероприятий  налогового  контроля в рамках проведения комплекса мероприятий с использованием АСК НДС-2;
- подготавливать  материалы  и участие в заседании комиссий по легализации налоговой базы по потенциальным  выгодоприобретателям   цепочки  минимизации налоговых обязательств по НДС;

-  передавать материалы КНП в отношении выгодоприобретателей цепочки минимизации налоговых обязательств по НДС, не уточнивших налоговые обязательства по результатам работы комиссии по легализации налоговой базы, для проведения предпроверочного анализа для целей включения выгодоприобретателя в план проведения выездных налоговых проверок;
- осуществлять валютный контроль;
- осуществлять проверки налоговых деклараций по акцизам; 
 - подготавливать решения о приостановлении операций налогоплательщика по его счетам в банке и переводов его электронных денежных средств (решений об отмене данных решений) в соответствии с подпунктами 1,1.1 и 2 пунктов 3 и 3.1 статьи 76 Налогового кодекса Российской Федерации;
- использовать системы электронного документооборота Федеральной налоговой службы (СЭД ИФНС). Использование специализированной программы  Lotus Notes", системы электронного документооборота;

- обеспечивать ведение информационного ресурса «Камеральные налоговые проверки»;

- при исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные интересы граждан и организаций;

 - не разглашать сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- неукоснительно выполнять порученные задания и устные указания начальника (заместителя начальника) отдела;

- оказывать методическую помощь инспекторам и специалистам отдела,  обучение вновь принятых сотрудников отдела; 

 - замещать отсутствующих работников по указанию начальника (заместителя начальника) отдела;

- осуществление руководства и координации деятельности работников отдела нижестоящих должностей государственной гражданской службы;

- соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации для государственных гражданских служащих;

- сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

- не совершать поступки, порочащие честь и достоинство государственного служащего;

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего выполнения  данных обязанностей;

- ежегодно проходить тестирование на знание законодательства, иных нормативных актов, приказов, писем Министерства финансов Российской Федерации и Федеральной налоговой службы в соответствии с должностными обязанностями;

- в необходимых случаях выезжать в служебные командировки, в том числе за пределы Ярославской области, для проведения налоговых и аудиторских проверок;

-  в необходимых случаях выезжать в служебные командировки, в том числе за пределы Ярославской области для проведения налоговых проверок,  для  участия в судебных заседаниях  при оспаривании решений по результатам выездных проверок;

- соблюдать общие принципы профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, определенные приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@ «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы»;
- соблюдать правила и нормы охраны труда и техники безопасности;

- беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей, обеспечивать его целевое использование;

- соблюдать требования по обеспечению режима секретности, выполнять секретные работы и знакомиться со сведениями, составляющими государственную тайну, обеспечивать соблюдение налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

- выполнять другие обязанности и поручения руководства в соответствии с Положением об отделе камеральных проверок № 1; 

- в целях обеспечения эффективной работы своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполнять должностные обязанности в соответствии с Настоящим Регламентом;

- осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор отдела имеет право:  

-  получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

- вносить предложения начальнику отдела по вопросам улучшения по совершенствованию налогового администрирования и  работы Отдела;

- пользоваться имуществом инспекции в установленном порядке; 

- знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу письменных объяснений и других документов и материалов;

- на защиту своих персональных данных;

- на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- обеспечивать соблюдение налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами;

- пользоваться другими правами в связи с осуществлением функций, закрепленных в Положении об отделе.

10. Старший государственный налоговый инспектор отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, приказами (распоряжениями) ФНС России и иными нормативными правовыми актами.

11. Старший государственный налоговый инспектор отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, старший государственный налоговый инспектор отдела  несет ответственность:

- за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на Отдел в рамках своей компетенции;

- заданий, приказов, распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

- за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;

- за имущественный ущерб, причиненный по его вине;

- за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

- за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;

- за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы;

 - за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  гражданских служащих Федеральной налоговой службы;

- за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Управления, иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Регламентом в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор отдела вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор отдела вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 

- организации работы на рабочем месте при  реализации возложенных на него задач и функций по курируемым направлениям работы, выполнению поручений и реализации иных полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, а так же вопросам, возникающим при рассмотрении Инспекцией, заявлений, предложений, жалоб граждан и юридических лиц;

- подготовки документов при реализации функций налогового администрирования  и исполнении заданий;

- обеспечение соблюдения  налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами. 

 13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор отдела обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 

- формирования и ведения информационных ресурсов, относящихся к компетенции отдела;

- подготовки материалов камеральной проверки для вынесения начальником (заместителем начальника) инспекции решения о привлечении (отказе в привлечении) налогоплательщика к налоговой ответственности, решений о возмещении (отказе в возмещении) налога на добавленную стоимость, - обеспечению соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

- иным вопросам, предусмотренным Положением об Инспекции, иными нормативными актами.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор отдела вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- акта камеральной налоговой проверки в соответствии со ст. 100 Налогового кодекса Российской Федерации;

- решения о привлечении (отказе в привлечении) к налоговой ответственности за совершение налогового правонарушения в соответствии со ст. 101 Налогового кодекса Российской Федерации;

- акта и решения об обнаружении фактов, свидетельствующих о  нарушениях законодательства о налогах и сборах в соответствии со ст. 101.4 Налогового кодекса Российской Федерации;

- информаций  и  предложений  по  проводимой   отделом    контрольной  работе в соответствии со своей компетенцией.
15. Старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

- положений об отделе  инспекции;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению непосредственного начальника и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих 
и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

  16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Определение сроков и процедур подготовки проектов управленческих и иных решений, порядка согласования и принятия данных решений осуществляется в соответствии Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, Регламентом Федеральной налоговой службы, административными регламентами Федеральной налоговой службы, административными регламентами Федеральной налоговой службы, инструкциями по делопроизводству в  центральном аппарате  Федеральной налоговой службы и территориальных органах ФНС России и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

17. Взаимодействие  старшего государственного налогового инспектора отдела с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 19, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России. Служебное взаимодействие с гражданскими служащими государственных органов, с другими гражданами, а также с организациями, в связи с исполнением старшего государственного налогового инспектора отдела должностных обязанностей, определяется в соответствии с  Положением о Межрайонной ИФНС России № 3 по Ярославской области, Положением об отделе камеральных проверок № 1 и предусматривает взаимодействие в процессе:

- проведение камеральных налоговых проверок;

- проведение оперативных мероприятий в отношении лиц, состоящих на учете в инспекции;

- проведение комиссий по рассмотрению деятельности налогоплательщиков;

- подготовки по запросу управления отчетности и информаций по результатам проводимой отделом контрольной работы.            

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам

и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы.

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции, старший государственный налоговый инспектор отдела принимает участие в оказании следующих видов государственных услуг, осуществляемых Инспекцией:

бесплатное информирование (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц и иных услуг.

IX. Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности  старшего государственного налогового инспектора отдела оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- результативности камеральных проверок;

- исключение или уменьшение количества случаев отмены или изменения Управлением ФНС России по Ярославской области решений инспекции, вынесенных по результатам камеральных налоговых проверок;
- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий.

