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УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ
НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ ПО Г. МОСКВЕ

«Налог на профессиональный доход»

Москвина Виктория Александровна – государственный налоговый инспектор 
отдела работы с налогоплательщиками УФНС России по г. Москве



Налог на профессиональный доход – это выгодный налоговый режим, 
для тех кто работает сам на себя.

Введен в качестве эксперимента в 2019 году 
Федеральным законом «О проведении эксперимента по установлению 

специального налогового режима «Налог на профессиональный 
доход» N 422-ФЗ от 27 ноября 2018 года



с 1 января 2019 года в городе федерального значения Москве, в Московской и Калужской областях, а 

также в Республике Татарстан (Татарстан)

с 1 января 2020 года на территории всей Российской Федерации

Стать «Самозанятым» могут жители всех регионов России, а также 
некоторые иностранные граждане – члены Евразийского 

экономического союза (Белоруссия, Казахстан, Армения, Киргизия)

Территория проведения эксперимента (место ведения деятельности):

С 1 августа 2022 года вступает в силу Федеральный закон от 28 июня 2022 года № 206-ФЗ, 
который позволяет гражданам Украины, Донецкой и Луганской народных республик



КОМУ ПОДХОДИТ ЭТОТ НАЛОГОВЫЙ РЕЖИМ?

Лицам, получающим доход 
от самостоятельного 

ведения деятельности или 
использования имущества.

Лицам, не имеющим 
работодателя, с 

которым заключен 
трудовой договор.

Лицам, не 
привлекающим для 
этой деятельности 

наемных работников

Лицам, у которых 
сумма дохода в 
течение года не 
превышает 2,4 

миллиона рублей

Лицам, не 
осуществляющим 

продажу подакцизных 
товаров



× Лица, осуществляющие продажу подакцизных товары и товары, подлежащие маркировке. К ним относятся: 

алкоголь, табак, бензин, легковые автомобили, некоторые виды одежды, обувь, духи, ювелирные изделия и другие.

×Лица, осуществляющие перепродажу любых товаров не собственного производства. К примеру, нельзя купить 

готовую игрушку и перепродать ее, можно только сшить ее и продать как товар собственного изготовления.

× Лица, занимающиеся добычей и (или) реализацией полезные ископаемые – уголь, нефть, газ, песок, известь и так 

далее.

× Работать по договору поручения, комиссии или агентскому договору, то есть быть посредником и совершать какие-

то действия в интересах другого человека за вознаграждение.

×Сдавать в аренду коммерческую недвижимость, продавать недвижимость и транспортные средства.

× лица, оказывающие услуги по доставке товаров с приемом (передачей) платежей за указанные товары в интересах 

других лиц, например быть курьером и принимать деньги от клиентов в интересах продавца товара. Однако курьер 

может быть самозанятым, если продавец товаров выдал ему онлайн-кассу для расчета с покупателями или если 

клиент заранее оплатил товар, а курьеру его нужно просто доставить.

×лица, выполняющие работу по гражданско-правовым договорам при условии, что заказчиками услуг (работ) 

выступают работодатели указанных физических лиц или лица, бывшие их работодателями менее 2-х лет назад.

Не вправе применять специальный режим
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КАКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МОГУТ ВЕСТИ САМОЗАНЯТЫЕ С 
ПРИМЕНЕНИЕМ РЕЖИМА НПД



IT-сфера:

программист, 
веб-разработчик, 
компьютерный 

мастер, аналитик 
данных, 

системный 
администратор

Красота и мода:

модель, 
парикмахер, 

стилист, мастер 
тату,, мастер 

маникюра, швея, 
модельер, 
дизайнер

Здоровье и спорт: 
диетолог, 
логопед, 

массажист, 
тренер, психолог, 

сиделка

Кулинария:

повар, кондитер, 
пекарь

Развлечения и 
творчество:

аниматор, 
ведущий свадеб, 

артист, 
музыкант, 
оператор, 
фотограф, 

художник и др.

Помощь по дому 
и ремонт:

сантехник, 
электрик, 

уборщик, столяр, 
плотник и др.

Сфера применения режима
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Ставки налога на профессиональный доход

4 %
в отношении доходов, полученных 

налогоплательщиками от реализации 

товаров (работ, услуг, имущественных 

прав) физическим лицам;

6 %
в отношении доходов, полученных 

налогоплательщиками от реализации 

товаров (работ, услуг, имущественных 

прав) индивидуальным 

предпринимателям и юридическим лицам

Отчетный период – календарный месяц

Срок оплаты налога – 28 число месяца
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Как зарегистрироваться самозанятому



1. ДЛЯ РЕГИСТРАЦИИ САМОЗАНЯТОГО НЕОБХОДИМО СКАЧАТЬ МОБИЛЬНОЕ     ПРИЛОЖЕНИЕ «МОЙ НАЛОГ», ДОСТУПНОЕ В GOOGLE PLAY И APP STORE. 

РЕКОМЕНДУЕМ АВТОРИЗОВАТЬСЯ В ПРИЛОЖЕНИЕ ЧЕРЕЗ ИНН И ПАРОЛЬ ИЗ ЛИЧНОГО КАБИНЕТА НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКА.

2. ТАКЖЕ ДОСТУПЕН АЛЬТЕРНАТИВНЫЙ СПОСОБ РЕГИСТРАЦИИ, С ПОМОЩЬЮ ПРИЛОЖЕНИЯ НЕОБХОДИМО ОТСКАНИРОВАТЬ ПАСПОРТ И СДЕЛАТЬ СЕЛФИ.
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КАК ЗАРЕГИСТРИРОВАТЬСЯ ЧЕРЕЗ ЛИЧНЫЙ 
КАБИНЕТ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКА



КАК ЗАРЕГИСТРИРОВАТЬСЯ ЧЕРЕЗ 
ПОРТАЛ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ
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КАК ЗАРЕГИСТРИРОВАТЬСЯ ПО 
ПАСПОРТУ
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При регистрации каждому самозанятому
один раз налоговая инспекция предоставляет
налоговый вычет — 10 000 руб. Эта сумма
списывается в счет уплаты налога: вместо 4%
нужно платить 3%, а вместо 6% — 5%.

Когда вычет заканчивается,
самозанятый платит всю
сумму начислений. Срок
использования налогового
вычета не ограничен.

После его использования
повторно налоговый вычет
использовать нельзя.



Формирование чека
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Внимание!!!
Если Вы ошиблись или хотите вернуть деньги

клиенту, можно отменить операцию в
приложении, нажав кнопку «Аннулировать чек»

Для этого нужно выбрать
причину из списка: «Чек
сформирован ошибочно»
или «Возврат средств».

Программа аннулирует
чек, пересчитает сумму
дохода и налог с него.
Результат сразу же
отобразится в личном
кабинете.



Расчет налога происходит ежемесячно в период с 10 по 12 число месяца,
следующего за истекшим налоговым периодом (месяцем). Каждый расчет налога
учитывает аннулированные и созданные прошедшим числом чеки.

Считать налог Вам не придется – он
определяется автоматически. При этом будут
учитываться только те суммы, которые вы
указали в чеках.



Если Вы больше НЕ ХОТИТЕ быть
налогоплательщиком налога на профессиональный
доход (самозанятым),вы можете в любой момент
сняться с учета. Для этого необходимо в
мобильном приложении «Мой налог» в разделе
«Профиль» нажать кнопку «Сняться с учета» и
указать причину снятия с учета.



Плюсы применения 
специального 

налогового режима 

Легальная работа
без статуса ИП

Выгодные
налоговые 

ставки

Нет отчетов
и деклараций

Можно не платить 
страховые взносы

Не нужно считать 
налог к уплате

Чек 
формируется в 

приложении

Простая 
регистрация 

через интернет 

Совмещение с 
работой
по трудовому 
договору



Положительная судебная практика по указанной 
категории споров:

 Определение Верховного суда РФ от 27.02.2017 N 
302-КГ17-382 (дело N А58-547/2016)

 Постановление Первого Арбитражного 
апелляционного суда от 06.02.2020 по делу N А43-
5895/2019

 Постановление Арбитражного суда Восточно-
Сибирского округа от 08.07.2021 по делу N А33-
36428//2018)

 Постановление Арбитражного суда 
Дальневосточного округа от 11.09.2020 N Ф03-
3529/2020 по делу N А51-23858/2019

 Постановление Арбитражного суда Западно-
Сибирского округа от 25.12.2020 по делу N А03-
20987/2018

 Постановление Арбитражного суда Поволжского 
округа от 08.06.2020 N Ф06-61089/2020

 Постановление Арбитражного суда Волго-Вятского 
округа от 06.03.2019 по делу N А28-1147/2018.

Обстоятельства, свидетельствующие о подмене трудовых отношений:

Письмо ФНС России от 15.04.2022 N ЕА-4-15/4674

- закрепление в предмете договора трудовой функции (выполнение
работником лично работ определенного рода, а не разового задания
заказчика);

- отсутствие в договоре конкретного объема работ (значение для сторон
имеет сам процесс труда, а не достигнутый результат);

- договором установлена ежемесячная в определенной сумме оплата труда;

- выполнение работы по трудовому договору предполагает включение
работника в производственную деятельность Общества;

- в течение календарного года размер вознаграждения не меняется
(необходимо учитывать, что формирование вознаграждения за фактически
отработанные дни противоречит правилам вознаграждения по договорам
гражданско-правового характера);

- трудовой договор предусматривает подчинение работника внутреннему
трудовому распорядку, его составным элементом является выполнение в
процессе труда распоряжений работодателя, за ненадлежащее выполнение
которых работник может нести дисциплинарную ответственность;

- договоры носят не разовый, а систематический характер и заключаются на
год или до окончания календарного года;

- договорами возложена материальная ответственность на фактического
исполнителя работ;

- из условий договора следует, что обеспечен контроль со стороны
работодателя;

- обеспечение работодателем работника условиями труда;

- условием заключения договоров, с привлекаемым к деятельности
Общества физическими лицами являлась их регистрация в качестве
индивидуального предпринимателя, при этом при прекращении получения
денежных средств от работодателя, индивидуальные предприниматели
прекращали деятельность и снимались с учета;

- инфраструктурная зависимость (работы осуществляются материалами,
инструментами, оборудованием и на территории Общества);

- централизованное предоставление отчетности в налоговый орган по
телекоммуникационным каналам в один период либо по доверенности
сотрудниками Общества.


