	
	Главный специалист-эксперт аналитического отдела
	Главный государственный налоговый инспектор контрольного отдела

	Должностные обязанности:
	осуществление контроля за соблюдением законодательства о налогах и сборах, а также принятых в соответствии с ним нормативно-правовых актов;

организация работы подведомственных налоговых органов по ведению первичного учета состояния расчетов налогоплательщиков с бюджетом;

организация работы подведомственных налоговых органов по ведению информационного ресурса «Расчеты с бюджетом» и контроль за правильностью его формирования посредством программы ПК «Регион»;

организация работы по уточнению невыясненных платежей, возникших, как по вине налогоплательщиков, так и по вине банков, и доведению до органов федерального казначейства информации об уточнении платежей. Анализ эффективности мероприятий по выяснению принадлежности невыясненных платежей и оперативность работы с ними; 

взаимодействие в установленном порядке с Управлением Федерального казначейства по Еврейской автономной области по вопросам учета доходов бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, порядка зачисления налоговых платежей на соответствующие счета по учету доходов бюджетов и отражения  их в отчетности налоговых органов;

проведение мониторинга и анализа исполнения доходных частей бюджетов по уровням бюджетной системы Российской Федерации и государственных внебюджетных фондов, используя, при необходимости, удаленный доступ Системы ЭОД,  программы ПК «Регион», «Свод 2000»;

подготовка в установленные сроки по утверждённым формам, а также по отдельным поручениям и запросам ФНС России аналитических материалов, отчетов и другой информации, касающейся поступлений налогов в бюджеты различных уровней;

представление начальнику отдела (заместителю начальника отдела) установленной отчетности и информации, в соответствии с утвержденным планом работ на очередной отчетный период;

участие в подготовке материалов для рассмотрения на Рабочем совещании управления, разработке предложений по совершенствованию налогового законодательства и другим вопросам, входящих в компетенцию отдела;

участие в организации и осуществлении мероприятий по профессиональной подготовке и переподготовке кадров, проведении совещаний и семинаров по обмену опытом  работы сотрудников подведомственных инспекций  по предмету деятельности отдела;

участие в проведении комплексных (тематических) аудиторских проверок;

проведение постпроверочного контроля нижестоящих налоговых органов, проверенных аудиторскими проверками; 

проведение дистанционного мониторинга нижестоящих налоговых органов и практического использования его результатов;

ведение в установленном порядке делопроизводства и хранение документов отдела, обеспечение их сдачи в архив;

соблюдение правил защиты и представления информации составляющей налоговую тайну;

соблюдение правил служебного распорядка и трудовой дисциплины;

участие в контрольно-ревизионной работе;

при служебной необходимости, оказание помощи любому работнику отдела, выполнение обязанностей отсутствующих сотрудников отдела по распоряжению начальника отдела (заместителя начальника отдела) или руководства управления.

	планирование аудиторских проверок, предусмотренных положениями Регламента проведения внутреннего аудита налоговых органов;

организация работы по подготовке к проведению комплексных и тематических аудиторских проверок;

координация деятельности структурных подразделений управления при проведении комплексных (тематических) аудиторских проверок инспекций;

участие в проведении комплексных (тематических) аудиторских проверок;

оформление, реализация, анализ и обобщение материалов по результатам комплексных и тематических аудиторских проверок;

участие в осуществлении постпроверочного контроля, за нижестоящими налоговыми органами;

организация и координация деятельности структурных подразделений при осуществлении постпроверочного контроля, за нижестоящими налоговыми органами;

координация работы по проведению дистанционного мониторинга нижестоящих налоговых органов и практического использования его результатов;

проведение анализа материалов завершенных аудиторских проверок, подготовка аналитических обзоров нарушений и недостатков, выявленных аудиторскими проверками;

организует и проводит в установленном порядке внутренний финансовый аудит структурных подразделений Управления, а также подведомственных Управлению распорядителей (получателей) средств федерального бюджета, администраторов доходов федерального бюджета;

проверяет организацию и осуществление внутреннего финансового контроля внутренних стандартов и процедур составления и исполнения бюджета, составления бюджетной отчётности и ведения бюджетного учёта распорядителем (получателем) средств федерального бюджета;

составляет планы-графики внутреннего финансового аудита структурных подразделений Управления, а также подведомственных Управлению распорядителей (получателей) средств федерального бюджета,  администраторов доходов федерального бюджета;

формирует программы аудиторских проверок внутреннего финансового аудита структурных подразделений Управления, а также подведомственных Управлению распорядителей (получателей) средств федерального бюджета, администраторов доходов федерального бюджета;

оформляет и реализует в установленном порядке материалы проверок внутреннего финансового аудита;

обобщает и анализирует результаты проверок, оценивает надёжность внутреннего финансового контроля и подготавливает рекомендации по повышению его эффективности;

осуществление ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд;

оказание  практической помощи нижестоящим налоговым органам по курируемым  направлениям;

оказание помощи в работе любому работнику отдела в случае  производственной необходимости;

подготовка материалов для рассмотрения на совещания  управления по курируемым  направлениям;  

участие в составлении отчетов, информаций по курируемым  направлениям, организация проверки достоверности представленных инспекциями  отчетов и информации;

участие в обучении работников налоговых органов, проведение совещаний, семинаров, оказание практической помощи территориальным налоговым органам по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

ведение в установленном порядке делопроизводства и хранения документов отдела, обеспечение их сдачи в архив;

соблюдение правил защиты и представления информации составляющей налоговую тайну.



	Права  и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей
	В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный специалист-эксперт  имеет право:

в установленном порядке запрашивать и получать от других подведомственных инспекций, предприятий, учреждений и организаций материалы и документы, необходимые для деятельности отдела, в том числе материалы статистической и бухгалтерской отчетности;

имеет право доступа к сведениям, составляющим налоговую тайну, в соответствии со статьей 102 НК РФ, в объеме должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Регламентом, должностной инструкцией и руководящими документами по защите информации УФНС России по Еврейской автономной области;

продвижения по службе, увеличения денежного содержания с учетом результатов и стажа работы, уровня квалификации;

ознакомления со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности;

осуществлять иные права, предусмотренные положением об УФНС России по Еврейской автономной области, иными нормативными актами.

Главный специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, приказами (распоряжениями) ФНС России и иными нормативными правовыми актами.

Главный специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, главный специалист-эксперт несет ответственность:

за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на отдел заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;

за имущественный ущерб, причиненный по его вине;

за разглашение налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;

за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы;

за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  гражданских служащих Федеральной налоговой службы;

за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Управления Федеральной налоговой службы по Еврейской автономной области, иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Регламентом в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.


	В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право:

получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

вносить предложения по совершенствованию налогового законодательства;

доступа к сведениям, составляющим налоговую тайну, в соответствии со статьей 102 Налогового кодекса РФ, в объеме должностных обязанностей, предусмотренных  в настоящем регламенте и руководящих документах по защите информации управления;

руководствоваться другими правами, предусмотренными Законом РФ "О налоговых органах  РФ" и Налоговым Кодексом РФ;

на удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России.

Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, приказами (распоряжениями) ФНС России и иными нормативными правовыми актами.

Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, главный государственный налоговый инспектор несет ответственность:

за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на отдел заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;

за имущественный ущерб, причиненный по его вине;

за разглашение налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;

за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы;

за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  гражданских служащих Федеральной налоговой службы;

за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Управления Федеральной налоговой службы по Еврейской автономной области, иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Регламентом в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.



	Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего
	Эффективность профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.


	Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

своевременность и качество подготовки и размещения на официальном сайте и в СМИ материалов, сообщений о нормах действующего законодательства, информации о проведении публичных обсуждений и материалов, подготовленных по результатам проведения публичных обсуждений;

своевременность и полнота представления разъяснений и информации в рамках проведения публичных обсуждений;

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.




