О работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Межрайонной ИФНС России № 1 по Еврейской автономной области и урегулированию конфликта интересов в 2015 году.

	В 2015 году состоялось 16 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Межрайонной ИФНС России № 1 по Еврейской автономной области и урегулированию конфликта интересов. 

Поводом проведения заседаний комиссии послужили:

- представления, касающиеся соблюдения установленных законодательством правил заключения трудовых договоров с бывшими государственными служащими Инспекции;

- материалы проверок достоверности и полноты сведений, представленных государственными гражданскими служащими в справках о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013, 2014 года;
- рассмотрение вопроса о наличии признаков личной заинтересованности в действиях государственных гражданских служащих Инспекции, в связи с наличием родственных связей  с налогоплательщиками, стоящих на налоговом учете на территории, подведомственной Инспекции.

По результатам заседаний комиссии Инспекции были приняты следующие решения комиссии: 
- заключение трудовых договоров с бывшими государственными служащими Инспекции, не влечет нарушения установленных законодательством правил заключения трудовых договоров, т.к. в обязанности государственных служащих функции государственного управления не входили;

- наличие родственных связей  с налогоплательщиками, стоящих на налоговом учете на территории, подведомственной Инспекции не приводит к конфликту интересов (отсутствие личной заинтересованности у служащего);

- по результатам рассмотрения материалов проверок достоверности и полноты сведений, представленных государственными гражданскими служащими в справках о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013, 2014 года год установлено, что 13 служащих предоставили в справках о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013,2014 года неполные сведения, 13 служащих привлечено к дисциплинарной ответственности.


	


