


Должностной регламент 
старшего государственного налогового инспектора
 отдела выездных проверок 
Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 9 по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 9 по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре (далее - старший государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности, - 11-3-4-095.
2. Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: регулирование налоговой деятельности, регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков.
3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: виды профессиональной служебной деятельности, входящие в область «Регулирование налоговой деятельности» и в область «Регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков» в части, относящейся к сфере деятельности Федеральной налоговой службы.
4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляется начальником Межрайонной ИФНС России № 9 по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре (далее - Инспекция).
5. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела выездных проверок.

II. Квалификационные требования для замещения должности
гражданской службы

6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:
6.1. Наличие высшего образования минимального уровня профессионального образования - «бакалавриат».
6.2. Без предъявления требований к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов).
6.3. Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знания в области информационно-коммуникационных технологий; наличие необходимых профессиональных и личностных качеств.
6.4. Наличие профессиональных знаний.
6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации главный государственный налоговый инспектор должен знать:
- Налоговый кодекс Российской Федерации (далее – Налоговый кодекс);
- Конституцию Российской Федерации (с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации);
- Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями);
- Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации";
- Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции";
- Основные направления налоговой политики Российской Федерации;
- Ежегодные послания Президента РФ Федеральному Собранию Российской Федерации;
- Распоряжения Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;
- Указ Президента от 07.05.2012 № 601» «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 10.02.2014 № 162-Р «План мероприятий («дорожная карта») «Совершенствование налогового администрирования»;
- Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов).
Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
6.4.2. Иные профессиональные знания:
· требования к составлению акта выездной проверки;
· судебно-арбитражная практика в части выездных проверок;
· схемы ухода от налогов;
· правовых основ управления и организации труда, процесса прохождения федеральной государственной гражданской службы;
· передового отечественного и зарубежного опыта налогового администрирования;
· порядка работы со служебной информацией, основ по делопроизводству;
· должностного регламента;
· форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления;
· в области информационно-коммуникационных технологий (базовый уровень);
· аппаратного и программного обеспечения;
· возможностей и особенностей, применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; 
· общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.
6.5. Наличие функциональных знаний:
· передового отечественного и зарубежного опыта налогового администрирования;
· правил делового этикета, порядка работы с обращениями граждан;
· правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
· служебного распорядка Инспекции;
· порядка работы со служебной информацией, основ по делопроизводству;
· должностного регламента;
· форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления.
6.6.	Наличие базовых умений:
· умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
· умение мыслить системно (стратегически);
· умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата.
6.7.	Наличие профессиональных умений:
· обеспечение выполнения поставленных руководством задач;
· взаимодействие с государственными органами и организациями, ведения деловых переговоров, публичного выступления;
· эффективное планирование служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег;
· аналитическая оценка в процессе выработки и принятия решений, прогнозирования последствий своих действий.
6.8.	Наличие функциональных умений:
· выполнение работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела;
· осуществление экспертизы проектов нормативных правовых актов;
· пользование современной оргтехникой и программными продуктами;
· подготовки деловой корреспонденции и актов Инспекции.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7.	Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
8.	В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел выездных проверок, старший государственный налоговый инспектор обязан:
8.1. проводить выездные налоговые проверки налогоплательщиков, согласно утвержденному плану, при необходимости по заданию руководства инспекции в соответствии с Налоговым кодексом и другими законодательными актами;
8.2. осуществлять функции руководителя проверяющей группы в случае его временного отсутствия;
8.3. осуществлять подготовку к выездной налоговой проверке, проведение выездной налоговой проверки налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, оформление ее результатов, иные функции, связанные с выездной налоговой проверкой;
8.4. перед проведением выездной налоговой проверки изучать и проводить анализ всей имеющейся в налоговом органе информации о налогоплательщике с использованием внешних и внутренних источников;
8.5. при необходимости в отделах выездных проверок запрашивать материалы выездных проверок проверяемого налогоплательщика;
8.6. решать вопрос о привлечении к проведению выездной налоговой проверки правоохранительных органов, если их участие в соответствии с предпроверочным анализом не предусмотрено;
8.7. формировать мотивированный запрос в органы внутренних дел об участии их сотрудников в выездной налоговой проверке;
8.8. формировать в соответствии с установленными шаблонами документы, регламентирующие проведение выездной налоговой проверки (Решение на проведение выездной налоговой проверки, Требование о предоставлении документов, Решение о приостановлении выездной проверки, Решение о возобновлении выездной проверки и т.д.);
8.9. в ходе выездной проверки исследовать документы налогоплательщика, имеющие значение для формирования выводов о правильности исчисления, удержания и своевременности уплаты налогов и сборов, страховых взносов в соответствующие бюджеты, принятия правильного решения по результатам проверки, а также документов, являющихся основанием для проведения валютных операций;
8.10. обеспечивать проведение полного комплекса мероприятий, установленного Налоговым кодексом, рекомендациями УФНС России по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре (далее – УФНС, Управление), ФНС России, принимать меры по формированию доказательной базы по фактам выявленных правонарушений и обеспечивает их документальное подтверждение;
8.11. обеспечивать качественный и полный сбор доказательственной базы по нарушениям законодательства о налогах и сборах;
8.12. проводить участие в заседаниях рабочих групп по проведению выездных налоговых проверок, оформляет протоколы заседаний рабочих совещаний;
8.13. обеспечивает качественное оформление результатов выездной проверки: составление акта, решения налоговой проверки, оформление приложений к акту налоговой проверки;
8.14. соблюдать процессуальные сроки процедуры рассмотрения материалов проверки, иные процессуальные сроки в рамках проведения выездной проверки;
8.15. осуществлять достижение задач, результата в сфере обеспечения функций, развития и реализации полномочий согласно перечню, следующих технологических процессов и сопутствующих им рисков: 103.06.09.00.0040; 103.06.09.00.0050; 103.06.09.00.0060; 103.06.09.00.0070; 103.06.09.00.0080; 103.06.09.00.0100; 103.06.10.00.0010; 103.06.10.00.0020; 103.06.10.00.0030; 103.06.10.00.0040; 103.06.10.00.0050; 103.06.10.00.0060; 103.06.10.00.0070; 103.06.10.00.0080; 103.06.10.00.0090; 103.06.10.00.0091.
8.16. обеспечивать своевременность и достоверность внесения в «Систему ЭОД» информацию о полученных ответах;
8.17. соблюдать сроки проведения выездной налоговой проверки и мероприятий налогового контроля, приостановления проверки, установленные Налоговым кодексом и поручениями руководства Инспекции, УФНС, ФНС России;
8.18. по письменному (устному) поручению начальника отдела предоставлять письменный (устный) отчет о ходе проведения выездной проверки: мероприятиях налогового контроля, сроках проверки, предполагаемых нарушениях, предполагаемых суммах налоговых претензий;
8.19. в сроки, установленные Налоговым Кодексом, а также в сроки рекомендуемые руководством Инспекции, УФНС, ФНС России составлять акты выездных проверок по установленной форме;
8.20. представлять в правовой отдел для согласования проекты актов по результатам выездных налоговых проверок совместно с материалами проверок, подтверждающими установленные в актах нарушения;
8.21. своевременно вручать налогоплательщикам акты выездных налоговых проверок и прилагаемые к нему документы в соответствии с нормами налогового законодательства;
8.22. извещать налогоплательщика о времени и месте рассмотрения материалов налоговой проверки заблаговременно и надлежащим образом;
8.23. принимать участие в рассмотрении материалов налоговой проверки, представленных налогоплательщиком возражений, дает пояснения по фактам, изложенным в возражениях;
8.24. готовить в установленные сроки проект решения о привлечении к налоговой ответственности за совершение налогового правонарушения (решение об отказе в привлечении к налоговой ответственности за совершение налогового правонарушения);
8.25. обеспечить своевременное и надлежащее в соответствии с Налоговым кодексом вручение Решения по результатам мероприятий налогового контроля налогоплательщику (лицу);
8.26. в случае оснований, установленных пунктом 10 статьи 101 Налогового Кодекс, одновременно с вынесением решения о привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения (решения об отказе в привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения) готовит проект решения о принятии обеспечительных мер, согласовав с начальником отдела, с правовым отделом;
8.27. в случае обжалования налогоплательщиком решения по результатам налоговой проверки готовить копии материалов проверки и передает их в правовой отдел;
8.28. в установленные сроки направлять материалы выездных налоговых проверок в следственные органы для решения вопроса о возбуждении уголовного дела;
8.29. осуществляет взаимодействие с правоохранительными и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;
8.30. передавать материалы проверок и оригиналы решений на хранение в архив;
8.31. своевременно готовить ответы на письменные запросы налогоплательщиков в части вопросов, относящихся к компетенции отдела;
8.32. по указанию начальника отдела осуществлять подготовку информации в вышестоящие налоговые органы;
8.33. оказывает практическую помощь в проведении выездных проверок сотрудникам отдела, занимающего нижестоящую должность;
8.34. строго хранить служебную тайну, а также не разглашает сведения, составляющие служебную тайну, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
8.35. систематически повышать свой профессиональный уровень путем изучения текущего законодательства и нормативных актов;
8.36. обеспечивать сохранность документов, находящихся в отделе;
8.37. соблюдать законодательство о налогах и сборах и Положение об инспекции;
8.38. принимать участие в проведении экономической учебы;
8.39. участвовать в совещаниях, семинарах, проводимых Инспекцией и УФНС;
8.40. соблюдать служебную и исполнительскую дисциплину;
8.41. выполнять поручения, приказы, распоряжения заместителя начальника инспекции и начальника инспекции, при отсутствии обстоятельств, предусмотренных п.2 ст. 15 Федерального закона от 27.07.2004г. № 79 ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
8.42. принимать участие в формировании своевременной и качественной отчетности по предмету деятельности отдела средствами «системы ЭОД»;
8.43. проводить качественное заполнение информационных ресурсов местного, регионального и федерального уровней согласно порядкам их ведения;
8.44. проводить контроль сброса в КРСБ базы данных системы «ЭОД» сумм доначисленных платежей по результатам проверки;
8.45. проводить подготовку документов (информации) для передачи в суды, проводить участие в судебных разбирательствах;
8.46. осуществлять своевременность разноски в базу данных системы «ЭОД» схем уклонения по выездным налоговым проверкам;
8.47. обеспечить исполнение поручений начальника отдела;
8.48. обеспечить соблюдение требований информационной безопасности;
8.49. обеспечить выполнение положений основных нормативных документов по обеспечению информационной безопасности;
8.50. соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации для государственных гражданских служащих;
8.51. сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
8.52. не совершать поступки, порочащие честь и достоинство государственного служащего;
8.53. соблюдать правила и нормы охраны труда и техники безопасности;
8.54. поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего выполнения данных обязанностей;
8.55. соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
8.56. проявлять корректность в обращении с гражданами и работниками ФНС России, Управления, Инспекций;
8.57. при исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные интересы граждан и организаций;
8.58. взаимодействовать с другими государственными органами для решения вопросов, входящих в его компетенцию;
8.59. беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8.60. исполнять своевременно, добросовестно и на высоком профессиональном уровне должностные обязанности в соответствии с настоящим должностным регламентом;
8.61. осуществлять самоконтроль в целях недопущения типичных (системных) нарушений;
8.62. осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право:
9.1. на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
9.2. на ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;
9.3. на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;
9.4. на оплату труда и другие выплаты в соответствии с действующим законодательством и со служебным контрактом;
9.5. на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности налогового органа;
9.6. на доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;
9.7. на доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;
9.8. на ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;
9.9. на защиту персональных сведений;
9.10. на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном действующим законодательством;
9.11. на должностной рост на конкурсной основе;
9.12. на членство в профессиональном союзе;
9.13. на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с действующим законодательством;
9.14. на проведение по его заявлению служебной проверки;
9.15. на защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;
9.16. на медицинское страхование в соответствии с действующим законодательством;
9.17. на государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;
9.18. на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством;
9.19. пользоваться Правами должностных лиц налоговых органов, обусловленных статьей 31 Налогового Кодекса и другими законодательными актами;
9.20. привлекать в установленном порядке специалистов других структурных подразделений Инспекции по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
9.21. давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

10. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506, положением о Межрайонной ИФНС России № 9 по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре, утвержденным руководителем Управления 29.03.2019, положением об отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, приказами Инспекции, поручениями руководства Инспекции.

11. Старший государственный налоговый инспектор может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, старший государственный налоговый инспектор несет ответственность за:
неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей:
11.1. некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на отдел, заданий, приказов, распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;
11.2. несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, Управления, Инспекции, иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Регламентом в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе;
11.3. разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;
11.4. действие или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;
11.5. возможный имущественный ущерб, связанный с характером служебной деятельности, причиненный по вине заместителя начальника отдела;
11.6. состояние служебной и исполнительской дисциплины в отделе;
11.7. несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы;
11.8. нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.

IV.	Перечень вопросов, по которым 
старший государственный налоговый инспектор 
вправе или обязан самостоятельно принимать 
управленческие и иные решения
12.	При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:
12.1. принимать участие в рассмотрении, согласовании приказов, распоряжений, протоколов, служебных записок, планов и т.д.;
12.2. принимать решение о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверность и полноту;
12.3. иные решения по вопросам, входящим в его компетенцию, определенным настоящим должностным регламентом.
13.	При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
13.1. информировать вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;
13.2. осуществлять проверку документов и при необходимости возвращать их на переоформление или запрашивать дополнительную информацию;
13.3. иные решения по вопросам, входящим в его компетенцию, определенным настоящим должностным регламентом.

V.	Перечень вопросов, по которым 
старший государственный налоговый инспектор 
вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих 
и иных решений

14. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
14.1. нормативных актов и (или) проектов управленческих и иных решений в части методологического, организационного, правового и информационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам входящим в компетенцию отдела.

15.	Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
15.1. положений об Инспекции и отделе;
15.2. графика отпусков гражданских служащих отдела;
15.3. иных актов по поручению руководства Инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, 
рассмотрения проектов управленческих и иных решений, 
порядок согласования и принятия данных решений

16.	В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные административными регламентами ФНС России, приказами и распоряжениями ФНС России, Управления, Инструкцией по делопроизводству Инспекции и иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17.	Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими Инспекции, Управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2007, № 13, ст. 1531; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18.	В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции старший государственный налоговый инспектор выполняет организационное, информационное, техническое и правовое обеспечение (принимает участие в обеспечении) оказании государственных услуг:
18.1. информирование налогоплательщиков по результатам контрольной деятельности налоговых органов;
18.2. создание условий для реализации прав граждан, организаций и учреждений на обжалование решений (в том числе нормативных актов), действий или бездействия налоговых органов и их должностных лиц;
18.3. оказание консультаций по вопросам функционирования налоговой системы в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.


IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной
служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственный налоговый инспектор оценивается по следующим показателям:
19.1. надлежащему и своевременному ведению информационных ресурсов в программном комплексе АИС «Налог-3» в соответствии с возложенными обязанностями;
19.2. соблюдению сроков продолжительности проведения выездной налоговой проверки;
19.3. проведению необходимого количества мероприятий налогового контроля при выездной проверке (осмотр, выемка документов, допрос свидетелей, истребование документов, экспертиза, привлечение специалистов);
19.4. своевременности и оперативности выполнения поручений; 
19.5. [bookmark: _GoBack] качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
19.6. способности выполнять должностные функции самостоятельно, без помощи руководителя;
19.7. способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
19.8. творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
19.9.  осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
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