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Должностной регламент

государственного налогового инспектора

Отдела налогообложения юридических лиц и камерального контроля
УФНС России по Чукотскому автономному округу
I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы 
(далее – гражданская служба) государственного налогового инспектора Отдела налогообложения юридических лиц и камерального контроля УФНС России по Чукотскому автономному округу (далее - государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты». 
Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-071.
2. Область профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: регулирование налоговой деятельности.
3. Вид профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: осуществление налогового контроля.

4. Назначение на должность и освобождение от должности государственного налогового инспектора осуществляется руководителем УФНС России по Чукотскому автономному округу (далее – Управление).

5. Государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела налогообложения юридических лиц и камерального контроля.

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы 

6. Для замещения должности государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования.
6.2. Без предъявления требования к стажу.
6.3. Наличие базовых знаний: знание русского языка, норм делового общения, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности.
6.4. Наличие профессиональных знаний:
6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Конституция Российской Федерации, Бюджетный кодекс Российской Федерации; Гражданский кодекс Российской Федерации; Земельный кодекс Российской Федерации; Жилищный кодекс Российской Федерации; Кодекс об административных правонарушениях (в части ответственности за нарушение законодательства); Налоговый кодекс Российской Федерации; Таможенный кодекс Таможенного союза; Трудовой кодекс Российской Федерации; Федеральный закон от 7 августа 2001 г. N 115-ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»; Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 г. N 1318 «О порядке проведения федеральными органами исполнительной власти оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, проектов поправок к проектам федеральных законов и проектов решений Евразийской экономической комиссии, а также о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. N 320 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Управление государственными финансами и регулирование финансовых рынков»; Договор о Евразийском экономическом союзе от 29 мая 2014 г.; приказ Минфина России от 30 марта 2001 г. N 26н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01».

Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 
6.4.2. Иные профессиональные знания: основные направления налоговой политики в Российской Федерации, зарубежный опыт развития налогообложения, классификация налогов по уровням бюджетной системы, специальные налоговые режимы, элементы налогообложения.

6.5. Наличие функциональных знаний: знание форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, аппаратного и программного обеспечения.

6.6. Наличие базовых умений: осуществление экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег.
6.7. Наличие профессиональных умений: расчет налоговых доходов федерального бюджета и консолидированного бюджета Российской Федерации.

6.8. Наличие функциональных умений: работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов управления.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
8. В целях реализации задач и функций, возложенных на Отдел налогообложения юридических лиц и камерального контроля УФНС России по Чукотскому автономному округу, государственный налоговый инспектор обязан: 

- соблюдать ограничения и запреты, установленные статьями 16 и 17 Федерального Закона № 79-ФЗ от 27.07.2004 года «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

- знать законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, иные законодательные и нормативные акты, регулирующие деятельность Отдела налогообложения юридических лиц и камерального контроля Управления; 

- постоянно повышать свою квалификацию, изучать законодательные и нормативные акты, регулирующие деятельность Отдела налогообложения юридических лиц и  камерального контроля УФНС России по Чукотскому автономному округу;

- организация и руководство, в пределах своих полномочий, деятельностью Отдела налогообложения юридических лиц и камерального контроля по выполнению возложенных на Отдел задач и функций;

- методологическое обеспечение работы налоговых органов по вопросам исчисления всех налогов, за исключением:

- налога на доходы физических лиц;

- налога на имущество физических лиц;

- транспортного налога с физических лиц;

- земельного налога с физических лиц;

- государственной пошлины, администрируемой налоговыми органами;

- страховых взносов, администрируемых налоговыми органами;

- методологическое обеспечение работы налоговых органов по вопросам налогообложения специальных налоговых режимов:

- для сельскохозяйственных товаропроизводителей (единый сельскохозяйственный налог);

- упрощенной системы налогообложения;

- в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности;

- при выполнении соглашений о разделе продукции;

- патентной системы налогообложения;

- методологическое обеспечение работы налоговых органов по вопросам налогового учета в российских организациях и в иностранных организациях, осуществляющих деятельность на территории Чукотского автономного округа;

- осуществление мониторинга и системного анализа сведений о налоговой базе и структуре начислений по налогам, а также при применении специальных налоговых режимов;

- информирование налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов по указанным в настоящем разделе вопросам, а также разъяснение порядка заполнения форм налоговых деклараций (расчетов);

- координация работы подведомственных налоговых органов по методологическому администрированию налогов и сборов, специальных налоговых режимов, и иным вопроса;

- осуществление сбора, систематизации и представления отчетности: 5-П, 5-НИО, 5-КГНМ, 5-ПМ, 5-ЕСХН, 5-УСН, 5-ИБ, 5-НП, 5-ВБР, 5-ЖМ, 5-ПВ, 5-АЛ, 5-АМ, 5-ТИ, 7-УС,  5-НДПИ, 5-ТСМ, 5-ЕНВД, 1-Патент, 5-ВН, 1-НТК, 1-ТЦ;

- обеспечение, в пределах предоставленных полномочий, эффективного и полного взаимодействия Отдела с другими структурными подразделениями УФНС России по Чукотскому автономному округу;

- участие в совещаниях, проводимых руководителем Управления и (или) заместителями руководителя Управления по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

- участие в проведении комплексных, тематических, дистанционных аудиторских проверках нижестоящих налоговых органов;

- осуществление контроля в постпроверочном периоде за устранением нижестоящими налоговыми органами нарушений, выявленных проверками внутреннего аудита;

- участие в организации и проведении в установленном порядке дистанционного мониторинга нижестоящих налоговых органов;

- осуществление контроля за  наполнением  информационных ресурсов программного комплекса «Система ЭОД местного уровня»;

- участие в работе по совершенствованию налогового законодательства;

- принимать участие в проведении риск-анализа по направлениям деятельности налоговых органов с целью выявления основных зон и факторов риска и для отбора налоговых органов в качестве объектов внутреннего аудита при планировании аудиторских проверок;

- осуществление контроля за нижестоящими налоговыми органами в рамках камеральных налоговых проверок;

- осуществление контроля правильности применения нижестоящими налоговыми органами законодательства по вопросам проведения камерального контроля;

- обеспечение контроля за исполнением нижестоящими налоговыми органами методических рекомендаций, разъяснений по проведению камеральных налоговых проверок;

- организация и координация работы нижестоящих налоговых органов по выявлению получателей необоснованной налоговой выгоды, связанной с неправомерным применением налоговых вычетов по НДС, в случае выявления расхождений в сведениях об операциях, содержащихся в налоговых декларациях по НДС, в том числе с использованием информационного ресурса АСК НДС-2;

- мониторинг, обобщение и анализ результатов камеральных налоговых проверок, проводимых нижестоящими налоговыми органами;

- анализ и систематизация применяемых налогоплательщиками форм и способов уклонения от налогообложения;

- осуществление контроля за эффективностью использования информации из внешних источников нижестоящими налоговыми органами при проведении камеральных налоговых проверок;

- организация и осуществление взаимодействия с УФНС России по субъектам Российской Федерации, правоохранительными, контролирующими и другими ведомствами по предмету деятельности Отдела;

- организация выполнения в установленные сроки заданий ФНС России, составление аналитических материалов, сводной и иной информации, планов и заданий руководителя Управления;

- проведение учебных совещаний-семинаров с работниками нижестоящих налоговых органов по предмету деятельности Отдела;

- подготовка разъяснений в сфере налогового законодательства на запросы Межрайонных ИФНС России № 1, 2 по Чукотскому АО по предмету деятельности Отдела;

- обеспечение своевременного направления в налоговые инспекции инструктивного, законодательного и иного нормативного материала Федеральной налоговой службы и УФНС России по Чукотскому автономному округу по предмету деятельности Отдела;

- обеспечение контроля за передачей информации в рамках Соглашений по информационному взаимодействию между ФНС России и федеральными органами исполнительной власти, правоохранительными и другими структурами;

- организация  формирования баз данных регионального  уровня и  обеспечение своевременной передачи на федеральный уровень в соответствии с внутриведомственными документами по вопросам, входящим в компетенцию Отдела налогообложения юридических лиц и камерального контроля;

- ведение в установленном порядке делопроизводства, обеспечение хранения и своевременной передачи в архив документов, относящихся к деятельности Отдела налогообложения юридических лиц и камерального контроля;

- обеспечение своевременного и качественного исполнения поручений руководителя (его заместителей, начальника Отдела налогообложения юридических лиц и камерального контроля) УФНС России по Чукотскому автономному округу;

- обеспечение соблюдения государственной, налоговой, служебной тайны;

- осуществление контроля правомерности представления должностными лицами информации с ограниченным доступом;

- осуществлять организацию выполнения технологических процессов ФНС России при внедрении программного обеспечения (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения) и при обновлении версий программного обеспечения, оказывающем влияние на выполнение технологических процессов ФНС России;

- подготавливать, корректировать и поддерживать в актуальном состоянии справочники и таблицы нормативно-справочной информации, ведение которых закреплено за подразделениями Управления приказом Управления;

- инструктировать и консультировать на рабочих местах сотрудников Управления, в том числе при смене версий программного обеспечения и при появлении вопросов в ходе выполнения технологических процессов ФНС России;

- выполнять необходимые действия для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически, по согласованию с сотрудником Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога;

- подготавливать предложения сотруднику Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога, по функциональным ролям (список доступных режимов, шаблонов ролей) для сотрудников Управления;

- анализировать и систематизировать проблемы в организации выполнения технологических процессов ФНС России и информировать об этих проблемах с предложениями по их устранению сотрудника Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога;

- не разглашать сведения, составляющие налоговую и служебную тайну;

- уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;

- уведомить в письменной форме своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;

- предварительно уведомлять представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, если это не повлечет за собой конфликт интересов;

- в установленный срок представлять представителю нанимателя сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор имеет право на:
- обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
- ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;
- оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;
- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;
- доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;
- доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;
- ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;
- защиту сведений о гражданском служащем;
- должностной рост на конкурсной основе;
- профессиональное развитие в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;
- членство в профессиональном союзе;
- рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;
- проведение по его заявлению служебной проверки;
- защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;
- медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;
- государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;
- государственное пенсионное обеспечение в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
- гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

10. Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об УФНС России по Чукотскому автономному округу, утвержденным руководителем ФНС России «26» сентября 2016 г., положением об отделе налогообложения юридических лиц и камерального контроля, приказами Управления, поручениями руководства Управления.

11. Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам в рамках должностного регламента.
13. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам в рамках должностного регламента.
V. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: нормативных актов и (или) проектов управленческих и иных решений в части методологического, организационного, информационного и др. обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам Отдела, Управления.

15. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
- положений об отделе и Управлении;

- положений о Межрайонных ИФНС России  № 1, 2 по Чукотскому АО;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению руководства Управления.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 
управленческих и иных решений, порядок согласования и 
принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, 
ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом 

Федеральной налоговой службы

18. Государственный налоговый инспектор принимает участие в организационном, информационном, техническом обеспечении оказания государственных услуг, осуществляемых Управлением.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
