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Должностной регламент 

государственного налогового инспектора отдела выездных проверок Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 2 по Чукотскому Автономному Округу

1. Общие положения

1.1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) государственного налогового инспектора отдела выездных проверок Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 2 по Чукотскому автономному округу (далее –государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 "О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы", 11-3-4-096

1.2. Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего (далее - гражданский служащий): Регулирование налоговой деятельности.
1.3.
Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: Осуществление налогового контроля (Выездные проверки).
1.4. Назначение на должность и освобождение от должности государственного налогового инспектора отдела выездных проверок осуществляется приказом Начальника Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 2 по Чукотскому автономному (далее - инспекция).

1.5. Государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела, либо лицу, исполняющему его обязанности.

1.6 В период временного отсутствия государственного налогового инспектора исполнение его должностных обязанностей возлагается на другого гражданского служащего, которому делегированы полномочия гражданского служащего.

1.7.
На гражданского служащего, замещающего должность государственного налогового инспектора, в случае служебной необходимости и с его согласия может быть возложено исполнение должностных обязанностей другого государственного налогового инспектора отдела.

2. Квалификационные требования

Для замещения должности государственного налогового инспектора устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и профессионально-функциональные квалификационные требования.
2.1. Базовые квалификационные требования

2.1.1.
Гражданский служащий, замещающий должность государственного налогового инспектора должен иметь высшее образование;
2.1.2.
Гражданский служащий, замещающий должность государственного налогового инспектора должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ:

а)
Конституции Российской Федерации,

б)
Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в)
Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г)
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3)
знаниями и умения в области информационно-коммуникационных технологий.

2.1.3.
Умения гражданского служащего, замещающего должность государственного налогового инспектора, включают следующие умения. 

Общие умения:

-
умение мыслить системно (стратегически);

-
умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

-
коммуникативные умения;

-
умение управлять изменениями.

Управленческие умения:

-
умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

-
умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

2.2. Профессионально-функциональные квалификационные требования

2.2.1.
Гражданский служащий, замещающий должность государственного налогового инспектора должен иметь высшее образование по направлению(-ям) подготовки (специальности(-ям)) профессионального образования «Аудит», «Бухгалтерский учет», «Экономика», или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данному(-ым) направлению(-ям) подготовки (специальности(-ям)), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

2.2.2.
Гражданский служащий, замещающий должность государственного налогового инспектора, должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

1. приказ от 30 июня 2009 г. МВД России N 495 и ФНС России N ММ-7-2-347 "Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений";

2. приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. N ММВ-7-2/518@ "Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов";

3. приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. N ММВ-7-2/520@ "Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи";

4. приказ Минфина Российской Федерации N 20н, МНС Российской Федерации N ГБ-3-04/39 от 10 марта 1999 г. "Об утверждении Положения о порядке проведения инвентаризации имущества налогоплательщиков при налоговой проверке";

5. приказ ФНС России от 2 августа 2005 г. N САЭ-3-06/354@ "Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях";

6. приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. N ММВ-7-2/168@ "Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи";

7. приказ ФНС России от 7 мая 2007 г. N ММ-3-06/281@ "Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах";

8. приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. N ММ-3-06/333@ "Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок";

9. приказ ФНС России от 8 мая 2015 г. N ММВ-7-2/189@ "Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая 2015 г., регистрационный номер 37445).

2.2.3. Иные профессиональные знания государственного налогового инспектора должны включать:
1. порядок и критерии отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

2. понятие "налоговый контроль".

3. особенности проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков;

4. порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок;

5. порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки.

6. порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок.

2.2.4.
Гражданский служащий, замещающий должность государственного налогового инспектора, должен обладать следующими профессиональными умениями:

1. отбор налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

2. организация и проведение выездной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков;

3. подготовка решения о проведении выездной налоговой проверки.

2.2.5. Гражданский служащий, замещающий государственного налогового инспектора, должен обладать следующими функциональными знаниями:

1. понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

2. понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

3. понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;

4. классификация моделей государственной политики;

5. задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики;

6. порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента (в том числе административного регламента);

7. правила эксплуатации зданий и сооружений;

8. система технической и противопожарной безопасности;

9. централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства;

10. система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота.
2.2.6.
Гражданский служащий, замещающий должность государственного налогового инспектора, должен обладать следующими функциональными умениями:

1. проведение плановых и внеплановых документарных проверок (обследований);

2. проведение плановых и внеплановых выездных проверок;

3. формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

4. осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

5. разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

6. подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;

7. подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

8. подготовка аналитических, информационных и других материалов;

9. организация и проведение мониторинга применения законодательства.
3. Должностные обязанности, права и ответственность

3.1. Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

3.2. Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 2 по Чукотскому автономному округу, утвержденным приказом руководителя Управления Федеральной налоговой службы по Чукотскому автономному округу от 25.11.2015 года № 211-од, положением об отделе выездных проверок, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления ФНС России по Чукотскому АО (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

Исходя из задач и функций, определенных Положением о Федеральной налоговой службе, положениями об управлении и об инспекции, в соответствии со статьей 15 Федерального Закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной службе Российской Федерации" на государственного налогового инспектора возлагается работа по реализации возложенных на инспекцию задач и функций, в том числе:

- Не разглашать сведения, составляющие налоговую и служебную тайну;

-
Уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

-
Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;

-
Уведомить в письменной форме своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;

-
Предварительно уведомлять представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, если это не повлечет за собой конфликт интересов;

-
В установленный срок представлять представителю нанимателя сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- Соблюдение правил служебного распорядка и исполнительской дисциплины;

- Ведение делопроизводства в соответствии с номенклатурой дел и сохранность документов;

- Осуществление контроля за соблюдением налогового законодательства, правильностью исчисления и своевременность уплаты в бюджет налогов и сборов, государственной пошлины, других платежей сумм финансовых санкций и административных штрафов;

- Проведение мероприятий налогового контроля, предусмотренных налоговым законодательством РФ, в том числе по запросам других налоговых органов;

- Проведение совместно с правоохранительными органами и другими контролирующими органами мероприятий по усилению контроля за соблюдением законодательства о налогах и других платежей;

- Проведение предпроверочной подготовки к выездным налоговым проверкам на основе изучения и анализа всей имеющейся в налоговом органе информации из внешних источников о налогоплательщиках, запланированных к проверке (в том числе косвенной информации об объемах потребления энергетических (электро- и теплоэнергии) ресурсов; информации, полученной от правоохранительных и других контролирующих органов, организаций Минтранса России, ГИБДД МВД России; информации о пользователях природными ресурсами, других данных);

- Обеспечение подготовки к выездным налоговым проверкам, проведение выездных налоговых проверок налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, оформление их результатов, передача Актов выездных налоговых проверок в правовой отдел вместе с материалами проверки для согласования (визирования) по результатам проведенной проверки, осуществление иных функций отдела, связанных с выездными налоговыми проверками, подготовка материалов для обеспечения производства по делам о налоговых и административных правонарушениях, нарушениях законодательства о налогах и сборах;

- Участие в проведении выездных налоговых проверок налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов; 

- При выявлении налоговых правонарушений, принимать меры по формированию доказательственной базы по этим фактам и обеспечению их документального подтверждения (выставить требование о предоставлении заверенных копий документов, свидетельствующих о совершении налоговых правонарушений, произвести выемку подлинников указанных документов, получить недостающие документы из иных источников, провести допросы свидетелей, назначить экспертизу и т.д.);

- В соответствии с пунктом 1 статьи 92 Кодекса, в ходе выездной налоговой проверки, в целях выяснения обстоятельств, имеющих значение для полноты проверки, производить осмотр территорий, помещений налогоплательщика (участника консолидированной группы налогоплательщиков), в отношении которого проводится налоговая проверка, документов и предметов;

- С целью проверки достоверности данных, содержащихся в документах налогоплательщика, а также для выяснения иных обстоятельств, имеющих значение для выполнения задач налоговой проверки в ходе выездной проверки проводить инвентаризацию имущества;

- Оформлять по результатам выездной налоговой проверки, согласно пункту 1 статьи 100 Кодекса, в течение двух месяцев, а при проведении проверки консолидированной группы налогоплательщиков в течение трех месяцев со дня составления справки о проведенной выездной налоговой проверке Акт налоговой проверки по форме, приведенной в приложении № 23 к Приказу ФНС России от 08.05.2015 № N ММВ-7-2/189@. 

- Передавать проекты Актов налоговых проверок, в ходе которых были выявлены нарушения, на согласование в правовой отдел инспекции вместе с материалами проверки; 

- Осуществлять иные функции отдела, связанные с выездными налоговыми проверками, подготавливать материалы для обеспечения производства по делам о налоговых и административных правонарушениях, нарушениях законодательства о налогах и сборах;

- Составлять проекты Решений о привлечении (отказе в привлечении) к налоговой ответственности налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов по результатам выездных налоговых проверок в соответствии с пунктом 1 статьи 101 Кодекса, передавать проекты Решений с материалами проверки в правовой отдел для согласования.

- Принимать участие в рассмотрении материалов выездной налоговой проверки;

- Проводить анализ материалов выездных налоговых проверок на предмет наличия схем уклонения от налогообложения, в т.ч. крупнейших и основных налогоплательщиков, выработка предложений по их предотвращению и внесение предложений по совершенствованию налогового законодательства;

- Подготавливать материалы для производства дел о нарушениях законодательства о налогах и сборах (в том числе о совершении налоговых правонарушений), совершенных лицами, не являющимися налогоплательщиками, плательщиками сборов или налоговыми агентами;

- Представлять начальнику отдела материалы проверок, протоколы об административных правонарушениях и предложения для принятия соответствующего решения  о применении санкций и административных штрафов;

- Передавать списки и материалы проверки налогоплательщиков - юридических лиц, являющихся контрагентами проверяемого налогоплательщика, если установлено, что государственная регистрация осуществлялась по утерянным паспортам, паспортам умерших людей, фиктивным (поддельным) паспортам, если лица, по их показаниям не являются учредителями (руководителями) организаций с подтверждающими документами в отдел регистрации и учета налогоплательщиков для инициирования их ликвидации;

- Участие в рассмотрении обращений, жалоб, исков, претензий налогоплательщиков, относящиеся к компетенции отдела;

- Контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующий бюджет государственных налогов, сборов и иных обязательных платежей налогоплательщиками - юридическими лицами вне рамок налоговых проверок;

- Работа с Федеральными информационными ресурсами ФНС;

- Качественное и своевременное выполнение централизованных заданий, обобщение и анализ, направление в вышестоящую инспекцию;

- Изучение инструктивных материалов, повышение своей квалификации на курсах повышения квалификации, освоение прикладных программ, включая изучение методических, инструктивных материалов к ним;

- Осуществление мониторинга действующего законодательства;

-
Внесение предложений по совершенствованию деятельности, осуществляемой налоговыми органами; 

- Выполнение иных заданий руководства Инспекции, входящих в компетенцию отдела;

- Подготовка информации о состоянии контрольной работы, проведенной отделом;

-
Обеспечение подготовки аналитических материалов, справок и других материалов по вопросам, относящихся к компетенции отдела;

-Участие в разработке конкретных мер, направленных на увеличение поступления налогов и сборов;

-
Выполнение плана работы и графика проверок, проведение анализа по результатам проведенных проверок;

-
Подготовка в пределах компетенции отдела запросов в государственные органы по указанию начальника отдела;

-
При производственной необходимости привлекается по поручению начальника отдела, начальника Инспекции или его заместителя к выполнению других работ.

3.3. Основные права государственного налогового инспектора определены статьей 14 Федерального Закона от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

Исходя из установленных полномочий и в пределах функциональной компетенции государственный налоговый инспектор отдела имеет право на:

- обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;

- запрашивать у налогоплательщиков или налоговых агентов документы, необходимые для проведения налоговой проверки;

- направлять запросы в правоохранительные и иные контролирующие органы о предоставлении информации о налогоплательщиках, необходимой для налогового контроля;

- получать от налогоплательщиков и банков справки и сведения, касающиеся хозяйственной деятельности и необходимые  для правильного исчисления налогов и сборов; 

- составлять протоколы об административных правонарушениях, совершенных должностными лицами предприятий, учреждений и организаций;

- вносить начальнику отдела предложения по любым вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

-  вести переписку по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

- профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

- осуществлять другие права, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, актами Министерства финансов Российской Федерации, Федеральной налоговой службой, нормативными актами Управления ФНС России по Чукотскому  автономному округу, в целях надлежащего исполнения обязанностей  государственного налогового инспектора, а так же в целях обеспечения эффективной деятельности отдела выездных проверок Межрайонной ИФНС России № 2 по Чукотскому АО по выполнению возложенных задач и функций.

3.4. Государственный налоговый инспектор несёт персональную ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей в соответствии с Положением об отделе выездных проверок Межрайонной ИФНС России № 2 по Чукотскому АО, приказами и распоряжениями Федеральной налоговой службы, приказами и распоряжениями Управления ФНС России по Чукотскому автономному округу, приказами и распоряжениями начальника Инспекции и заместителей начальника Межрайонной ИФНС России № 2 по Чукотскому АО задачами и функциями отдела выездных проверок Межрайонной ИФНС России № 2 по Чукотскому АО и функциональными особенностями замещаемой в нём должности гражданской службы:

- дисциплинарную ответственность, предусмотренную статьёй 57 Федерального закона № 79-ФЗ от 27.07.2004 года «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- административную и уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в том числе за разглашение сведений, составляющих налоговую (служебную) тайну.

4. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

4.1. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции вправе вносить начальнику отдела предложения по вопросам относящихся к компетенции отдела.

4.2. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

В пределах функциональной компетенции принимает участие в подготовке нормативных  актов и (или) проектов управленческих и иных решений в части организационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

5. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

5.1. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

В пределах функциональной компетенции принимает участие в подготовке нормативных  актов и (или) проектов управленческих и иных решений в части организационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

5.2. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- положений об инспекции и отделе;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению  руководства инспекции.

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

6.1. В соответствии со своими должностными обязанностями государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7. Порядок служебного взаимодействия

7.1. Взаимодействие государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. №  885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

8. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

8.1.
Государственным налоговым инспектором государственные услуги не оказываются.

9. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

9.1. Эффективность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий.
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