УТВЕРЖДАЮ
Начальник Межрайонной ИФНС 
России №9 по  Республике Крым


Должностной регламент
старшего государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы
России №9 по Республике Крым

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России №9 по Республике Крым  (далее – Отдел) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-095.
2. Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора Отдела: регулирование налоговой деятельности.
3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора Отдела: регулирование в сфере урегулирования задолженности.
4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора Отдела осуществляется начальником Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России №9 по Республики Крым.
[bookmark: _GoBack]5. Старший государственный налоговый инспектор Отдела непосредственно подчиняется начальнику Отдела.

II. Квалификационные требования для замещения должности
гражданской службы 

6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора Отдела устанавливаются следующие требования.
6.1. Наличие высшего образования. 
6.2. Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются.
6.3. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; знаний в области информационно-коммуникационных технологий.
6.4. Наличие профессиональных знаний:
6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 
- приказ ФНС России от 14.05.2018 № ММВ-7-8/256@ «Об утверждении Порядка признания безнадежными к взысканию и списания налоговым органом переданных органами Пенсионного фонда Российской Федерации и органами Фонда социального страхования Российской Федерации недоимки по страховым взносам и задолженности по соответствующим пеням и штрафам, образовавшихся на 1 января 2017 года, а также сумм страховых взносов, пеней и штрафов, доначисленных органами Пенсионного фонда Российской Федерации, органами Фонда социального страхования Российской Федерации, подлежащих уплате по результатам контрольных мероприятий, проведенных за расчетные (отчетные) периоды, истекшие до 1 января 2017 года, в связи с истечением установленного срока их взыскания в период с 1 января 2017 года до даты подписания акта приема-передачи»;
- приказ ФНС России от15.08.2016 г. № СА-7-8/438@ «Об утверждении Порядка принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации».
Старший государственный налоговый инспектор Отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
6.4.2. Иные профессиональные знания: основы налогообложения; основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; порядок взыскания задолженности за счет имущества должника; практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; 
6.5. Наличие функциональных знаний: система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота; общие требования к оформлению документов.
6.6. Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; организовывать работу и контролировать   ее выполнение.
6.7. Наличие профессиональных умений: подготовка методических рекомендаций, разъяснений, подготовка аналитических, информационным и других материалов; организация и проведение мониторинга применения законодательства.
6.8. Наличие функциональных умений: рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; проведение консультаций.


III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора Отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
8. В целях реализации задач и функций, возложенных на Отдел, старший государственный налоговый инспектор обязан: 
- взаимодействовать с органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления и государственными внебюджетными фондами посредством реализации полномочий, относящихся к деятельности Отдела в целях снижения задолженности и повышения эффективности ее погашения;
- принимать меры по взысканию налога, сбора, страховых взносов, а также пеней и штрафов с организации и индивидуального предпринимателя в порядке, предусмотренном ст. 47 Налогового Кодекса Российской Федерации (взыскание задолженности за счет имущества) и ст. 77 Налогового Кодекса Российской Федерации (арест имущества налогоплательщика – должника);
- взаимодействовать со службой судебных приставов, органами прокуратуры в целях повышения эффективности погашения задолженности;
- осуществлять направление запросов в регистрирующие органы для выявления движимого и недвижимого имущества должника;
- анализировать, подготавливать необходимый пакет документов в отношении налогоплательщиков, задолженность которых признана безнадежной к взысканию. Проводит списание указанной задолженности в соответствии со ст. 59 Налогового Кодекса Российской Федерации;
- проводить комплекс мероприятий направленных на взыскание задолженности с зависимых лиц, в соответствии с подпунктом 2 пункта 2 ст. 45  Налогового Кодекса Российской Федерации;
- принимать участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков, в рамках направления деятельности Отдела;
- осуществлять ведение информационных ресурсов по предмету деятельности Отдела, подготовкой информационных материалов для руководства Инспекции по вопросам, находящимся в компетенции Отдела.
- исполнять методические указания ФНС России, Управления по вопросам деятельности Отдела;
- соблюдать режим секретности в проводимых Отделом работах, в том числе при обработке документов с использованием технических средств и документов, составляющих государственную тайну;
- соблюдать технику безопасности и правила служебного распорядка;
- подготавливать информационные материалы для руководства по вопросам, находящимся в компетенции отдела;
- выполнять иные функции по указанию руководства Инспекции, Управления.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право: 
- получать от должностных лиц Инспекций информацию согласно выполняемым функциональным обязанностям;
- в пределах должностных обязанностей вступать в служебные взаимоотношения со специалистами отделов УФНС России по Республике Крым и других налоговых инспекций по вопросам исполнения документов и представления необходимой информации; 
- знакомиться с соответствующими документами, находящимися в пользовании и на хранении;
- работать с документами, имеющими гриф «Для служебного пользования».
10. Старший государственный налоговый инспектор Отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 40, ст. 3961; 2017, N 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами (распоряжениями) УФНС России по Республике Крым, положением об Инспекции и отделе.
11. Старший государственный налоговый инспектор Отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор Отдела вправе самостоятельно принимать решения по вопросам оптимизации исполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим должностным регламентом.
13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор Отдела обязан самостоятельно принимать решения  по вопросам:
- информирования  непосредственного руководителя для принятия им соответствующего решения;
- обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами;
- иным вопросам предусмотренным положением об инспекции, положением об отделе, иными нормативными актами, в соответствии с должностными обязанностями.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Старший государственный налоговый инспектор Отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: служебных документов по направлению деятельности отдела; служебных документов по направлениям, указанным в разделе 3 настоящего должностного регламента.
15. Старший государственный налоговый инспектор Отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) графика отпусков гражданских служащих отдела, а также иных проектов по поручению начальника отдела в пределах своих функциональных обязанностей. 

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих 
и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор Отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора Отдела с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33,  ст. 3196; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также  в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации  и приказами (распоряжениями) ФНС России.


VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом
Федеральной налоговой службы

18. Старший государственный налоговый инспектор Отдела государственные услуги не оказывает.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:
- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
- своевременности и оперативности выполнения поручений;
- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.




