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Отчет о ходе реализации Плана противодействия коррупции 
УФНС России по Республике Коми на 2021-2024 годы, утвержденного 
приказом УФНС России по Республике Коми от 16.03.2023 № 01-04/032@, 
в 2023 году


В 2023 году Управлением Федеральной налоговой службы по Республике Коми (далее – Управление) в рамках реализации «Плана противодействия коррупции УФНС России по Республике Коми на 2021-2024 годы», утвержденного 
приказом Управления от 16.03.2023 № 01-04/032@, осуществлялись различные мероприятия, направленные на повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение.
В отчетном периоде в Управлении рассмотрено 65 уведомлений работодателей о заключении трудовых/гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в ФНС России. В каждом конкретном случае проводилась проверка наличия (отсутствия) фактов осуществления ими функций государственного управления и контрольно-надзорных функций в отношении организации-работодателя. 
Результаты рассмотрения уведомлений письмами Управления доведены до работодателей, направивших уведомления.
Случаев несоблюдения гражданами ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с федеральной государственной гражданской службы трудового договора с коммерческими организациями не установлено.
В Управление поступило 1 обращение от бывшего государственного служащего, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы. 
По результатам рассмотрения вышеуказанного обращения, нарушения статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
не установлено.
Сведения обо всех уволившихся государственных служащих Управления, в отношении которых уведомления о трудоустройстве не поступили или представлены с нарушением срока и формы, направлялись в ФНС России.
Всем увольняющимся государственным гражданским служащим вручались памятки по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на граждан, замещавших коррупционно-опасные должности государственной гражданской службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией.
В 2023 году обращения сотрудников Управления о склонении к совершению коррупционных правонарушений не поступало. 
От сотрудников Управления в отчетном периоде поступило 13 уведомлений государственных гражданских служащих о возможности возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), в том числе 6 уведомлений заместителей руководителя Управления (в связи реорганизацией и переходом на двухуровневую систему управления).
Все поступившие уведомления были рассмотрены в соответствии с установленным порядком (приказы ФНС России от 07.05.2018 № ММВ-7-4/250@, от 07.07.2023 N ЕД-7-4/453@), по результатам фактов возникновения конфликта интересов при исполнении государственными гражданскими служащими, не установлено. По всем уведомления принимались организационные меры по предотвращению/урегулированию конфликта интересов.
В 2023 году Управлением была организована и проведена декларационная кампания 2023 года (отчетный период – 2022 год), в рамках которой были осуществлены следующие мероприятия:
- доведены до сведения Методические рекомендации Минтруда России по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера[footnoteRef:1] и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году (за отчетный 2022 год); [1:  Далее – Справка ГС] 

- доведены до сотрудников обзоры основных нарушений при заполнении справок ГС, выявленных в ходе проверок Справок ГС сотрудниками отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности Управления и органами прокуратуры по городам и районам Республики Коми;
- доведены различные методические материалы по формированию справок через личные кабинеты различных служб и ведомств (сведения о счетах, сведения о выплаченных пенсиях и пособиях; сведения о выплатах пособия по временной нетрудоспособности)
- организовано периодическое информирование гражданских служащих о необходимости представить сведения о доходах и расходах в установленный срок;
- организовано консультирование гражданских служащих и работников по вопросам заполнения и представления справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2022 год. 
Отделом профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности (далее – ОПКиИПиБ) Управления были приняты и проанализированы 2 920 комплекта справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Справка), представленных гражданскими служащими Управления и кандидатами на государственную службу в Управление.
Случаи непредставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо несвоевременного представления сведений отсутствуют.
ОПКиИПиБ Управления в целях выявления личной заинтересованности служащих (работников) при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в 2023 году по запросам отдела внутреннего аудита Управления проведены анализа деятельности сотрудников хозяйственного отдела Управления при заключении государственных контрактов между территориальными органами ФНС России в Республике Коми и различными исполнителями (подрядчиками). По результатам проведенного анализа личной заинтересованности со стороны сотрудников территориальными органами ФНС России в Республике Коми при заключении контрактов не выявлено. 
[bookmark: _GoBack]В рамках реализации Плана Управлением реализовывались различные мероприятия, направленные на выявление и систематизацию причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления, а также осуществлялся мониторинг коррупционных рисков и их устранение.
Так, в соответствии с пунктом 1 статьи 10 Федерального закона 
от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и подпунктом «л» пункта 3 Указа Президента РФ от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» ОПКиИПиБ проводилась работа по анализу сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими налоговых органов, и кандидатами на замещение вакантных должностей гражданской службы.
В рамках декларационной кампании 2023 года приняты и проанализированы 2 920 комплекта справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
По итогам проведенного анализа в 10 случаях были назначены проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими, по результатам которых было принято решение о применении к 6-м гражданским служащим дисциплинарного взыскания. 
Кроме того, по итогам проведенного анализа один кандидат не рекомендован к назначению на вакантную должность государственной гражданской службы в связи с предоставлением недостоверной Справки ГС на члена своей семьи.
В целях обеспечения открытости мер по противодействию коррупции, принимаемых Управлением, на официальном сайте ФНС России осуществляется наполнение подраздела «Региональная информация» раздела «Противодействие коррупции», посвященного вопросам противодействия коррупции. В целях выявления и исключения неактуальной информации проводится ежеквартальная ревизия содержания данного раздела. 
Ежеквартально осуществляется мониторинг реализации антикоррупционных мер в Управлении, а также мониторинг эффективности деятельности ОПКиИПиБ Управления в части профилактики коррупционных и иных правонарушений, при этом результаты направляются в ФНС России. Необходимо отметить, что Управлением по результатам 2023 года достигнуто значение, равное 89,7 балов, что соответствует среднему уровню оценки эффективность работы подразделений.
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