
Объявление об итогах конкурса на включение в кадровый резерв Управления 

Федеральной налоговой службы по Республике Тыва («старшая» и «ведущая» группы 

должностей категории «специалисты») 

  

  

Управление Федеральной налоговой службы по Республике Тыва, 667000, г. 

Кызыл, ул. Ленина, д. 11, телефон: (39422) 9-40-00, E-mail: r1700@tax.gov.ru, в лице 

руководителя Управления Кара-Сал Алдын-Херела Павловича, действующего на 

основании Положения об Управлении Федеральной налоговой службы по Республике 

Тыва, утвержденного приказом Федеральной налоговой службы России 06.09.2022 

сообщает, что 13.12.2024 состоялся конкурс на включение в кадровый резерв  

Управление Федеральной налоговой службы по Республике Тыва для замещения 

«ведущей» и «старшей» групп должностей категории «специалисты». 

В результате оценки кандидатов на основании представленных ими документов 

об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, 

осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основании выбранных 

конкурсных процедур и тестирования, включены в кадровый резерв Управление 

Федеральной налоговой службы по Республике Тыва для замещения должностей 

гражданской службы «ведущей» и «старшей» групп должностей категории 

«специалисты»: 

 

 Чулдум-Сурун Найла Радионовна 

 Чымба Болат Даниилович 

 Соян Ажыкмаа Григорьевна 

 Назын Бадма Артуровна 

 Шожун Сумбер Сергеевич 

 Ооржак Синчит Вячеславовна 

 Хаваа Сулдем Суге-Маадырович 

 Монгуш Аржаана Олеговна 

 Мынын-оол Татьяна Сергеевна 

 Салчак Дмитрий Васильевич 

 Чаажытмаа Саяна Борисовна 

 Ондар Тана Викторовна 

 Саая Арбачай Содунамович 

 Сандан-оол Долаана Наскыл-ооловна 

 Кыргыс Айзана Артемовна 

 Нордуп-оол Арат Григорьевич 

 Дагба Айлана Васильевна 

 Биче-оол Надежда Бичен-ооловна 

 Нордуп-оол Тараачын Григорьевич 

 Ооржак Аржаана Сергеевна 

 Ооржак Анета Ондар-ооловна 

 

 

Документы гражданских служащих (граждан), не допущенных к участию в 

конкурсе, и кандидатов, которым было отказано во включении в кадровый резерв, 

могут быть возвращены им по письменному заявлению.  

 


