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Отчет о реализации Плана противодействия коррупции 
Межрайонной ИФНС России № 16 по Краснодарскому краю
за 2025 год утвержденного приказом от 04.02.2025 № 00-01/10@ 

В соответствии с приказом УФНС России по Краснодарскому краю от 29.01.2024 № 00-01/15 утвержден План противодействия коррупции Межрайонной ИФНС России № 16 по Краснодарскому краю (далее - Инспекция).
План состоит из 5-и разделов и содержит комплекс мероприятий антикоррупционного характера.
Разделом I Плана предусмотрена реализация мероприятий, направленных на повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими и работниками организаций, находящихся в ведении Федеральной налоговой службы, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение.
Работа по реализации положений статьи 12 «Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора» Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Инспекцией рассмотрено 55 уведомлений работодателей о заключении трудовых/гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в Инспекции. В каждом конкретном случае проводилась проверка наличия (отсутствия) фактов осуществления ими функций государственного управления и контрольно-надзорных функций в отношении организации-работодателя. Результаты рассмотрения уведомлений доведены до работодателей.
Случаев несоблюдения гражданами ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с федеральной государственной гражданской службы трудового договора с коммерческими организациями не установлено.
Обращения от бывших государственных служащих, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы в Инспекцию не поступали.
В целях минимизации рисков возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей, обусловленного возможностью предоставления выгод и преимуществ для организации, рассматриваемой государственным служащим налоговых органов в качестве будущего места работы, и неправомерного использования служебной информации в интересах организации после увольнения с государственной службы из налоговых органов в прокуратуру Центрального округа г. Краснодара направлены сведения об уволенных государственных служащих налоговых органов, в отношении которых уведомления о трудоустройстве не поступали.
Вместе с тем, проведены профилактические беседы с 49 гражданскими служащими Инспекции, уволенными в отчетном периоде с государственной гражданской службы. В ходе указанных бесед им были разъяснены соответствующие положения законодательства Российской Федерации, а также вручены памятки по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на граждан, замещавших должности государственной гражданской службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией.
В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", приказа УФНС России по Краснодарскому краю от 09.03.2016 № 00291 в Инспекции утвержден порядок уведомления государственными гражданскими служащими представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и проверки содержащихся в них сведений (приказ от 16.03.2016 № 01-01/24). В текущем периоде уведомления от работников не поступали.
Работа по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
Во исполнение пункта 7 Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», приказа ФНС России от 13.10.2015 № ММВ-7-4/444@ «Об утверждении Положения о комиссиях территориальных органов Федеральной налоговой службы по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов» в Инспекции создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов (приказ от 11.04.2016 № 01-01/35). В отчетном периоде от работников уведомления не поступали.
Работа по приему сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
В Инспекции организована и проведена декларационная кампания 2025 года,                   в рамках которой были осуществлены следующие мероприятия:
- организовано периодическое информирование гражданских служащих о необходимости представить сведения о доходах и расходах в установленный срок;
- организовано консультирование гражданских служащих и работников по вопросам заполнения и представления справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2024 год; 
- доведены до сведения Методические рекомендации Минтруда России по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год).
Случаев непредставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо несвоевременного представления сведений не установлено.
Все Справки о доходах, представленные гражданскими служащими Инспекции в отношении себя и членов своих семей, введены в «Единую информационную систему управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».
В целях обеспечения соблюдения требований антикоррупционного законодательства организована работа по уведомлению служащими представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе и получения разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией. В отчетном периоде уведомление о намеренье осуществлять иную оплачиваемую работу от работников не поступало.
Разделом II Плана предусмотрена реализация мероприятий, направленных на выявление и систематизацию причин и условий проявления коррупции в деятельности Инспекции, а также мониторинг коррупционных рисков и их устранение.
Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Инспекции за отчетный 2024 год, по результатам которого признаков представления недостоверных или неполных сведений, конфликта интересов и иных нарушений положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации не выявлено. Проверки по осуществлению контроля за соответствием расходов доходам в текущем периоде не проводились
Разделом III Плана предусмотрена реализация мероприятий, направленных на взаимодействие Инспекции с институтами гражданского общества и гражданами.
В 2025 году на «Телефон доверия» поступило два обращения о несогласии заявителей с вынесенными решениями по государственной регистрации.
По результатам рассмотрения обращений в действиях работников Инспекции нарушений не выявлено, заявителям даны ответы.
Обращения о коррупционных проявлениях со стороны работников Инспекции за указанный период не поступали.
Разделом IV Плана предусмотрена реализация мероприятий, направленных на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности Инспекции.
Управление инцидентами осуществляется в соответствии с Порядком осуществления этапов управления инцидентами в ФНС России, утвержденным приказом ФНС России № ЕД-7-16/231@ от 23.03.2022.
Расследования в области информационной безопасности в 2025 году не проводились.
Разделом V Плана предусмотрена реализация мероприятий, направленных на организацию профессионального развития и антикоррупционного просвещения. 
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