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Приложение к письму
Межрайонной ИФНС России № 13 по Краснодарскому краю 
от _____________________ №____________________



Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции Межрайонной ИФНС России № 13 по Краснодарскому краю
за I полугодие 2026 года


	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Результат исполнения

	1. 
	Повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, 
обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими и работниками организаций, находящихся в ведении Федеральной налоговой службы, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1. 
	Рассмотрение уведомлений работодателей 
о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в Межрайонной ИФНС России № 13 по Краснодарскому краю. 
	Отдел кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности 
(Меринов Е.Л.) 
	В сроки, установленные Положением, утвержденным Указом Президента РФ
от 01.07.2010
№ 821
	В I полугодии 2026 года рассмотрено 8 уведомлений, поступивших от юридических лиц, индивидуальных предпринимателей о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в Инспекции.

	1.2. 
	Рассмотрение обращений бывших государственных служащих о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы.
	Отдел кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности 
(Меринов Е.Л.)
	В сроки, установленные Положением, утвержденным Указом Президента РФ
от 01.07.2010
№ 821
	Обращения бывших государственных служащих Инспекции о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в их должностные обязанности в I полугодии 2026 года не рассматривались.

	1.3. 
	Представление в прокуратуру г. Армавира сведений об уволенных государственных служащих Межрайонной ИФНС России № 13 по Краснодарскому краю, в отношении которых уведомления о трудоустройстве не поступали, либо представлены с нарушением сроков или форм, а также при трудоустройстве которых допущены нарушения антикоррупционного законодательства для решения вопроса о принятии мер прокурорского реагирования.
	Отдел кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности 
(Меринов Е.Л.)
	до 15 января 
2026 г.,

до 15 июля 
2026 г.
	В соответствии с п. 79 Методических рекомендаций 16.01.2026 прокурору г. Армавира представлены   сведения об уволенных в 2025 году государственных служащих, ранее замещавшими должности государственной службы в Инспекции, в отношении которых уведомления о дальнейшем трудоустройстве не поступали. Аналогичная информация по итогам I полугодия 2026 года также будет направлена в органы прокуратуры.

	1.4. 
	Рассмотрение уведомлений государственных служащих Межрайонной ИФНС России № 13 по Краснодарскому краю о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	Отдел кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности 
(Меринов Е.Л.)
	В сроки, установленные Порядком, утвержденным приказом 
ФНС России 
от 15.03.2011 
№ ММВ-7-4/202@ 
	В I полугодии 2026 года уведомления гражданских служащих Инспекции о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не рассматривались.

	1.5. 
	Рассмотрение уведомлений государственных служащих Межрайонной ИФНС России № 13 по Краснодарскому краю о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
	Отдел кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности 
(Меринов Е.Л.)
	В сроки, установленные Положением, утвержденным Указом Президента РФ 
от 01.07.2010 
№ 821
	В I полугодии 2026 года уведомления государственных служащих Инспекции о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не рассматривались.

	1.6. 
	Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах), представляемых государственными служащими Межрайонной ИФНС России № 13 по Краснодарскому краю
	Отдел кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности 
(Варданян А.Г.,
Меринов Е.Л.,
Морозкина Е.С.)
	До 30 апреля
2026 г.
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера государственными служащими Инспекции представлены без нарушения сроков. Фактов непредставления сведений о своих доходах, а также доходов членов семьи служащими Инспекции не установлено.

	1.7. 
	Ежегодная ревизия нормативных правовых и иных актов (приказов, распоряжений) Межрайонной ИФНС России № 13 по Краснодарскому краю в сфере противодействия коррупции.
	Отдел кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности 
(Варданян А.Г., 
Меринов Е.Л.)
	декабрь 2026 г.
	Ежегодная ревизия нормативных правовых и иных актов (приказов, распоряжений) согласно Плану, будет производиться в декабре 2026 года.

	2. 
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Межрайонной ИФНС России № 13 по Краснодарскому краю, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1. 
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Межрайонной ИФНС России       № 13 по Краснодарскому краю.
	Отдел кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности 
(Меринов Е.Л.)
	В течение 
2026 г.
	Работа по анализу сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими Инспекции, проводится на постоянной основе. По результатам проведенного анализа в I полугодии 2026 года признаков представления недостоверных или неполных сведений, конфликта интересов и иных нарушений положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации на установлено. 

	2.2. 
	Размещение в подразделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта ФНС России актуальной информации о мерах по предупреждению коррупции, а также ежеквартальная ревизия содержания данного подраздела.
	Отдел кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности 
(Меринов Е.Л.)
	до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Во исполнение требований приказа Минтруда России от 07.10.2013 № 530н, в целях обеспечения наполнения специализированного раздела о противодействии коррупции на официальном сайте ФНС России (www.nalog.ru.) Инспекцией направляется соответствующая информация на постоянной основе. Ежеквартально проводится ревизия его содержания.

	2.3. 
	Мониторинг реализации антикоррупционных мер в Межрайонной ИФНС России № 13 по Краснодарскому краю.
	Отдел кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности 
(Меринов Е.Л.)
	В течение 
2026 г.
ежеквартально,
до 8 апреля,
до 8 июля,
до 8 октября,
до 18 января
	Мониторинг реализации антикоррупционных мер в Инспекции осуществляется на постоянной основе. Отчет о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Инспекции ежеквартально представляется в УФНС России по Краснодарскому краю.

	2.4. 
	Мониторинг эффективности деятельности подразделения Межрайонной ИФНС России № 13 по Краснодарскому краю по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Проведение оценки эффективности деятельности отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности УФНС России по Краснодарскому краю.
	Отдел кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности 
(Меринов Е.Л.)
	до 10 декабря 2026 г.
	Отчет об эффективности деятельности подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений согласно Плану, будет представлен в УФНС России по Краснодарскому краю в ноябре-декабре 2026 года. 

	2.5. 
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Межрайонной ИФНС России № 13 по Краснодарскому краю своих функций.
	Отдел кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности 
(Меринов Е.Л.)
Структурные подразделения 
Межрайонной ИФНС России № 13 по Краснодарскому краю
	ноябрь 2026 г.
	Доклад по результатам анализа и оценки коррупционных рисков, а также предложения по корректировке их перечня и мер по их минимизации согласно Плану, будет представлен начальнику Инспекции в ноябре 2026 года. 

	3. 
	Взаимодействие Межрайонной ИФНС России № 13 по Краснодарскому краю с институтами гражданского общества и гражданами, 
обеспечение доступности информации о деятельности Межрайонной ИФНС России № 13 по Краснодарскому краю

	3.1. 
	Исполнение Ведомственного плана УФНС России по Краснодарскому краю по реализации Концепции открытости федеральных органов исполнительной власти на 2026 год
	Отдел кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности 
(Меринов Е.Л.)
	В течение 
2026 г.

	Обеспечены публичность и открытость деятельности Инспекции – реализация основного принципа противодействия коррупции.

	3.2. 
	Рассмотрение обращений граждан и организаций по вопросам противодействия коррупции, в т.ч. поступивших по телефону «горячей линии», «телефону доверия» или в рамках иных подобных инструментов.
	Отдел кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности 
(Меринов Е.Л.)
	В течение 
2026 г.
	В I полугодии 2026 года обращения граждан и организаций по вопросам противодействия коррупции, в т.ч. по телефону «телефону доверия», в Инспекцию не поступали и не рассматривались.

	4. 
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности Межрайонной ИФНС России № 13 по Краснодарскому краю

	4.1. 
	Управление инцидентами в Межрайонной ИФНС России № 13 по Краснодарскому краю в части недопущения правонарушений со стороны сотрудников, связанных с исполнением должностных обязанностей (сведения о фактах коррупции, других должностных преступлениях и нарушениях).
	Отдел кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности 
(Меринов Е.Л.)
Структурные подразделения 
Межрайонной ИФНС России № 13 по Краснодарскому краю
	В течение 
2026 г.
	Инцидентов в Инспекции, в части правонарушений со стороны сотрудников, связанных с исполнением должностных обязанностей (сведений о фактах коррупции, других должностных преступлениях и нарушениях) в I полугодии 2026 года не выявлено.

	4.2. 
	Развитие системы управления инцидентами информационной безопасности в Межрайонной ИФНС России № 13 по Краснодарскому краю.
	Отдел информационных технологий
(Лазаренко А.В.)
	В течение 
2026 г.
	Фактов угроз безопасности информации в Инспекции в I полугодии 2026 года не установлено. Работа по их выявлению и совершенствованию мер противодействия ведется на постоянной о основе. 

	5. 
	Организация профессионального развития и антикоррупционного просвещения

	5.1. 
	Прохождение обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции федеральных государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с направленными заявками на обучение.
	Отдел кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности 
(Меринов Е.Л.)
	До 31 декабря
2026 г.
	В I полугодии 2026 года заместитель начальника отдела кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности Меринов Е.Л. прошел повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе «Предупреждение коррупции на государственной службе».

	5.2. 
	Организация информирования и проведение инструктажей в области противодействия коррупции среди лиц, впервые поступивших на государственную службу в Межрайонную ИФНС России № 13 по Краснодарскому краю.
	Отдел кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности 
(Меринов Е.Л.)
	В течение 
2026 г.
	В связи с отсутствием в I полугодии 2026 года лиц, впервые поступивших на государственную службу в Инспекцию, информирование и инструктажи с указанной категорией не проводились. 
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