[bookmark: _GoBack]Информация о проводимых мероприятиях в 2024 г.  по обеспечению ограничений и запретов в ИФНС России № 2 по г. Краснодару

 

Основными мерами предупреждения и борьбы с коррупцией, являются обязанности, запреты и ограничения, а также требования о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, установленные для государственных гражданских служащих законодательством о противодействии коррупции.
В ИФНС России № 2 по г. Краснодару  приказом от 08.04.2022 № 01-05/06 определены лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений и безопасности. 
В целях выявления возможных конфликтов интересов, отделом кадров, профилактики коррупционных и иных мер  и безопасности ИФНС России № 2 по г. Краснодару (далее - Инспекция) для повышения эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных гражданских служащих, осуществляется контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках. 
Для формирования у граждан, поступающих на государственную гражданскую службу, отрицательного отношения к коррупции, доводятся основные положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, о недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, о соблюдении этических и нравственных норм при выполнении служебных (должностных) обязанностей, о недопущении получения и дачи взятки, о запретах, ограничениях и требованиях, установленных в целях противодействия коррупции.
Проводятся беседы с поступающими на государственную гражданскую службу гражданами по вопросам противодействия коррупции, разъясняются особенности прохождения государственной службы, запреты и ограничения, требования к служебному поведению. Разъясняются положения Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст. 15,16,17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79 ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». В 2024г. впервые поступили на муниципальную службу 28 граждан.
Соблюдение запретов и ограничений, ежегодно контролируется в процессе анализа представленных государственными  служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

.

         Государственные гражданские служащие, замещающие должности, включенные в перечни, представили в установленный срок до 30.04.2024 сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2023 год. По итогам декларационной кампании были проанализированы сведения, представленные 188 государственными гражданскими служащими и членами их семей. По результатам проведенного внутреннего анализа информации, свидетельствующей о представлении недостоверных или неполных сведений, иных нарушениях положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, не выявлено.
Сотрудниками отдела кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности Инспекции, под роспись доводится до сведения государственных гражданских служащих при увольнении с государственной службы положения статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ,  а также Обязательство об исполнении вышеуказанного закона. В отчетном периоде  получено 25 уведомлений о трудоустройстве бывших государственных служащих.
В 2024 регулярно проводились занятия с государственными гражданскими служащими Инспекции, где обращается внимание государственных гражданских служащих, что уведомление о фактах обращения в целях склонения служащего к совершению коррупционных правонарушений является служебной обязанностью, невыполнение которой влечет либо увольнение служащего, либо привлечение его к другим видам ответственности в соответствии с законодательством.
В отчетном периоде Прокуратурой Центрального Административного округа проводилась проверка соблюдения законодательства о противодействии коррупции. 
Для проверки соблюдения законодательства о противодействии коррупции были предоставлены сведения о родственниках (совершеннолетние дети, родные братья и сестры их супруги, родители) работников ИФНС России № 2 по г. Краснодару за которых они не подают сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Нарушений не выявлено.
В  2024   поступило одно уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу от государственного гражданского служащего. Факты отсутствия уведомления, несвоевременного уведомления при фактическом выполнении иной оплачиваемой работы выявлены не были.
Приказом Инспекции от 08.04.2022 № 01-05/16 создана и функционирует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в 2024 году не проводилась.
Работа по обеспечению соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, а также требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов находится на постоянном контроле.  



