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Информация для участия в конкурсе

1. Управление  Федеральной налоговой службы по Архангельской области и Ненецкому автономному округу (региональный орган исполнительной власти) (163300, г. Архангельск, ул. Свободы, 33, телефон (8-182)63-55-57, факс:63-55-00, E-mail: u29@r29.nalog.ru; www.nalog.ru) в лице руководителя Управления Родионова Сергея Викторовича, действующего на основании Положения об Управлении Федеральной налоговой службы по Архангельской области и Ненецкому автономному округу, утвержденного 14 мая 2015 года, предусматривает провести конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:

- старшего государственного налогового инспектора отдела обеспечения процедур банкротства (2 вакансии); 
- государственного налогового инспектора отдела обеспечения процедур банкротства (2 вакансии). 
Место прохождения гражданской службы – город Архангельск.

2. Квалификационные требования по должностям старшего государственного налогового  инспектора,  государственного налогового инспектора отдела обеспечения процедур банкротства: высшее профессиональное образование, соответствующее функциям и конкретным задачам, возложенным на отдел, без предъявления требований к стажу.
3. Условия прохождения гражданской службы определены Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

4. Гражданский служащий Управления Федеральной налоговой службы по Архангельской области и Ненецкому автономному округу, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение двух вакантных должностей старшего государственного налогового  инспектора,  двух вакантных должностей  государственного налогового инспектора отдела обеспечения  процедур  банкротства  представляет только заявление на имя руководителя Управления.

Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы старшего государственного налогового  инспектора (2 вакансии),  государственного налогового инспектора (2 вакансии) отдела обеспечения процедур банкротства Управления представляет заявление на имя руководителя Управления;

собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет полный пакет документов, установленный действующим законодательством:

а) личное заявление (форма прилагается); 

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету (форма прилагается) с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытию на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

-копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность, заверенные в установленном порядке;

-копии документов о   профессиональном образовании, а также по желанию гражданина (гражданского служащего) - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (справка формы 001-ГС/у, утверждена  приказом Минздравсоцразвития  от 14.12.2009 № 984н);

е) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации;

5. Документы необходимые для участия в конкурсе представляются в отдел кадров Управления в течение 21  дня со дня размещения  объявления об их приеме на официальном сайте государственного органа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте: www.nalog.ru (в строке «Ваш регион» выбрать 29 – Архангельская область и Ненецкий АО) раздел «О ФНС России» → Государственная гражданская служба в ФНС России → Конкурс на замещение вакантных должностей → Конкурсы на замещение вакантных должностей в территориальных налоговых органах).
Информация о конкурсе также размещена в федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» (www.gossluzhba.gov.ru) в разделе «Вакансии». 

6. Адрес места приема документов: 163300, г. Архангельск, ул. Свободы, 33, Управление Федеральной налоговой службы по Архангельской области и Ненецкому автономному округу, отдел кадров, каб. № 206 - 208, телефоны (8-182) 63-54-48, 63-55-57, факс: 63-55-00. Ответственный за прием документов – Андреева Ирина Анатольевна, ведущий специалист-эксперт отдела кадров УФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу, секретарь Конкурсной комиссии Управления.

7. Конкурсная комиссия находится по адресу: 163000, г. Архангельск, ул. Свободы, д. 33,  Управление Федеральной налоговой службы по Архангельской области и Ненецкому автономному округу, отдел кадров, каб. № 206-208, телефон (8-182) 63-54-48, 63-55-57, факс: 63-55-00, E-mail: u29@r29.nalog.ru.
Здесь же претенденты могут ознакомиться с иными сведениями, и порядком ознакомления с этими сведениями.

Более полная информация об Управлении Федеральной налоговой службы по Архангельской области и Ненецкому автономному округу - на сайте: www.nalog.ru
Первый этап конкурса проводится в 10.00 дня следующего за днем окончания проверки документов.
В качестве самопроверки кандидатам рекомендуется прохождение тестов на соответствие базовым квалификационным требованиям к знаниям и навыкам, подготовленных Минтрудом России и размещенных на Федеральном портале управленческих кадров (на главной странице сайта http://gossluzhba.gov.ru в разделе «Образование» // «Тесты для самопроверки»). 

8. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

При проведении первого этапа конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности и осуществляет проверку достоверности представленных гражданином (гражданским служащим) документов и сведений.
9. Конкурсная комиссия не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса направляет гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, письменное уведомление о дате, месте и времени его проведения, а также информацию о выбранных конкурсных процедурах.

10. Ориентировочная дата проведения конкурса 21 марта 2016 года.

На втором этапе конкурса, на основе выбранных конкурсных процедур, с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации, применяются методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:

- индивидуальное собеседование по выполнению должностных обязанностей по должности гражданской службы, на которую претендуют кандидаты (должностной регламент прилагается);

- тестирование по вопросам, связанным с прохождением государственной гражданской службы.

- написание реферата по одной из тем:

· «Процедура предъявления требований по уплате обязательных платежей и денежных обязательств перед РФ в различных процедурах банкротства».

· «Преднамеренное банкротство. Порядок определения признаков преднамеренного и фиктивного банкротства».
· «Анализ финансового состояния должника. Его цели и задачи».
Требования к оформлению реферата

Весь текст реферата должен быть оформлен шрифтом – Times New Roman, размер шрифта – 14, межстрочный интервал – полуторный, цвет шрифта – авто, верхнее и нижнее поля – 20 мм; левое поле – 20 мм и правое – 10 мм; абзац должен быть равен 1,25 cм.

Реферат оформляется в машинописном виде на листах формата А4. Объем реферата 7 - 10 страниц.

Структурные элементы реферата:

- Титульный лист. На титульном листе по центру помещается тема реферата, справа под темой - фамилия и инициалы кандидата, снизу по центру - место и год; 

- Содержание. Приводятся структурные элементы реферата с указанием страниц;
- Введение. Количество страниц введения от 1 до 2 в зависимости от объема работы;
- Основная часть. Максимальный объем «Основной части» составляет 8 страниц, минимальный – 5 страниц;
- Заключение. Количество страниц заключения - от 1 до 2 в зависимости от объема работы;
- Список использованных источников. Включает полный перечень использованных в процессе написания реферата источников;
Пример оформления элемента «Список использованных источников»
	1
	Официальный сайт Президента Российской Федерации [Электронный ресурс] / Администрация Президента РФ. – Москва, 2013. – Режим доступа: www.president.kremlin.ru

	2
	Ожегов, Сергей Иванович. Словарь русского языка [Текст] : М.: ООО «издательство Оникс»: ООО «Издательство «Мир и Образование», 2007. -1200 с.


- Список сокращений (не обязателен). Если в реферате имеются сокращения, то раздел «Список сокращений» является обязательным для заполнения;
- Приложения (таблицы, графики, заполненные бланки, рисунки) (не обязателен). Содержит приложения к отчету общим объемом не более 10 страниц. Приложения не засчитываются в объем реферата.

Каждый структурный элемент реферата начинается с новой страницы. 

Введение и заключение должны быть соразмерными по объему.

Далее проводится рассмотрение представленных рефератов и индивидуальное собеседование.

10. Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший тестовые испытания, представивший наилучший реферат и имеющий большее количество положительных выводов экспертов по результатам оценки профессиональных качеств.

11. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата, и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы, либо отказа в этом. Претендент (кандидат) на замещение должности гражданской службы вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с Законом о государственной гражданской службе. Претендент (кандидат) на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

По результатам конкурса издается приказ Управления Федеральной налоговой службы по Архангельской области и Ненецкому автономному округу о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса размещается на Интернет – сайте Управления Федеральной налоговой службы по Архангельской области и Ненецкому автономному округу в информационно - телекоммуникационной сети общего пользования www.nalog.ru в течение 7 дней со дня  завершения конкурса.

12. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

13. Порядок прохождения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в ФНС России и его территориальных органах  регулируется:

Федеральным законом от 27 июля 2004 г.№ 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", 
Указом Президента Российской Федерации от 01 февраля 2005 г. № 112 (ред. от 22.01.2011 № 82, от 19.03.2013 № 208, от 19.03.2014 № 156) "О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации", 
Приказом ФНС РФ от 15.04.2009 N ММ-7-4/241@ (ред. от 22.04.2011 № ММВ-7-4/281@, от 01.07.2013№ ММВ7-4/219@, от 01.07.2014 № ММВ-7-4/347@)"Об утверждении методики проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, состава, сроков и порядка работы конкурсных комиссий Федеральной налоговой службы".

                                                                          АНКЕТА

 (заполняется собственноручно)
(утв. распоряжением Правительства РФ от 26 мая 2005 г. N 667-р)

                                                                                               ┌─────────────────────┐

                                                                                               │                     │

                                                                                               │                     │

                                                                                               │         Место       │

                                                                                               │          для        │

 1 Фамилия_____________________________________________________________                         фотографии     │

                                                                                               │                     │

                                                                                               │                     │

   Имя ___________________________________________________________________                                               

                                                                                               │                     │

                                                                                               └─────────────────────┘

   Отчество ___________________________________________________________

--------------------------------------------------------------------

 2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то     │

 укажите их, а также когда, где и по  какой причине │

 изменяли                                           │

______________________________________________________________________________________________________________________

 3. Число,  месяц,  год  и  место  рождения   (село,│

 деревня, город, район, область,  край,  республика,│

 страна)                                            │

______________________________________________________________________________________________________________________

 4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда  и│

 по какой причине, если имеете  гражданство  другого│

 государства - укажите)                             │

______________________________________________________________________________________________________________________

 5. Образование (когда  и  какие  учебные  заведения│

 окончили, номера дипломов)                         │

 Направление подготовки или специальность по диплому│

 Квалификация по диплому                            │

______________________________________________________________________________________________________________________

 6. Послевузовское   профессиональное   образование:│

 аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование│

 образовательного  или  научного     учреждения, год│

 окончания)                                         │

 Ученая степень,  ученое  звание  (когда  присвоены,│

 номера дипломов, аттестатов)                       │

______________________________________________________________________________________________________________________

 7. Какими иностранными языками  и  языками  народов│

 Российской Федерации владеете  и  в  какой  степени│

 (читаете и переводите со словарем, читаете и можете│

 объясняться, владеете свободно)                                   │

______________________________________________________________________________________________________________________

 8. Классный  чин  федеральной  гражданской  службы,│

 дипломатический  ранг,  воинское  или   специальное│

 звание,  классный  чин  правоохранительной  службы,│

 классный чин гражданской службы субъекта Российской│

 Федерации, квалификационный разряд  государственной│

 службы, квалификационный  разряд или  классный  чин│

 муниципальной службы (кем и когда присвоены)       │

______________________________________________________________________________________________________________________

 9. Были ли Вы судимы,  когда  и за что (заполняется│

 при  поступлении  на  государственную   гражданскую│

 службу Российской Федерации)                       │

______________________________________________________________________________________________________________________

 10. Допуск к государственной тайне, оформленный  за│

 период работы, службы, учебы, его  форма,   номер и│

 дата (если имеется)                                │

______________________________________________________________________________________________________________________

11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.)

     При  заполнении данного пункта необходимо именовать организации так,как они назывались  в  свое время, военную службу записывать  с указанием должности и номера воинской части.

┌─────────────────────────┬─────────────────────────────────────────────┬──────────────────────────┐

│       Месяц и год       │      Должность с указанием организации      │    Адрес организации     │

│                         │                                             │   (в т.ч. за границей)   │

├────────────┬────────────┤                                             │                          │

│поступления │   ухода    │                                             │                          │

├────────────┼────────────┼─────────────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│            │            │                                             │                          │

├────────────┼────────────┼─────────────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│            │            │                                             │                          │

├────────────┼────────────┼─────────────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│            │            │                                             │                          │

├────────────┼────────────┼─────────────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│            │            │                                             │                          │

├────────────┼────────────┼─────────────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│            │            │                                             │                          │

├────────────┼────────────┼─────────────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│            │            │                                             │                          │

├────────────┼────────────┼─────────────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│            │            │                                             │                          │

├────────────┼────────────┼─────────────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│            │            │                                             │                          │

├────────────┼────────────┼─────────────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│            │            │                                             │                          │

└────────────┴────────────┴─────────────────────────────────────────────┴──────────────────────────┘

 12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 13. Ваши  близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети),а также муж (жена), в том числе бывшие.

     Если  родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

┌───────────┬─────────────────────┬─────────────────┬──────────────────────┬───────────────────────┐

│  Степень  │    Фамилия, имя,    │Год, число, месяц│     Место работы     │ Домашний адрес (адрес │

│  родства  │      отчество       │и место рождения │    (наименование     │     регистрации,      │

│           │                     │                 │и адрес организации), │     фактического      │

│           │                     │                 │      должность       │      проживания)      │

├───────────┼─────────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┤

│           │                     │                 │                      │                       │

├───────────┼─────────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┤

│           │                     │                 │                      │                       │

├───────────┼─────────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┤

│           │                     │                 │                      │                       │

├───────────┼─────────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┤

│           │                     │                 │                      │                       │

├───────────┼─────────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┤

│           │                     │                 │                      │                       │

├───────────┼─────────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┤

│           │                     │                 │                      │                       │

├───────────┼─────────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┤

│           │                     │                 │                      │                       │

├───────────┼─────────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┤

│           │                     │                 │                      │                       │

├───────────┼─────────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼───────────────────────┤

│           │                     │                 │                      │                       │

└───────────┴─────────────────────┴─────────────────┴──────────────────────┴───────────────────────┘

 14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и(или) оформляющие  документы  для выезда на постоянное место жительства в другое государство (фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)__________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) ____________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ____________

____________________________________________________________________

 17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания, номер телефона (либо иной вид связи) _____________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 18. Паспорт или документ, его заменяющий __________________________

                                                                    (серия, номер, кем и когда выдан)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 19. Наличие заграничного паспорта _________________________________

                                        (серия, номер, кем и когда выдан)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если таковое имеется)__________________________________

 21. ИНН (если имеется) ____________________________________________

 22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) _______

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

 23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете  заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

     На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен(согласна).

 "_____" ______________ 20__ г.           Подпись __________________

               Фотография и  данные  о  трудовой  деятельности,  воинской

      М.П.     службе  и  об  учебе   оформляемого   лица   соответствуют

               документам, удостоверяющим личность,  записям  в  трудовой

               книжке, документам об образовании и воинской службе.

 "_____" ______________ 20__ г.    _________________________________

                                                                               (подпись, фамилия работника

                                                                                     кадровой службы)

Руководителю Управления ФНС России 

по Архангельской области и Ненецкому 

                                          автономному округу 

      С.В.Родионову

от __________________________________

                                                                           __________________________________

                                   



                   (фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________________________

Год рождения ___________________________________________________________________________________

Образование ___________________________________________________________________________________

Проживаю:  _________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

Тел._______________________________________________________________________________

(рабочий, домашний)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации

_______________________________________________________________________ (наименование должности государственной гражданской службы)

УФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу.

С Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации», с Методикой проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы), в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен.

С проведением процедуры проверки представленных сведений и оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, согласен.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

____________________

___________________________________

   Дата                        




Подпись   

   Расшифровка подписи

(Заявление оформляется в рукописном виде).

Должностной регламент
старшего государственного налогового инспектора отдела обеспечения процедур банкротства Управления Федеральной налоговой службы  по Архангельской области и Ненецкому автономному округу

Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы» –  11-3-4-070 

I. Общие положения

1.1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба)  старшего государственного налогового инспектора отдела обеспечения процедур банкротства УФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу (далее – старший государственный налоговый инспектор, отдел) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".  

1.2.  Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляются приказом УФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу (далее – Управление).

Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела, а в его отсутствие лицу, исполняющему обязанности начальника отдела. 

1.3. В своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, Федеральными законами № 58-ФЗ от 27.05.2003 «О системе государственной службы Российской Федерации», № 79-ФЗ от 27.07.2004 «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  Федеральным законом от 25.12.2008 №  273-ФЗ «О противодействии коррупции», Налоговым кодексом Российской Федерации, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства финансов Российской Федерации, ФНС России и иных федеральных органов исполнительной власти, Положением об УФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу, Положением об отделе, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим должностным регламентом.

1.4. В случае служебной необходимости старший государственный налоговый инспектор замещает государственного налогового инспектора отдела или старшего государственного налогового инспектора отдела. В период отсутствия старшего государственного налогового инспектора его обязанности исполняет старший  государственный налоговый инспектор или государственный налоговый инспектор отдела.
II. Квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, образованию, стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности

Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие квалификационные требования:

2.1. В соответствии со статьей 12 Федерального Закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» старший государственный налоговый инспектор должен иметь высшее профессиональное образование;


2.2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27.09.2005  № 1131 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для федеральных государственных гражданских служащих», при назначение на должность старшего государственного налогового инспектора требования к стажу государственной гражданской службы и требования к стажу работы по специальности  не предъявляются. 

2.3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей старшего государственного налогового инспектора устанавливаются на основании приказа ФНС России от 16.07.2012 №ММ-7-4/500@ «О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата и территориальных органов Федеральной налоговой службы», к которым предъявляются квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий специального уровня»:

Старший государственный налоговый инспектор должен знать: 


Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы;

указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; 

Налоговый Кодекс Российской Федерации, Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)» от 26.10.2002 №127-ФЗ, Кодекс Российской Федерации «Об административных правонарушениях»;

судебную практику по вопросам несостоятельности (банкротства)»;

основы экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности организации;

правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы;

правила делового этикета, порядок работы с обращениями граждан; 

правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

служебный распорядок Управления;

порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству;

аппаратное и программное обеспечение; 

возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности;
должностной регламент.

Старший государственный налоговый инспектор должен иметь следующие профессиональные навыки и умения. 

Умение планировать и рационально использовать свое рабочее время.

Умение сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, при необходимости выполнять работу в короткие сроки.

Умение определять цели, приоритеты. Способность выполнять приоритетные задачи в первую очередь.

Умение своевременно выявить и предупредить потенциально возможную проблемную ситуацию.

Умение устанавливать открытые, уважительные отношения, основанные на доверии и взаимопонимании.

Умение воспринимать разные точки зрения, позиции и находить компромисс.

Навыки  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет).

Навыки работы с разнородными данными (статистическими, аналитическими).

Навыки работы с большим объемом информации, способность быстро переключаться с анализа одного материала на другой.

Умение отличать главную информацию от второстепенной.

Умение определить проблемы и возможные причины их возникновения.

Умение выявлять причинно-следственные связи между выделенными элементами; умение анализировать исследуемые явления в контексте выявленных связей и закономерностей, а также позиций заинтересованных сторон.

Навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок.

Навык подготовки рекомендаций.

Умение ясно, связанно и логично излагать мысли без допущения грамматических, орфографических, пунктуационных и стилистических ошибок.

Умение делиться с коллегами опытом, знаниями и эффективными практиками в процессе выполнения работ.

Навыки организации и проведения совещаний, конференций, семинаров.

Навыки разрешения конфликтных ситуаций.

Умение устанавливать эффективное взаимодействие с коллегами внутри государственного органа, а также межведомственное взаимодействие.

Навык использования разнообразных тактик речевого обращения.

Умение понять цель работы команды, понять роль каждого участника в достижении поставленной цели.

Умение выстраивать честные и справедливые отношения с коллегами, основанные на взаимоуважении. 

Умение демонстрировать инновационное мышление – предлагать идеи, направленные на развитие новых или улучшение существующих процессов, методов, систем, услуг.

Умение находить решения вопроса через нестандартный инструментарий.

Умение работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, управления электронной почтой, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

3.1.  Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

3.2. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, Положением об Управлении ФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу, утвержденным руководителем ФНС России 14 мая 2015 г., положением об отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России,  приказами управления, поручениями руководства управления.

3.3.1. Обеспечивает выполнение задач и функций, возложенных на отдел.

3.3.2. Своевременно и качественно исполняет поручения начальника отдела по направлению деятельности.

3.3.3. В целях обеспечения эффективной работы отдела своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполняет должностные обязанности в соответствии  с настоящим Регламентом.

3.3.4. При исполнении должностных обязанностей соблюдает права и законные интересы  граждан и организаций.

3.3.5. Рассматривает заявления, предложения, жалобы граждан и юридических лиц в пределах своей компетенции; 

3.3.6. Взаимодействует с другими государственными органами для решения вопросов, входящих  в  его компетенцию;

3.3.7. Соблюдает ограничения, не нарушает запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации для государственных гражданских служащих;

3.3.8. Сообщает представителю нанимателя в установленном законом порядке о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимает меры по предотвращению такого конфликта;

3.3.9.  Не совершает поступки, порочащие честь и достоинство государственного служащего;

3.3.10. Поддерживает уровень квалификации, необходимый для надлежащего выполнения  данных обязанностей;

3.3.11. Соблюдает установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

3.3.12. Соблюдает установленный порядок работы с информацией ограниченного доступа, требования по информационной безопасности. Не разглашает сведения ограниченного доступа, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

3.3.13. Осуществляет разделение должников на группы и уровни контроля.

3.3.14. Проводит мониторинг опубликованных сообщений по делам о несостоятельности (банкротстве) в официальном печатном органе,  на интернет-сайте Федеральных арбитражных судов Российской Федерации, в Едином федеральном реестре сведений о банкротстве, других информационных порталах.

3.3.15. Готовит проекты решений о подаче заявления о признании          должника  банкротом, направленных территориальными органами Управления,  проекты решений об отложении подачи заявления о признании          должника  банкротом.

3.3.16. Участвует в выборе саморегулируемой организации арбитражных управляющих при подаче в арбитражный суд заявления уполномоченного органа о признании должника банкротом в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

3.3.17. Реализует мероприятия по замене саморегулируемой организации в деле о банкротстве должника в соответствии с действующим Законодательством РФ.

3.3.18. Согласует позицию уполномоченного органа для участия в собраниях кредиторов, комитетах кредиторов, заседаниях арбитражного суда, по обращениям, жалобам, ходатайствам в арбитражный суд, правоохранительные органы, органы исполнительной власти по должникам первой группы с ФНС России.

3.3.19. Представляет интересы уполномоченного органа в заседаниях арбитражного суда первой инстанции, апелляционной, кассационной  инстанциях, собрании кредиторов, комитете кредиторов должников.

3.3.20. Формирует дела о банкротстве должников.

3.3.21. Осуществляет контроль деятельности арбитражных управляющих в деле о банкротстве.

3.3.22. Готовит заключения о наличии (отсутствии) оснований для  оспаривания сделок должника, привлечения контролирующих должника лиц к субсидиарной ответственности.

3.3.23.  Взыскивает убытки, причиненные арбитражными управляющими.

3.3.24. Осуществляет объединение и представление требований по обязательным платежам и денежным обязательствам перед Российской Федерацией в реестр требований кредиторов должников. 

3.3.25. Вырабатывает позицию уполномоченного органа по установленным формам для участия в собраниях кредиторов, заседаниях комитетов кредиторов, судебных заседаниях. 

3.3.26. Оказывает нижестоящим налоговым органам методическую, практическую помощь по предмету деятельности отдела.

3.3.27. Обеспечивает подготовку материалов для рассмотрения на совещаниях по вопросам, относящимся к деятельности отдела.

             3.3.28. Участвует в аудиторских, тематических, дистанционных проверках внутреннего аудита территориальных налоговых органов,  проводит дистанционный мониторинг деятельности территориальных органов Управления. Осуществляет контроль за выполнением территориальными органами Управления указаний об устранении выявленных проверками нарушений и недостатков, определенных законодательством Российской Федерации. 

3.3.30. Обеспечивает своевременное получение, формирование, представление в ФНС   России  и надлежащее хранение  информаций, отчетов  по предмету деятельности отдела.


3.3.31.Соблюдает служебный распорядок Управления.


3.3.32. Обеспечивает сохранность служебного удостоверения.



3.4. Старший государственный налоговый инспектор имеет право:

3.4.1.Получать в установленном порядке от структурных подразделений Управления и подведомственных ему территориальных органов информацию и материалы по вопросам, рассматриваемым отделом, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

3.4.2. Вносить в установленном порядке руководителю Управления необходимые предложения о совершенствовании деятельности отдела, а также о проведении мероприятий по устранению недостатков в работе структурных подразделений Управления и подведомственных ему территориальных органов.

3.4.3. Проверять организацию работы по обеспечению процедур банкротства в территориальных органах, входящих в структуру Управления.

3.4.4. В пределах своей компетенции давать разъяснения и консультации  сотрудникам подведомственных территориальных органов по вопросам обеспечения процедур банкротства. Давать юридическим и физическим лицам разъяснения по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности

3.4.5. Принимать участие в подготовке и проведении совещаний и семинаров по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

3.4.6. Знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело.

3.4.7. На защиту своих персональных данных;

3.4.8. На дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

3.4.9. Имеет право доступа к информационным ресурсам, поименованным в приложение №1 к должностному регламенту. 

3.5. Старший государственный налоговый инспектор несет персональную ответственность, как дисциплинарную, так и материальную за неисполнение (ненадлежащее исполнение) служебных обязанностей в соответствии с настоящим Регламентом, задачами и функциями Инспекции, функциональными особенностями замещаемой должности гражданской службы:

3.5.1. За некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на отдел, заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных; за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;

3.5.2. За имущественный ущерб, причиненный по его вине;

3.5.3. За действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;

3.5.4. За несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы;

3.5.5. За нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  гражданских служащих Федеральной налоговой службы;

3.5.6. За разглашение налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

3.5.7. За разглашение, утрату носителей, нарушение порядка хранения и использования, несанкционированное копирование и передачу сведений, ограниченного доступа, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство. 

3.5.8. За состояние служебной, трудовой и исполнительской дисциплины в отделе;

3.5.9. За несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Управления,  иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим  Регламентом в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.

3.5.10. За утрату служебного удостоверения.

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

4.1. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать управленческие и иные решения по вопросам:

4.1.2. Организации работы отдела по реализации возложенных на отдел задач и функций. 

4.1.3. Выполнению поручений начальника отдела.

4.1.4. Вопросам, возникающим при рассмотрении заявлений, предложений, жалоб граждан и юридических лиц в пределах своей компетенции;

4.2. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения по:

- обеспечению соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

- иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами. 

V. Перечень вопросов, по которым старший  государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

5.1. Старший государственный налоговый инспектор в пределах функциональной компетенции вправе участвовать в подготовке (обсуждении) нормативных правовых  актов и (или)  проектов  управленческих, иных  решений  по вопросам:

-  применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

- подготовки предложений по совершенствованию законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

- иных  решений  в  части  методологического технического, организационного и информационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам  урегулирования и взыскания налоговой задолженности.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.01.2005 N 30 (ред. от 27.08.2015) «О Типовом регламенте взаимодействия федеральных органов исполнительной власти", Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, утвержденным Постановление Правительства РФ от 28.07.2005 N 452 (ред. от 27.08.2015)"О Типовом регламенте внутренней организации федеральных органов исполнительной власти", Регламентом Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом ФНС России от 17.02.2014 №ММВ-7-7/53@ "Об утверждении Регламента Федеральной налоговой службы", административными регламентами Федеральной налоговой службы, инструкциями по делопроизводству в ФНС России и управлении и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими управления, инспекций и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. №  885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и  в пределах функциональной компетенции старший государственный налоговый инспектор осуществляет организационное обеспечение  оказания следующих видов государственных услуг:

- информирование (в том числе в письменной форме) о действующих законодательстве Российской Федерации по предмету деятельности отдела, принятом в соответствии с ним нормативных правовых актах, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц;

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

Эффективность профессиональной служебной деятельности старший государственный налоговый инспектор оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий;

эффективности сопровождения процедур банкротства.
Должностной регламент

государственного налогового инспектора отдела обеспечения процедур банкротства  Управления Федеральной налоговой службы  по Архангельской области и Ненецкому автономному округу

Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы» –  11-3-4-071 

I. Общие положения

1.1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба)  государственного налогового инспектора отдела обеспечения процедур банкротства УФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу (далее – государственный налоговый инспектор, отдел) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".  

1.2.  Назначение на должность и освобождение от должности государственного налогового инспектора осуществляются приказом УФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу (далее – Управление).

Государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела, а в его отсутствие лицу, исполняющему обязанности начальника отдела. 

1.3. В своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, Федеральными законами № 58-ФЗ от 27.05.2003 «О системе государственной службы Российской Федерации», № 79-ФЗ от 27.07.2004 «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  Федеральным законом от 25.12.2008 №  273-ФЗ «О противодействии коррупции», Налоговым кодексом Российской Федерации, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства финансов Российской Федерации, ФНС России и иных федеральных органов исполнительной власти, Положением об УФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу, Положением об отделе, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим должностным регламентом.

1.4. В случае служебной необходимости государственный налоговый инспектор замещает государственного налогового инспектора отдела или старшего государственного налогового инспектора отдела. В период отсутствия государственного налогового инспектора его обязанности исполняет старший  государственный налоговый инспектор или государственный налоговый инспектор отдела.
II. Квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, образованию, стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности

Для замещения должности  государственного налогового инспектора устанавливаются следующие квалификационные требования:

2.1. В соответствии со статьей 12 Федерального Закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» государственный налоговый инспектор должен иметь высшее профессиональное образование;


2.2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27.09.2005  № 1131 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для федеральных государственных гражданских служащих», при назначение на должность  государственного налогового инспектора требования к стажу государственной гражданской службы и требования к стажу работы по специальности  не предъявляются. 

2.3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей государственного налогового инспектора устанавливаются на основании приказа ФНС России от 16.07.2012 №ММ-7-4/500@ «О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата и территориальных органов Федеральной налоговой службы», к которым предъявляются квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий специального уровня»:

Государственный налоговый инспектор должен знать: 


Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы;

указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; 

Налоговый Кодекс Российской Федерации, Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)» от 26.10.2002 №127-ФЗ, Кодекс Российской Федерации «Об административных правонарушениях»;

судебную практику по вопросам несостоятельности (банкротства)»;

основы экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности организации;

правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы;

правила делового этикета, порядок работы с обращениями граждан; 

правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

служебный распорядок Управления;

порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству;

аппаратное и программное обеспечение; 

возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности;
должностной регламент.

Государственный налоговый инспектор должен иметь следующие профессиональные навыки и умения. 

Умение планировать и рационально использовать свое рабочее время.

Умение сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, при необходимости выполнять работу в короткие сроки.

Умение определять цели, приоритеты. Способность выполнять приоритетные задачи в первую очередь.

Умение своевременно выявить и предупредить потенциально возможную проблемную ситуацию.

Умение устанавливать открытые, уважительные отношения, основанные на доверии и взаимопонимании.

Умение воспринимать разные точки зрения, позиции и находить компромисс.

Навыки  работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет).

Навыки работы с разнородными данными (статистическими, аналитическими).

Навыки работы с большим объемом информации, способность быстро переключаться с анализа одного материала на другой.

Умение отличать главную информацию от второстепенной.

Умение определить проблемы и возможные причины их возникновения.

Умение выявлять причинно-следственные связи между выделенными элементами; умение анализировать исследуемые явления в контексте выявленных связей и закономерностей, а также позиций заинтересованных сторон.

Навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок.

Навык подготовки рекомендаций.

Умение ясно, связанно и логично излагать мысли без допущения грамматических, орфографических, пунктуационных и стилистических ошибок.

Умение делиться с коллегами опытом, знаниями и эффективными практиками в процессе выполнения работ.

Навыки организации и проведения совещаний, конференций, семинаров.

Навыки разрешения конфликтных ситуаций.

Умение устанавливать эффективное взаимодействие с коллегами внутри государственного органа, а также межведомственное взаимодействие.

Навык использования разнообразных тактик речевого обращения.

Умение понять цель работы команды, понять роль каждого участника в достижении поставленной цели.

Умение выстраивать честные и справедливые отношения с коллегами, основанные на взаимоуважении. 

Умение демонстрировать инновационное мышление – предлагать идеи, направленные на развитие новых или улучшение существующих процессов, методов, систем, услуг.

Умение находить решения вопроса через нестандартный инструментарий.

Умение работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, управления электронной почтой, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

3.1.  Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

3.2. Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, Положением об Управлении ФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу, утвержденным руководителем ФНС России 14 мая 2015 г., положением об отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России,  приказами управления, поручениями руководства управления.

3.3.1. Обеспечивает выполнение задач и функций, возложенных на отдел.

3.3.2. Своевременно и качественно исполняет поручения начальника отдела по направлению деятельности.

3.3.3. В целях обеспечения эффективной работы отдела своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполняет должностные обязанности в соответствии  с настоящим Регламентом.

3.3.4. При исполнении должностных обязанностей соблюдает права и законные интересы  граждан и организаций.

3.3.5. Рассматривает заявления, предложения, жалобы граждан и юридических лиц в пределах своей компетенции; 

3.3.6. Взаимодействует с другими государственными органами для решения вопросов, входящих  в  его компетенцию;

3.3.7. Соблюдает ограничения, не нарушает запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации для государственных гражданских служащих;

3.3.8. Сообщает представителю нанимателя в установленном законом порядке о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимает меры по предотвращению такого конфликта;

3.3.9.  Не совершает поступки, порочащие честь и достоинство государственного служащего;

3.3.10. Поддерживает уровень квалификации, необходимый для надлежащего выполнения  данных обязанностей;

3.3.11. Соблюдает установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

3.3.12. Соблюдает установленный порядок работы с информацией ограниченного доступа, требования по информационной безопасности. Не разглашает сведения ограниченного доступа, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

3.3.13. Осуществляет разделение должников на группы и уровни контроля.

3.3.14. Проводит мониторинг опубликованных сообщений по делам о несостоятельности (банкротстве) в официальном печатном органе,  на интернет-сайте Федеральных арбитражных судов Российской Федерации, в Едином федеральном реестре сведений о банкротстве, других информационных порталах.

3.3.15. Готовит проекты решений о подаче заявления о признании          должника  банкротом, направленных территориальными органами Управления,  проекты решений об отложении подачи заявления о признании          должника  банкротом.

3.3.16. Участвует в выборе саморегулируемой организации арбитражных управляющих при подаче в арбитражный суд заявления уполномоченного органа о признании должника банкротом в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

3.3.17. Реализует мероприятия по замене саморегулируемой организации в деле о банкротстве должника в соответствии с действующим Законодательством РФ.

3.3.18. Согласует позицию уполномоченного органа для участия в собраниях кредиторов, комитетах кредиторов, заседаниях арбитражного суда, по обращениям, жалобам, ходатайствам в арбитражный суд, правоохранительные органы, органы исполнительной власти по должникам первой группы с ФНС России.

3.3.19. Представляет интересы уполномоченного органа в заседаниях арбитражного суда первой инстанции, апелляционной, кассационной  инстанциях, собрании кредиторов, комитете кредиторов должников.

3.3.20. Формирует дела о банкротстве должников.

3.3.21. Осуществляет контроль деятельности арбитражных управляющих в деле о банкротстве.

3.3.22. Готовит заключения о наличии (отсутствии) оснований для  оспаривания сделок должника, привлечения контролирующих должника лиц к субсидиарной ответственности.

3.3.23.  Взыскивает убытки, причиненные арбитражными управляющими.

3.3.24. Осуществляет объединение и представление требований по обязательным платежам и денежным обязательствам перед Российской Федерацией в реестр требований кредиторов должников. 

3.3.25. Вырабатывает позицию уполномоченного органа по установленным формам для участия в собраниях кредиторов, заседаниях комитетов кредиторов, судебных заседаниях. 

3.3.26. Оказывает нижестоящим налоговым органам методическую, практическую помощь по предмету деятельности отдела.

3.3.27. Обеспечивает подготовку материалов для рассмотрения на совещаниях по вопросам, относящимся к деятельности отдела.

             3.3.28. Участвует в аудиторских, тематических, дистанционных проверках внутреннего аудита территориальных налоговых органов,  проводит дистанционный мониторинг деятельности территориальных органов Управления. Осуществляет контроль за выполнением территориальными органами Управления указаний об устранении выявленных проверками нарушений и недостатков, определенных законодательством Российской Федерации. 

3.3.30. Обеспечивает своевременное получение, формирование, представление в ФНС   России  и надлежащее хранение  информаций, отчетов  по предмету деятельности отдела.


3.3.31.Соблюдает служебный распорядок Управления.


3.3.32. Обеспечивает сохранность служебного удостоверения.



3.4. Государственный налоговый инспектор имеет право:

3.4.1.Получать в установленном порядке от структурных подразделений Управления и подведомственных ему территориальных органов информацию и материалы по вопросам, рассматриваемым отделом, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

3.4.2. Вносить в установленном порядке руководителю Управления необходимые предложения о совершенствовании деятельности отдела, а также о проведении мероприятий по устранению недостатков в работе структурных подразделений Управления и подведомственных ему территориальных органов.

3.4.3. Проверять организацию работы по обеспечению процедур банкротства в территориальных органах, входящих в структуру Управления.

3.4.4. В пределах своей компетенции давать разъяснения и консультации  сотрудникам подведомственных территориальных органов по вопросам обеспечения процедур банкротства. Давать юридическим и физическим лицам разъяснения по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности

3.4.5. Принимать участие в подготовке и проведении совещаний и семинаров по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

3.4.6. Знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело.

3.4.8. На защиту своих персональных данных;

3.4.8. На дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

3.4.9. Имеет право доступа к информационным ресурсам, поименованным в приложение №1 к должностному регламенту. 

3.5. Государственный налоговый инспектор несет персональную ответственность, как дисциплинарную, так и материальную за неисполнение (ненадлежащее исполнение) служебных обязанностей в соответствии с настоящим Регламентом, задачами и функциями Инспекции, функциональными особенностями замещаемой должности гражданской службы:

3.5.1. За некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на отдел, заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных; за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;

3.5.2. За имущественный ущерб, причиненный по его вине;

3.5.3. За действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;

3.5.4. За несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы;

3.5.5. За нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  гражданских служащих Федеральной налоговой службы;

3.5.6. За разглашение налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

3.5.7. За разглашение, утрату носителей, нарушение порядка хранения и использования, несанкционированное копирование и передачу сведений, ограниченного доступа, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство. 

3.5.8. За состояние служебной, трудовой и исполнительской дисциплины в отделе;

3.5.9. За несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Управления,  иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим  Регламентом в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.

3.5.10. За утрату служебного удостоверения.

IV. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

4.1. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать управленческие и иные решения по вопросам:

4.1.2. Организации работы отдела по реализации возложенных на отдел задач и функций. 

4.1.3. Выполнению поручений начальника отдела.

4.1.4. Вопросам, возникающим при рассмотрении заявлений, предложений, жалоб граждан и юридических лиц в пределах своей компетенции;

4.2. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения по:

- обеспечению соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

- иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами. 

V. Перечень вопросов, по которым  государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

5.1. Государственный налоговый инспектор в пределах функциональной компетенции вправе участвовать в подготовке (обсуждении) нормативных правовых  актов и (или)  проектов  управленческих, иных  решений  по вопросам:

-  применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

- подготовки предложений по совершенствованию законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

- иных  решений  в  части  методологического технического, организационного и информационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам  урегулирования и взыскания налоговой задолженности .

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

В соответствии со своими должностными обязанностями государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.01.2005 N 30 (ред. от 27.08.2015) «О Типовом регламенте взаимодействия федеральных органов исполнительной власти", Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, утвержденным Постановление Правительства РФ от 28.07.2005 N 452 (ред. от 27.08.2015)"О Типовом регламенте внутренней организации федеральных органов исполнительной власти", Регламентом Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом ФНС России от 17.02.2014 №ММВ-7-7/53@ "Об утверждении Регламента Федеральной налоговой службы", административными регламентами Федеральной налоговой службы, инструкциями по делопроизводству в ФНС России и управлении и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

Взаимодействие государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими управления, инспекций и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. №  885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и  в пределах функциональной компетенции государственный налоговый инспектор осуществляет организационное обеспечение  оказания следующих видов государственных услуг:

- информирование (в том числе в письменной форме) о действующих законодательстве Российской Федерации по предмету деятельности отдела, принятом в соответствии с ним нормативных правовых актах, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц;

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

Эффективность профессиональной служебной деятельности государственный налоговый инспектор оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий;

эффективности сопровождения процедур банкротства.

