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 Объявление о приеме документов для участия в конкурсе

на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Управлении Федеральной налоговой службы по Волгоградской области

Управление Федеральной налоговой службы по Волгоградской области (400005, г. Волгоград, пр. Ленина, 90, факс +7(8442) 74-29-41; контактный телефон +7(8442) 74-29-40; сайт ФНС России www.nalog.ru) в лице руководителя Управления Иванова Романа Альбертовича, действующего на основании Положения об Управлении Федеральной налоговой службы по Волгоградской области, утвержденного 24.04.2015, объявляет конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в УФНС России по Волгоградской области:
	Наименование структурного подразделения
	Наименование 
вакантной должности
	Группа; 

Категория

должностей
	Количество вакансий

	Общий отдел
	Ведущий специалист-эксперт
	Старшая группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	
	Специалист-эксперт
	Старшая группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	Правовой отдел
	Главный 
государственный 
налоговый инспектор
	Ведущая группа должностей, 

категория «специалисты
	1

	
	Старший 
государственный 
налоговый инспектор
	Старшая группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	
	Государственный 
налоговый инспектор
	Старшая группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	Отдел информационных технологий
	Государственный 
налоговый инспектор
	Старшая группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	Отдел налогообложения
доходов физических лиц и 
администрирования страховых взносов
	Главный 
государственный 
налоговый инспектор
	Ведущая группа должностей, 

категория «специалисты
	1

	Отдел камерального контроля
	Государственный налоговый инспектор
	Старшая группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	Отдел урегулирования задолженности
	Старший
 государственный 
налоговый инспектор
	Старшая группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	
	Государственный 
налоговый инспектор
	Старшая группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	Отдел контроля 
налоговых органов
	Государственный 
налоговый инспектор
	Старшая группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	Контрольный отдел № 1
	Старший 
государственный 
налоговый инспектор
	Старшая группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	
	Государственный 
налоговый инспектор
	Старшая группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	Контрольный отдел № 2
	Государственный 
налоговый инспектор
	Старшая группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	Отдел 
досудебного 
урегулирования 
налоговых споров
	Главный 
государственный 
налоговый инспектор
	Ведущая группа должностей, 

категория «специалисты
	1


	Наименование должности,

должностные обязанности
	Квалификационные
 требования

	Ведущая группа должностей, категория «специалисты»

	Главный государственный налоговый инспектор правового отдела при выполнении своих служебных обязанностей осуществляет следующие функции:

 - представляет интересы Управления, Инспекций, а также ФНС России в арбитражных судах и судах общей юрисдикции по делам, оспариваемая сумма по которым превышает 30 млн. рублей, по делам, оспариваемая сумма по которым составляет менее 30 млн. рублей по указанию руководителя Управления или начальника правового отдела;

- обеспечивает контроль за эффективностью апелляционного, кассационного обжалования, за обоснованностью заявлений о пересмотре судебных актов в порядке надзора;

- осуществляет правовую экспертизу правовых актов, издаваемых в Управлении, поступающих из органов законодательной и исполнительной власти Волгоградской области;

- осуществляет подготовку заключений по письменным запросам (служебным запискам) в том числе, в соответствии с Регламентом рассмотрения заявлений и жалоб физических и юридических лиц на действия или бездействие, а также на акты ненормативного характера налоговых органов Российской Федерации во внесудебном порядке;

- принимает участие в проведении аудиторских проверок внутреннего аудита и в тематических проверках нижестоящих налоговых органов;

- координирует правовую работу и осуществлять контроль за организацией правового обеспечения деятельности нижестоящих налоговых органов
	а) наличие высшего образования;
б) к стажу работы:
Не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

в) к наличию профессиональных знаний включая знания:

- Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов;

- указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иные нормативные  акты и служебные документы, регулирующие соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей;

- основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы;

- норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления;

- служебного распорядка Инспекции;

- порядка работы со служебной информацией; основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности;

- аппаратного и программного обеспечения;

- возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности;

г) к профессиональным умениям - наличие профессиональных умений:

- необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач;

- эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег;

- работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных;  управления электронной почтой;  подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов Инспекции

	Главный государственный налоговый инспектор отдела налогообложения доходов физических лиц и администрирования страховых взносов при выполнении своих служебных обязанностей осуществляет следующие функции:

- рассмотрение обращений инспекций, жалоб и обращений налогоплательщиков, подготавливает заключения по ним;

- формирование установленную отчетность, рассматривает отчетность других отделов;
- сбор, систематизация, обобщение и анализ предложений по применению налогового законодательства;

- участие в аудиторских проверках внутреннего аудита, тематических аудиторских проверках; 

- подготовка аналитической информации для руководства отдела, Управления и ФНС России;

- рассмотрение материалов, связанных с проведением инспекциями выездных налоговых проверок (анализов финансово-хозяйственной деятельности, информации о ходе проведения, отчетов, проектов актов);

- участие в мониторинге и анализе поступлений курируемых налогов и выполнения индикативных показателей;

- участие в проведении внутреннего контроля (согласно карте внутреннего контроля отдела)
	

	Главный государственный налоговый инспектор отдела досудебного урегулирования налоговых споров при выполнении своих служебных обязанностей осуществляет следующие функции:

- участие в рассмотрении поступивших в отдел жалоб, возражений и иных обращений налогоплательщиков;

- участие в проведении мероприятий (совещаний, семинаров и т.д.) по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

- участие в  проведении аудиторских проверок внутреннего аудита;

- участие в формировании судебной практики в целях выработки единой правоприменительной практики, в том числе при необходимости представляет интересы Управления в суде;

- ведение информационных ресурсов
	

	Старшая группа должностей, категория «специалисты»

	Ведущий специалист-эксперт общего отдела при выполнении своих служебных обязанностей осуществляет следующие функции:
- выполняет технические функции обеспечения работы заместителя руководителя Управления; принимать документы для рассмотрения и подписи заместителя руководителя Управления;  осуществлять организацию телефонных переговоров заместителя руководителя Управления,  осуществлять подготовку совещаний, проводимых заместителем руководителя Управления (сбор необходимых документов, оповещение участников о времени, месте и повестке дня совещаний), ведение и оформление протоколов;

- осуществляет организацию приема посетителей, содействовать оперативному рассмотрению просьб и предложений работников Управления;

- осуществляет прием, учет, регистрацию электронных документов, проверять подлинность ЭЦП, направлять их отделам-исполнителям, на рассмотрение начальникам отделов и руководству Управления;

- осуществляет подготовку информации по исполнению инспекциями ФНС России Волгоградской области контрольных заданий Управления;

- осуществляет справочную работу по входящим и исходящим электронным документам;

- принимает участие в проверках организации делопроизводства и состояния исполнительской дисциплины в отделах;

- оказывает методическую и практическую помощь отделам Управления и инспекциям по вопросам документационного обеспечения Управления.

Специалист-эксперт общего отдела при выполнении своих служебных обязанностей осуществляет следующие функции:

- обеспечивает в соответствии с установленным порядком прием, регистрацию, систематизацию, хранение и использование документов для архивного хранения;  формирует справочный аппарат для учета и использования архивных документов, оказывает методическую помощь отделам в поиске необходимых документов; 

- контроль за своевременностью поступления в архив документов, законченных делопроизводством;

- проведение экспертизы ценности архивных документов;

-  формирование документов в дела постоянного и временного хранения;

- составление описи дел для передачи документов в Государственный архив Волгоградской области, актов об уничтожении документов, сроки, хранения которых истекли;

- контроль  состояния документов, осуществление мер для их своевременного восстановления, соблюдение в помещении архива условий, необходимые для обеспечения сохранности документов;

- ведение учета документооборота, выдача архивных справок на основе данных, имеющихся в документах архива;

- составление отчетности;

- разработка номенклатуры дел Управления;

- контроль правильности оформления и формирования дел отделами Управления, в том числе в СЭД-регион;

- контроль формирования дел инспекциями в СЭД - регион;

- оказание методической и практической помощи отделам и инспекциям по вопросам документационного обеспечения, архивного дела.
Старший государственный налоговый инспектор правового отдела при выполнении своих служебных обязанностей осуществляет следующие функции:

- представляет интересы Управления, Инспекций, а также ФНС России в арбитражных судах и судах общей юрисдикции;

- контроль за эффективностью апелляционного, кассационного обжалования, за обоснованностью заявлений о пересмотре судебных актов в порядке надзора;

- осуществляет правовую экспертизу правовых актов, издаваемых в Управлении;


- подготовка заключений по письменным запросам в том числе, в соответствии с Регламентом рассмотрения заявлений и жалоб физических и юридических лиц на действия или бездействие, а также на акты ненормативного характера налоговых органов Российской Федерации во внесудебном порядке;
- участие в проведении аудиторских проверок внутреннего аудита и в тематических проверках нижестоящих налоговых органов; 

- контроль правовой работы и организации правового обеспечения деятельности нижестоящих налоговых органов.
Государственный налоговый инспектор правового отдела при выполнении своих служебных обязанностей осуществляет следующие функции:

- представляет интересы Управления, Инспекций, а также ФНС России в арбитражных судах и судах общей юрисдикции по делам;
- подготовка заключений по письменным запросам в том числе, в соответствии с Регламентом рассмотрения заявлений и жалоб физических и юридических лиц на действия или бездействие, а также на акты ненормативного характера налоговых органов Российской Федерации во внесудебном порядке;

- осуществляет ведение делопроизводства в отделе.
Государственный налоговый инспектор отдела информационных технологий при выполнении своих служебных обязанностей осуществляет следующие функции:

- оценка состава и состояния парка средств вычислительной техники (далее – СВТ) в Управлении и инспекциях;

- подготовка СВТ к эксплуатации в Управлении;

- создание резервных копий данных для восстановления работоспособности информационной системы Управления;

- обеспечение работоспособности ведомственных прикладных программных средств;

- организация приобретения и внедрения новых средств информатизации, в т.ч. новых прикладных программных продуктов;

- участие в организации обмена информацией в электронном виде, в том числе по каналам связи между ведомствами;

- эксплуатация регламентных задач электронной обработки данных, приема и передачи информационных массивов;

- администрирование баз данных;

- организация и проведение работ по внедрению ведомственного прикладного программного обеспечения в Управлении и инспекциях, участию в опытных эксплуатациях, пилотных проектах;

- сопровождение ведомственного программного обеспечения;

- организация информационного взаимодействия с внешними организациями и физическими лицами по вопросам основной деятельности отдела;

- организация антивирусной защиты компьютерных систем;

- развитие и администрирование ведомственной электронной почты в Управлении и инспекциях;

- организация взаимодействия сетевых ресурсов Управления с другими ведомственными и общедоступными сетями передачи данных;

- организация функционирования в Управлении видеоконференцсвязи и IP-вещания;

- доведение до инспекций приказов ФНС России и методических материалов по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- оказание практической помощи инспекциям по предмету деятельности отдела;

- формирование установленной отчетности по направлениям деятельности отдела;

- ведение в установленном порядке делопроизводства в отделе, передача документов в архив Управления

Государственный налоговый инспектор отдела камерального контроля при выполнении своих служебных обязанностей осуществляет следующие функции:

- организация работы инспекций в части проведения камеральных налоговых проверок, в том числе в автоматизированном режиме с применением методов междокументального контроля;

- организация камеральных проверок при  администрировании НДС, рассмотрение письменных возражений на акты камеральных налоговых проверок, рассмотрение жалоб на акты КНП;
- организация, координация  в проведении налоговых проверок и иных контрольных мероприятиях в отношении налогоплательщиков, в том числе крупнейших;

- участие в аудиторских проверках внутреннего аудита инспекций;

- сбор, обобщение предложений и замечаний инспекций по вопросам ведения информационных ресурсов по камеральным проверкам, формирования статистической налоговой отчетности по результатам контрольной работы;

- обобщение практики проведения инспекциями мероприятий налогового контроля, оформления результатов  камеральных проверок, исследование возникающих у инспекций проблем в ходе проведение камеральных проверок, выработка методов их устранения и подготовка запросов в ФНС России по указанному направлению работы; 

- подготовка письменных ответов по обращениям инспекций; 

- организация сбора, обобщения информации о деятельности инспекций и анализ эффективности деятельности инспекций;

- формирование установленной отчетности;

- подготовка заключений по жалобам налогоплательщиков;

- участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков и информировании по обращениям налогоплательщиков в устной форме;

Старший государственный налоговый инспектор отдела урегулирования задолженности при выполнении своих служебных обязанностей осуществляет следующие функции:

- анализ состояния и динамики изменения задолженности в бюджетную систему Российской Федерации;

- контроль эффективности работы по погашению задолженности на всех стадиях взыскания, а также по урегулированию задолженности;

- рассмотрение обращений, заявлений граждан и организаций;

- сбор и анализ статистической отчетности;

- оказывать практическую помощь нижестоящим налоговым органам;

- участие в разработке методических материалов по вопросам деятельности отдела;

- участие в проведении аудиторских проверок внутреннего аудита территориальных налоговых органов.
Государственный налоговый инспектор отдела урегулирования задолженности при выполнении своих служебных обязанностей осуществляет следующие функции:
- проводить анализ состояния и динамики изменения задолженности в бюджетную систему Российской Федерации;

- осуществлять контроль эффективности работы по погашению задолженности на всех стадиях взыскания, а также по урегулированию задолженности;

-рассматривать обращения, заявления граждан и организаций;

-осуществлять сбор и анализ статистической отчетности;

- оказывать практическую помощь нижестоящим налоговым органам;

- принимать участие в разработке методических материалов по вопросам деятельности отдела;

-принимать участие в проведении аудиторских проверок внутреннего аудита территориальных налоговых органов.

Государственный налоговый инспектор отдела контроля налоговых органов при выполнении своих служебных обязанностей осуществляет следующие функции:
- участие в подготовке и проведении мероприятий внутреннего финансового аудита налоговых органов Волгоградской области;

- участие в организации и выполнении заданий ФНС России, планов и заданий руководства Управления;

- участие в формировании отчетности по внутреннему финансовому аудиту; 

- оказание практической помощи налоговым органам Волгоградской области по внутреннему финансовому контролю; 

- обобщение предложений инспекций ФНС России Волгоградской области и отделов Управления в части совершенствования организации и осуществления внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита;

- участие в осуществлении контроля за исполнением решений, принятых по результатам внутреннего финансового аудита;

- подготовка предложений руководству Управления и в ФНС России по вопросам внутреннего финансового аудита;

- обобщение и анализ результатов мероприятий внутреннего финансового аудита налоговых органов Волгоградской области, в том числе установленного положительного опыта в работе налоговых органов Волгоградской области;

- изучение причин выявленных нарушений и недостатков с целью выработки методов их устранения и предотвращения в дальнейшей работе; 

- осуществление постпроверочного контроля за устранением нарушений и недостатков, выявленных мероприятиями внутреннего финансового аудита; 

- ведение делопроизводства;

- участие в организации и проведении семинаров со специалистами Управления и инспекциями ФНС России Волгоградской области по вопросам внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита.
Старший государственный налоговый инспектор контрольного отдел № 1 при выполнении своих служебных обязанностей осуществляет следующие функции:
- проведение анализа полноты и качества проведения контрольных мероприятий в рамках выездных налоговых проверок;

-  подготовка отчетов по направлению контрольной работы;

- проведение аудиторских проверок налоговых органов области в части выездного налогового контроля;

- работа с обращениями граждан, связанных с контрольной работой налоговых органов.
Государственный налоговый инспектор контрольного отдел № 1 при выполнении своих служебных обязанностей осуществляет следующие функции:
- контроль за планированием выездных налоговых проверок;

- проведение самостоятельного предпроверочного анализа налогоплательщиков с целью  выявления признаков нарушений налогового законодательства;

- работа с обращениями граждан, связанных с контрольной работой налоговых органов.

Государственный налоговый инспектор контрольного отдел № 2 при выполнении своих служебных обязанностей осуществляет следующие функции:

- сбор, обобщение предложений и замечаний от инспекций по налоговому законодательству и методическим материалам;
- организация выполнения планов и заданий ФНС России;
- мониторинг и системный анализ применяемых налогоплательщиками форм и способов уклонения от налогообложения; 

- анализ выявленных финансовых схем уклонения от налогообложения и разработка методических рекомендаций по их выявлению и пресечению;
- организация работы по контролю обоснованности возмещения налогоплательщикам сумм налога на добавленную стоимость;
- координация мероприятий налогового контроля при выявлении фактов применения схем незаконного возмещения налога на добавленную стоимость;
- доведение до инспекций приказов и распоряжений Минфина России и ФНС России по вопросам, находящимся в ведении Отдела;
- разработка методических и информационных документов для инспекций по предмету деятельности Отдела;
- обобщение практики применения налогового законодательства, нормативных актов по налогам и другим платежам в бюджет и подготовка запросов в ФНС России; 

- организация занятий и семинаров со специалистами инспекций по предмету деятельности Отдела;
- организация сбора, обобщения информации о деятельности инспекций и анализ эффективности деятельности инспекций по направлениям деятельности Отдела;
- изучение возникающих у инспекций проблем, определение и применение на практике методов их устранения;
- участие в аудиторских проверках внутреннего аудита инспекций по вопросам, находящимся в ведении Отдела;
- формирование установленной отчетности по направлениям деятельности отдела;
- обеспечение взаимодействия Управления с внешними организациями и физическими лицами по вопросам основной деятельности Отдел;
- подготовка заключений по жалобам налогоплательщиков по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;
- участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков и информировании по обращениям налогоплательщиков в устной форме по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;
- подготовка материалов для публикации в средствах массовой информации по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;
- участие совместно с правовым отделом Управления, в судебных заседаниях по вопросам, относящимся к компетенции Отдела.


	а) наличие высшего образования;
б) без предъявления требований к стажу; 
в) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; системы взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения Федеральной налоговой службой основных задач и функций; системы межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией; порядка и методов защиты государственной тайны; информационных технологий и применения персонального компьютера, составляющие персонального компьютера, включая аппаратное и программное обеспечение, устройства хранения данные; современных коммуникаций, сетевых приложений, программное обеспечение; понятий системы связи; методов информационного обеспечения; понятий системы межведомственного взаимодействия, управления государственными информационными ресурсами, информационно-аналитические системы, обеспечивающие сбор, обработку, хранение и анализ данных; понятий защиты информации, противодействие иностранным техническим разведкам; порядка создания автоматизированных систем в защищенном исполнении; программно-технических способов и средства обеспечения информационной безопасности; систем управления электронными архивами, системы информационной безопасности и управления эксплуатацией; методов и средств получения, обработки и передачи информации; порядка разработки системы защиты информации информационной системы, обрабатывающей информацию ограниченного доступа; понятий криптографической защиты информации, процессов формирования и проверки электронной цифровой подписи; порядка проведения специальных исследований, тестовых испытаний, процедур сертификации и лицензирования.
г) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции; системами взаимодействия с гражданами и организациями; с системами межведомственного взаимодействия; с системами управления государственными информационными ресурсами; с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; с системами управления электронными архивами; с системами информационной безопасности; с системами управления эксплуатацией; умение системно мыслить; умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями.



Место прохождения гражданской службы – УФНС России по Волгоградской области, г. Волгоград.

Денежное содержание государственного гражданского служащего УФНС России по Волгоградской области состоит из:

	Наименование

денежного содержания
	Главный 

государственный налоговый 

инспектор
	Старший 

государственный налоговый 

инспектор
	Государственный налоговый 

инспектор
	Ведущий специалист-эксперт
	Специалист-эксперт

	Месячный оклад гражданского служащего в соответствии с занимаемой должностью гражданской службы (должностной оклад)
	5044 руб.
	4541руб.
	4036 руб.
	4205 руб
	3868 руб.

	Месячный оклад гражданского служащего в соответствии с присвоенным классным чином гражданской службы (оклад за классный чин)
	1934

1768

1599
 руб.
	1515 

1263 
1179
руб.
	1515
1263
1179 руб.
	1515 

1263 1179
руб.
	1515
1263
1179 руб.

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за 

выслугу лет на гражданской службе 
	до 30 % должностного  оклада

	Ежемесячная надбавка за особые условия гражданской службы
	90-120 % должностного  

оклада
	60- должностного 90 % оклада

	Премия за выполнение особо важных и

 сложных заданий
	в соответствии с Положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячное денежное поощрение
	1 должностной оклад

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 оклада денежного содержания (должностной оклад + оклад за классный чин)

	Материальная помощь
	в соответствии с Положением,

 утвержденным Представителем нанимателя


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету (по форме утвержденной в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 N 1428-р), с приложением фотографии, размером 4 х 6 см;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по  прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина (гражданского служащего) – о дополнительном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у);

е) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые);

ж) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460;

и) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», по Форме установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р;
к) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

л) копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

м) при наличии – документ, подтверждающий допуск к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну;

н) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в УФНС России по Волгоградской области и изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе и изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии. 

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

   Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну. Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.  В  случае оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, срок проведения второго этапа конкурса определяется представителем нанимателя. 

При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме.  

Не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса на  официальном сайте ФНС России и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" размещается информация о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты) и соответствующие сообщения направляются кандидатам.
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения вакантной должности.

В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности, на замещение которой претендуют кандидаты).

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ УФНС России по Волгоградской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на сайте Федеральной налоговой службы и выше указанной информационной системы в сети «Интернет».
Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в службе кадров, после чего подлежат уничтожению.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О  конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Документы для участия в конкурсе в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» представляются гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы.

Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

Информация о приеме документов размещается 13 октября 2017 года.  Прием документов осуществляется: с 13 октября 2017 года (понедельник, вторник, среда, четверг с 8.30 до 17.30, пятница с 8.30 до 16.30, перерыв с 13:00 до 14:00). 

Адрес приема документов: 400005, г. Волгоград, пр. Ленина, 90, Управление Федеральной налоговой службы по Волгоградской области, отдел кадров, каб. № 508. Ответственные за прием документов Бородай Татьяна Владимировна;  контактный телефон +7 (8442) 74-29-40.

Конкурс планируется провести 23 ноября 2017 года в 09 часов 00 минут  по адресу:  400005, г. Волгоград, пр. Ленина, дом 90, Управление Федеральной  налоговой службы по Волгоградской области.


[image: image1.emf]     АНКЕТА   (заполняется собственноручно)  

 Место   для   фотографии  

1.  Фамилия    

 Имя    

 Отчество    

 

2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,   то укажите их, а также когда, где и по какой  причине изменяли   

3. Число, месяц, год и место рождения (село,  де ревня, город, район, область, край,  республика, страна)   

4. Гражданство (если изменяли, то укажите,  когда и по какой причине, если имеете  гражданство другого государства  –   укажите)   

5. Образование (когда и какие учебные  заведения окончили, номера дипломо в)   Направление подготовки или специальность по  диплому   Квалификация по диплому   

6. Послевузовское профессиональное  образование: аспирантура, адъюнктура,  докторантура (наименование образовательного  или научного учреждения, год окончания)   Ученая степень, уч еное звание (когда  присвоены, номера дипломов, аттестатов)   

7. Какими иностранными языками и языками  народов Российской Федерации владеете и в  какой степени (читаете и переводите со  словарем, читаете и можете объясняться,  владеете свободно)   

8. Классный  чин федеральной гражданской  службы, дипломатический ранг, воинское или  специальное звание, классный чин  правоохранительной службы, классный чин  гражданской службы субъекта Российской  Федерации, квалификационный разряд  государственной службы, квалификационн ый  разряд или классный чин муниципальной  службы (кем и когда присвоены)   

9. Были ли Вы судимы, когда и за что  (заполняется при поступлении на  государственную гражданскую службу  Российской Федерации)   

10. Допуск к государственной тайне,  оформленный за пер иод работы, службы, учебы,  его форма, номер и дата (если имеется)   

11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
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	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учете оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.
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	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


