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Объявление о приеме документов для участия в  конкурсе  

на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в ИФНС России по Дзержинскому району г.Волгограда

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» Инспекция Федеральной налоговой службы по Дзержинскому району г. Волгограда  (400094, г. Волгоград, ул. 51-й Гвардейской, 38, факс +7(8442) 54-32-64; контактный телефон +7(8442) 54-30-64.; сайт УФНС России по Волгоградской области www.nalog.ru;  официальный сайт ФНС России и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет») в лице  начальника инспекции Митрофановой Ирины Петровны, действующего на основании Положения о ИФНС России по Дзержинскому району г. Волгограда утвержденного от 05.02.2015, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей:
	Наименование 

отдела
	Наименование

должности
	Группа; 

Категория

должностей
	Кол-во вакансий

	Отдел информационных технологий
	Главный государственный налоговый инспектор
	Ведущая группа должностей, 
категория «специалисты»
	1

	Отдел по работе с заявителями при государственной регистрации
	Главный государственный налоговый инспектор
	Ведущая группа должностей, 
категория «специалисты»
	1

	Отдел учета и работы с налогоплательщиками
	Старший государственный налоговый инспектор
	Старшая группа должностей,
 категория «специалисты»
	1


	Наименование должности,

должностные обязанности
	Квалификационные
 требования

	Старшая группа должностей, категория «специалисты»

	Старший государственный налоговый инспектор отдела учета и работы с налогоплательщиками:
- осуществлять прием, регистрацию и входной контроль налоговых документов (отчетов, расчетов, деклараций, других документов бухгалтерской отчетности) и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов, сборов и других платежей в бюджетную систему Российской Федерации, представленных налогоплательщиками на бумажных и электронных носителях;

- осуществлять визуальный контроль над полнотой и четкостью заполнения налоговых документов (отчетов, расчетов, деклараций, других документов отчетности) и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов, сборов и других платежей в бюджетную систему Российской Федерации, представленных налогоплательщиками на бумажных и электронных носителях;
- осуществлять подготовку ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам поступления деклараций;
-осуществлять прием и обработку сведений о доходах физических лиц по налогу на доходы физических лиц по форме 2-НДФЛ от налоговых агентов;
- обеспечивать контроль соблюдения налогового законодательства, полноты и своевременности учета налогоплательщиков;
- обеспечивать полный и своевременный учет всех налогоплательщиков – юридических    лиц, основанных на любых формах собственности, прошедших государственную регистрацию.
- привлекать налогоплательщиков – юридических лиц к налоговой и административной ответственности;
- подготавливать информацию о налогоплательщиках для предъявления исков в судебные органы о ликвидации юридических лиц;

	Для замещения должности старшей группы должностей, категории «специалисты» устанавливаются следующие требования:
а) наличие высшего образования;
б) без предъявления требований к стажу; 
в) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.
г) к профессиональным умениям -наличие профессиональных умений:

- необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач; 

- эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег;

- работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных;  управления электронной почтой;  подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов Инспекции.


	Ведущая группа должностей, категория «специалисты»

	Главный государственный налоговый инспектор отдела информационных технологий: 

- обеспечивать организацию ввода данных;

- организовывать работу с платежными документами, поступившими в электронном виде из органов федерального казначейства и органов, исполняющих бюджеты субъектов Российской Федерации и муниципальных образований;

- организовывать  работу с платежами налогоплательщиков-физических лиц в ПК СЭОД и АИС «Налог-3»;

- проводить проверку и корректировку введенных данных;

-осуществлять организацию выполнения технологических процессов ФНС России при внедрении программного обеспечения (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения) и при обновлении версий программного обеспечения, оказывающем влияние на выполнение технологических процессов ФНС России;

- администрирование сетевых ресурсов;

- устранение сбойных ситуаций в работе вычислительной техники;

-организация антивирусной защиты;

- создание резервных копий информации, хранящейся на серверах инспекции.
Главный государственный налоговый инспектор отдела по работе с заявителями при государственной регистрации:
-принимать документы, представляемые для государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

-осуществлять предварительную проверку, документов, представленных для государственной регистрации в части:

- проверки полномочий лица, представившего документы для государственной регистрации;

- проверки комплектности документов, предусмотренных законодательством;

-проверки заполнения представленных заявлений на соответствие   «Требованиям к оформлению документов, представляемых в регистрирующий орган», утвержденным приказом ФНС России от 25.01.2012 № ММВ-7-6/25@;

-информировать по вопросам государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

- формировать отчетность по направлению деятельности Отдела;

- взаимодействовать в установленном порядке с органами государственной власти, местного самоуправления, юридическими и физическими лицами по вопросам, входящим в компетенцию отдела;


	Для замещения должности ведущей группы должностей, категории «специалисты» устанавливаются следующие требования:
а) наличие высшего образования;
б) без предъявления требований к стажу; 
в) к наличию профессиональных знаний включая знания:

- Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов; 

- указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иные нормативные  акты и служебные документы, регулирующие соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; 

- основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы; 

- норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления;

- служебного распорядка Инспекции; 

- порядка работы со служебной информацией; основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; 

- аппаратного и программного обеспечения; 

- возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; 

г) к профессиональным умениям -наличие профессиональных умений:

- необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач; 

- эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег;

- работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных;  управления электронной почтой;  подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов Инспекции.



Денежное содержание государственного гражданского служащего ИФНС России по Дзержинскому району г. Волгограда состоит из:

	Наименование

денежного содержания
	Главный государственный налоговый инспектор
	Старший государственный налоговый инспектор
	

	Месячный оклад гражданского служащего в соответствии с занимаемой должностью гражданской службы (должностной оклад)
	5044 руб.
	4541руб.
	

	Месячный оклад гражданского служащего в соответствии с присвоенным классным чином гражданской службы (оклад за классный чин)
	1934руб. 
1768руб.

1599 руб.
	1515 

1263 
1179руб.
	

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе 
	до 30 % должностного  оклада

	Ежемесячная надбавка за особые условия гражданской службы
	90-120 % должностного  

оклада
	60-90 % должностного  оклада

	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с Положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячное денежное поощрение
	1 должностной оклад

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 оклада денежного содержания

 (должностной оклад + оклад за классный чин)

	Материальная помощь
	в соответствии с Положением,

 утвержденным Представителем нанимателя


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету (по форме утвержденной в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 N 1428-р), с приложением фотографии, размером 4 х 6 см;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по  прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина (гражданского служащего) – о дополнительном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у);

е) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые);

ж) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460;

и) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

к) копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

л) при наличии – документ, подтверждающий допуск к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну;
м) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

н) Сведения об адресах сайтов и страниц сайтов в сети «Интернет», на которых гражданином размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать (форма утв. Распоряжением Правительства РФ от 28.12.2016 № 2867-р).

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в УФНС России по Волгоградской области и изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе и изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии. 

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
 Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну. Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.  В  случае оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, срок проведения второго этапа конкурса определяется представителем нанимателя. 

При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме.  

Не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса на  официальном сайте ФНС России и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" размещается информация о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты) и соответствующие сообщения направляются кандидатам.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности.

В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности, на замещение которой претендуют кандидаты).

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ ИФНС России по Дзержинскому району г.Волгограда о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы.
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. 
Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на сайте Федеральной налоговой службы и выше указанной информационной системы в сети «Интернет».
Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в службе кадров, после чего подлежат уничтожению.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О  конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Документы для участия в конкурсе в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» представляются гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы.

Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

Информация о приеме документов размещается 24 октября 2017 года.  Прием документов осуществляется: с 24 октября 2017 года (понедельник, вторник, среда, четверг с 8.30 до 17.30, пятница с 8.30 до 16.30, перерыв с 13:00 до 14:00). 

Адрес приема документов: 400094, г. Волгоград, ул. 51-й Гвардейской, 38, Инспекция Федеральной налоговой службы по Дзержинскому району г.Волгограда  (отдел кадров и безопасности), комн. № 205,  контактный телефон: +7(8442) 54-30-64; e-mail: m43@m43.r34.nalog.ru.

Конкурс планируется провести 6 декабря 2017 года в 10 часов 00 минут  по адресу: 400094, г. Волгоград, ул. 51-й Гвардейской, 38. 

