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 Объявление о приеме документов для участия в конкурсе

на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 
Российской Федерации в Межрайонной ИФНС России № 11 по Волгоградской области
Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 11 по Волгоградской области (400080,   г. Волгоград,   ул. Командира   Рудь, 3А,  факс +7 (8442)  65-21-47;  контактный телефон +7 (8442) 92-30-40; сайт ФНС России www.nalog.ru) в лице начальника инспекции Варламовой Елены Михайловны, действующего на основании Положения о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 11 по  Волгоградской области, утвержденного 05.02.2015, объявляет конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Межрайонной ИФНС России №11 по Волгоградской области: 

	Наименование отдела
	Наименование 

должности
	Группа; 

Категория

должностей
	Кол-во вакансий

	Отдел финансового обеспечения
	Главный специалист-эксперт
	Старшая группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	
	Ведущий специалист-эксперт
	Старшая группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	Правовой отдел
	Главный государственный налоговый 

инспектор


	Ведущая

группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	Отдел учета и работы с налогоплательщиками
	Главный государственный налоговый 

Инспектор


	Ведущая

группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	
	Старший 

государственный 

налоговый инспектор


	Старшая группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	
	Старший специалист 2 разряда
	Старшая группа должностей,

категория «обеспечивающие специалисты»
	1



	Отдел камеральных проверок № 1
	Главный государственный налоговый 

Инспектор


	Ведущая

группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	
	Старший 

государственный 

налоговый инспектор


	Старшая группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	
	Государственный налоговый 

Инспектор
	Старшая группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	Отдел камеральных проверок № 2
	Главный государственный налоговый 

Инспектор
	Ведущая

группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	
	Старший 

государственный 

налоговый инспектор
	Старшая группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	
	Государственный налоговый 

Инспектор
	Старшая группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	Отдел камеральных проверок № 3
	Главный государственный налоговый 

Инспектор
	Ведущая

группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	
	Государственный налоговый 

Инспектор
	Старшая группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	Контрольно-аналитический отдел
	Главный государственный налоговый 

Инспектор
	Ведущая

группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	
	Старший 

государственный 

налоговый инспектор
	Старшая группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	
	Государственный налоговый 

Инспектор
	Старшая группа должностей,

категория «специалисты»
	1

	Отдел урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства
	Государственный налоговый 

Инспектор


	Старшая группа должностей,

категория «специалисты»
	1


	Ведущая группа должностей, категория «специалисты»

	Наименование должности,

должностные обязанности
	Для замещения должности ведущей группы должностей, категории «специалисты» устанавливаются следующие требования:

	Главный государственный налоговый инспектор правового отдела:
- рассматривать заявления, предложения, жалобы граждан и юридических лиц в пределах своей компетенции;

- осуществлять подготовку и документирование процедуры рассмотрения материалов проверок в отсутствие возражений налогоплательщиков, по актам выездных и камеральных проверок, а так же по актам об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушений (за исключением налоговых правонарушений, предусмотренных статьями 120, 122, 123) с оформлением протокола в соответствие с Приказом ФНС России от 8 мая 2015 г. N ММВ-7-2/189@;

- подготавливать мотивированное письменное экспертное заключение об обоснованности доводов налогоплательщика, представленных в возражениях на акты выездных и камеральных проверок, а так же на акты об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушений (за исключением налоговых правонарушений, предусмотренных статьями 120, 122, 123) ;    

- подготавливать по запросу УФНС по Волгоградской области заключения по жалобам (заявлениям) на акты налогового органа ненормативного характера, действия или бездействие должностных лиц в связи с применением законодательства  о налогах и сборах, а так же законодательства РФ о государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, законодательства о государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции, законодательства о валютном регулировании и валютном контроле, а так же в связи с осуществлением  налоговыми органами  иных полномочий в соответствии с законодательством, в соответствии с  Рекомендациями о порядке взаимодействия налоговых органов и их структурных подразделений ФНС России от 26.12.2013 №САЭ-4-9/23437@.

- в соответствии со ст. 139 Налогового Кодекса Российской Федерации направлять в вышестоящий налоговый орган для рассмотрения апелляционные жалобы с необходимым пакетом документов, мотивированным заключением.
	а) наличие высшего образования (без предъявления требований к стажу);

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; понятия норм прав, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; понятия проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; понятия официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: классификации моделей государственной политики; задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики; понятия процедуры рассмотрения обращений граждан; порядок ведения дел в судах различной инстанции;

в) наличие профессиональных умений
наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов,  обеспечения выполнений поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции; системно мыслить; планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; ведение исковой и претензионной работы.

	Главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 1:

- осуществление контроля по соблюдению налогоплательщиками, плательщиками сборов и налоговыми агентами, состоящими на учете в Инспекции, законодательства о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующие бюджеты и государственные внебюджетные фонды налогов, сборов и иных обязательных платежей;

- проведение камеральных налоговых проверок налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов налогоплательщиков;

 - осуществление мероприятий налогового контроля, способствующих качественному проведению камеральных проверок налоговых деклараций, в соответствие с правами налоговых органов, предусмотренных статьей 31 Налогового кодекса Российской Федерации;

- формирование полной доказательной базы совершения налогоплательщиком налогового правонарушения с учетом норм Налогового кодекса РФ, приказов, методических рекомендаций, писем вышестоящих налоговых органов и Министерства финансов РФ. 

- использование в обязательном порядке в ходе проведения камеральной налоговой проверки сведений, полученных из информационных ресурсов регионального и федерального уровня. 

- обеспечение возможности исполнения решения налогового органа по итогам проверки путем установления в ходе камеральной проверки имущества, активов, имущественных и неимущественных прав налогоплательщика, за счет которых возможно принудительное взыскание начисленных сумм налогов, пени и штрафов.

- осуществление внутридокументального и междокументального контроля налоговой и бухгалтерской отчетности;

- выявление и анализ схемы уклонения от налогообложения налогоплательщиков (налоговых агентов), выработка предложений по их предотвращению;

- оформление материалов и результатов камеральных налоговых проверок в соответствии с действующим законодательством и нормативными документами;

- обеспечение производства по делу о налоговых нарушениях, выявленных в результате камеральных проверок, подготовка проекта решения по результатам камеральных проверок, налоговых нарушениях, вручение (отправка) решений налогоплательщикам;

- проведение мероприятий валютного контроля по соблюдению резидентами и нерезидентами (за исключением кредитных организаций и валютных бирж) законодательства Российской Федерации о валютном регулировании и валютном контроле, в соответствии с положениями «Регламента организации и проведения налоговыми органами мероприятий валютного контроля», утвержденного Приказом ФНС России от 19.11.2007 № ММ- 4-06/32дсп@, «Административного регламента исполнения Федеральной налоговой службой государственной функции по контролю за осуществлением валютных операций резидентами и нерезидентами, не являющимися кредитными организациями или валютными биржами», утвержденного Приказом Минфина РФ от 04.10.2011 №123н;

- выявлять и анализировать схемы уклонения от налогообложения налогоплательщиков (налоговых агентов), вырабатывать предложения по их предотвращению;

- участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составление и направление в судебные органы протоколов об административных правонарушениях);

- осуществлять мониторинг показателей отчетности, представленной основными налогоплательщиками;

- принимать участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- осуществлять руководство группой работников налоговых органов, сформированной для выполнения задач отдела.
	а) наличие высшего образования (без предъявления требований к стажу);

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; понятия норм прав, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; понятия проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; понятия официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: классификации моделей государственной политики; задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики; понятия процедуры рассмотрения обращений граждан;  порядок и сроки проведения камеральных проверок; требования к составлению акта камеральной проверки; основы финансовых отношений и кредитных отношений; судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок; схемы ухода от налогов; порядок определения налогооблагаемой базы;
в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов,  обеспечения выполнений поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции; системно мыслить; планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; управлять изменениями; коммуникативные умения; планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки.

	Главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 2:

- осуществление контроля по соблюдению налогоплательщиками, плательщиками сборов и налоговыми агентами, состоящими на учете в Инспекции, законодательства о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующие бюджеты и государственные внебюджетные фонды налогов, сборов и иных обязательных платежей;

- проведение камеральных налоговых проверок налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов налогоплательщиков;

 - осуществление мероприятий налогового контроля, способствующих качественному проведению камеральных проверок налоговых деклараций, в соответствие с правами налоговых органов, предусмотренных статьей 31 Налогового кодекса Российской Федерации;

- осуществление внутридокументального и междокументального контроля налоговой и бухгалтерской отчетности;

- оформление результатов камеральной налоговой проверки;

- проводить мониторинг сведений о доходах физических лиц, в соответствии с Рекомендациями по проведению анализа показателей, содержащихся в сведениях о доходах физических лиц, представленных в налоговые органы налоговыми агентами;

- участвовать в подготовке и проведении комиссий по легализации налоговой базы, в части «теневой» заработной платы и неформальной занятости населения.


	а) наличие высшего образования (без предъявления требований к стажу);

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; норм прав, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; классификации моделей государственной политики; задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики; понятия процедуры рассмотрения обращений граждан; порядок проведения мероприятий налогового контроля; порядок и сроки проведения камеральных проверок; требования к составлению акта камеральной проверки; схемы ухода от налогов; порядок определения налогооблагаемой базы; 
в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции; системно мыслить; планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; управлять изменениями; оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки.

	Главный государственный налоговый инспектор контрольно-аналитического отдела:

- проведение мероприятия налогового контроля в рамках камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по налогу на добавленную стоимость, в которых ПК «АСК НДС-2» выявлены несоответствия между сведениями об операциях покупателей и продавцов и по ним необходимо осуществлять поиск предполагаемых «выгодоприобретателей»;

- передача материалов по проведенным мероприятиям налогового контроля в территориальные налоговые органы по месту учета выгодоприобретателя;

- инициирование и проведение мероприятий оперативного контроля; 

- выявление  и пресечение схем уклонения от налогообложения;

-проведение  мероприятий налогового контроля в отношении организаций, обладающих признаками недобросовестности;

- формирование и направление в Управление Федеральной налоговой службы по субъекту Российской Федерации (субъектам Российской Федерации, находящимся в границах Федерального округа) (далее - Управление) заключений по проведенным мероприятиям налогового контроля в отношении участников схем уклонения от налогообложения;

- проведение мероприятий налогового контроля в рамках предпроверочного анализа финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщиков-выгодоприобретателей; 

- проведение мероприятий налогового контроля в рамках выездных налоговых проверок налогоплательщиков-выгодоприобретателей;

- проведение в установленном порядке дополнительных мероприятий налогового контроля, ознакомление налогоплательщиков с результатами проведенных дополнительных мероприятий налогового контроля;

- оформление в установленном порядке результатов проведенных налоговых проверок,

- принимать участие, в рамках установленной компетенции, в рассмотрении жалоб (апелляционных жалоб) на акты ненормативного характера налогового органа, действия (бездействие) его должностных лиц (в части вопросов, относящимся к компетенции отдела), возражений на акты налоговых проверок, в досудебных и, при необходимости, в судебных разбирательствах;

- осуществление взаимодействия с правоохранительными органами и иными контролирующими органами в рамках установленной сферы деятельности;

- осуществление взаимодействия между структурными подразделениями территориального налогового органа;

- осуществление анализа и систематизации все выявленных с использованием ПК «АСК НДС-2» расхождений, причины их образования, и разработка предложения по их устранению.

- проведение анализа модели поведения участников схем уклонения от налогообложения;

- разработка предложений по внесению изменений в налоговое законодательство и единым подходам к проверке в рамках установленной компетенции;

- обеспечение актуализации информационных ресурсов инспекции в рамках установленной сферы деятельности;

- формирование и направление в Управление отчетности в рамках установленной компетенции;

- принимать участие в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях).

- принимать участие в подготовке информационных материалов для руководства Инспекции по вопросам, находящимся в компетенции Отдела.
	а) наличие высшего образования (без предъявления требований к стажу);

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; понятия норм прав, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; понятия проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; понятия официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: классификации моделей государственной политики; задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики; понятия процедуры рассмотрения обращений граждан;  порядок и сроки проведения камеральных проверок; требования к составлению акта камеральной проверки; основы финансовых отношений и кредитных отношений; судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок; схемы ухода от налогов; порядок определения налогооблагаемой базы;
в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов,  обеспечения выполнений поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции; системно мыслить; планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; управлять изменениями; коммуникативные умения; планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки. 

	Главный государственный налоговый инспектор 

отдела камеральных проверок № 3:

- проведение камеральных налоговых проверок налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов;

- осуществление оформления материалов камеральной налоговой проверки в соответствии с действующим законодательством и нормативными документами;

- обеспечение производства по делам о налоговых нарушениях выявленных в результате камеральных проверок, подготовка проектов решения по результатам камеральных проверок, налоговых нарушениях, осуществление вручения (отправки) решений налогоплательщикам;

- составление заключения о необходимости включения налогоплательщиков в план проведения выездных налоговых проверок;

- осуществление контроля за своевременным, полным и достоверным заполнением информационных ресурсов;

- проведение полного комплекса мероприятий по привлечению к декларированию физических лиц, получивших доходы и лиц с неудержанными суммами налога;

- принятие мер к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации в установленный срок;

- осуществление приема граждан и консультирование по вопросам налогообложения;

- направление в установленные сроки письменных ответов по обращениям граждан по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- осуществление подготовки материалов для передачи в юридический отдел в целях формирования пакета документов на взыскание налогов, пеней и штрафов с физических лиц через судебные органы.


	а) наличие высшего образования (без предъявления требований к стажу);

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; понятия норм прав, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; понятия проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; понятия официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: классификации моделей государственной политики; задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики; понятия процедуры рассмотрения обращений граждан; расчет налога на имущество организации; порядок исчисления уплаты налога на имущество организаций, транспортного налога, земельного налога, налога на имущество физических лиц; понятие и виды налога на имущество; понятие налоговый период, отчетный период; понятие налоговая ставка; порядок применения налоговых льгот; особенности уплаты налога на доходы физических лиц; порядок обложения налогом на доходы физических лиц;

в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов,  обеспечения выполнений поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции; системно мыслить; планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; управлять изменениями; эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки.

	Главный государственный налоговый инспектор отдела учета и работы с налогоплательщиками

- обеспечивать обработку сведений, представленных регистрирующим органом в рамках статьи 85 Налогового кодекса Российской Федерации - проведение ручной идентификации, формирование выходных форм;

- обеспечивать формирование запросов в ФМС по уточнению сведений об  адресе места жительства, паспорте физического лица;

- обеспечивать проведение работ по технической корректировке сведений физических лиц при выявлении случаев множественного присвоения ИНН, объединение данных о разных физических лиц на одном ФИД лица, некорректном отражении даты постановки (снятии) на учет, СНИЛС и т.д.;

- обеспечивать актуализацию сведений в ЕГРН по физическим лицам (адрес места жительства, паспорт, свидетельство о постановке на учет (внесение, исключение при выявлении более одного);

- обеспечивать создание и заполнение этапов графиков приема (передачи) физических лиц;

- обеспечивать выдачу физическим лицам Свидетельства о постановке на учет;

- осуществлять дежурство в операционном зале в соответствии с утвержденным графиком и Положением «Об организации работы операционного зала».
	а) наличие высшего образования (без предъявления требований к стажу);

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; понятия норм прав, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; понятия проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; понятия официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: классификации моделей государственной политики; задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики; понятия процедуры рассмотрения обращений граждан; принципы формирования статистической налоговой отчетности; порядок применения бюджетной классификации Российской Федерации; порядок государственной регистрации юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств; порядок работы налогового органа с материалами и документами, содержащими конфиденциальные сведения об организациях и физических лицах, формирование и хранение документов; порядок постановки на учет, внесения изменений в учетные данные и снятия с учета физических лиц и организаций; порядок формирования и ведения Единого государственного реестра налогоплательщиков (ЕГРН); порядок формирования и ведения Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ); порядок формирования и ведения Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП); порядок предоставления сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ, ЕГРИП, ЕГРН, РАФП, реестре дисквалифицированных лиц; порядок взаимодействия налоговых органов с Банком России при сообщении банка в электронном виде налоговому органу об открытии или о закрытии счета, вклада (депозита), об изменении реквизитов счета, вклада (депозита) организаций и физических лиц; 

в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов,  обеспечения выполнений поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции; системно мыслить; планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; управлять изменениями; умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; осуществлять учет физических лиц, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и фермерских хозяйств (КФК); ведение федеральных информационных ресурсов - ЕГРЮЛ, ЕГРИП, ЕГРН, а также реестра дисквалифицированных лиц и предоставления содержащихся в них сведений; учет сведений о банковских счетах и по контролю за соблюдением обязанности по предоставлению сведений о банковских счетах, а также сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ, ЕГРИП, ЕГРН, реестре дисквалифицированных лиц.

	Старшая группа должностей, категория «специалисты»

	Наименование должности,

должностные обязанности
	Для замещения должности старшей группы должностей, категории «специалисты» устанавливаются следующие требования:

	Старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №2

- осуществление контроля по соблюдению налогоплательщиками, плательщиками сборов и налоговыми агентами, состоящими на учете в Инспекции, законодательства о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующие бюджеты и государственные внебюджетные фонды налогов, сборов и иных обязательных платежей;

- проведение камеральных налоговых проверок налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов налогоплательщиков;

 - осуществление мероприятий налогового контроля, способствующих качественному проведению камеральных проверок налоговых деклараций, в соответствие с правами налоговых органов, предусмотренных статьей 31 Налогового кодекса Российской Федерации;

- осуществление внутридокументального и междокументального контроля налоговой и бухгалтерской отчетности;

- формирование и направление в адрес налогоплательщика требования о представлении пояснений, в соответствии со ст. 88 НК РФ;

- оформление результатов камеральной налоговой проверки;

- участвовать в совместных рейдовых мероприятиях с районными Администрациями г. Волгограда, на факт вывления незаконной предпринимательской деятельности; 

- проводить допросы свидетелей, в соответствии со ст. 90 НК РФ ;

- при подаче индивидуальными предпринимателями заявления на получение патента по утвержденной форме, формировать патент и выдавать заявителю в срок установленный НК РФ.


	а) наличие высшего образования (без предъявления требований к стажу);
б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; норм прав, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; классификации моделей государственной политики; задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики; понятия процедуры рассмотрения обращений граждан; порядок проведения мероприятий налогового контроля; порядок и сроки проведения камеральных проверок; требования к составлению акта камеральной проверки; схемы ухода от налогов; порядок определения налогооблагаемой базы; 

в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции; системно мыслить; планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; управлять изменениями; оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки.

	Старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 1:

- осуществление контроля по соблюдению налогоплательщиками, плательщиками сборов и налоговыми агентами, состоящими на учете в Инспекции, законодательства о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующие бюджеты и государственные внебюджетные фонды налогов, сборов и иных обязательных платежей;

- проведение камеральных налоговых проверок налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов налогоплательщиков;

 - осуществление мероприятий налогового контроля, способствующих качественному проведению камеральных проверок налоговых деклараций, в соответствие с правами налоговых органов, предусмотренных статьей 31 Налогового кодекса Российской Федерации;

- формирование полной доказательной базы совершения налогоплательщиком налогового правонарушения с учетом норм Налогового кодекса РФ, приказов, методических рекомендаций, писем вышестоящих налоговых органов и Министерства финансов РФ;

- использование в обязательном порядке в ходе проведения камеральной налоговой проверки сведений, полученных из информационных ресурсов регионального и федерального уровня; 

- использование в обязательном порядке в ходе проведения камеральной налоговой проверки сведений, полученных из информационных ресурсов регионального и федерального уровня;

- обеспечение возможности исполнения решения налогового органа по итогам проверки путем установления в ходе камеральной проверки имущества, активов, имущественных и неимущественных прав налогоплательщика, за счет которых возможно принудительное взыскание начисленных сумм налогов, пени и штрафов;

- осуществление внутридокументального и междокументального контроля налоговой и бухгалтерской отчетности;

- выявление и анализ схемы уклонения от налогообложения налогоплательщиков (налоговых агентов), выработка предложенийпо их предотвращению;

- оформление материалов и результатов камеральных налоговых проверок в соответствии с действующим законодательством и нормативными документами;

- обеспечение производства по делу о налоговых нарушениях, выявленных в результате камеральных проверок, подготовка проекта решения по результатам камеральных проверок, налоговых нарушениях, вручение (отправка) решений налогоплательщикам;

- проведение мероприятий валютного контроля по соблюдению резидентами и нерезидентами (за исключением кредитных организаций и валютных бирж) законодательства Российской Федерации о валютном регулировании и валютном контроле, в соответствии с положениями «Регламента организации и проведения налоговыми органами мероприятий валютного контроля», утвержденного Приказом ФНС России от 19.11.2007 № ММ- 4-06/32дсп@, «Административного регламента исполнения Федеральной налоговой службой государственной функции по контролю за осуществлением валютных операций резидентами и нерезидентами, не являющимися кредитными организациями или валютными биржами», утвержденного Приказом Минфина РФ от 04.10.2011 №123н;

- принимать участие в производстве по делам об административных правонарушениях (составление и направление в судебные органы протоколов об административных правонарушениях);

- осуществление мониторинга показателей отчетности, представленной основными налогоплательщиками;

- принимать участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
	а) наличие высшего образования (без предъявления требований к стажу);

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; порядок и сроки проведения камеральных проверок; требования к составлению акта камеральной проверки; основы финансовых отношений и кредитных отношений; судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок; схемы ухода от налогов; порядок определения налогооблагаемой базы.

в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов,  обеспечения выполнений поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции; системно мыслить; планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; управлять изменениями; коммуникативные умения; составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки.



	Старший государственный налоговый инспектор контрольно-аналитического отдела:

- проведение мероприятий налогового контроля в рамках камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по налогу на добавленную стоимость, в которых ПК «АСК НДС-2» выявлены несоответствия между сведениями об операциях покупателей и продавцов и по ним необходимо осуществлять поиск предполагаемых «выгодоприобретателей»;

- передача материалов по проведенным мероприятиям налогового контроля в территориальные налоговые органы по месту учета выгодоприобретателя;

- инициирование и проведение мероприятий оперативного контроля; 

- выявление и пресечение схем уклонения от налогообложения;

- формирование и направление в Управление Федеральной налоговой службы по субъекту Российской Федерации (субъектам Российской Федерации, находящимся в границах Федерального округа) (далее - Управление) заключений по проведенным мероприятиям налогового контроля в отношении участников схем уклонения от налогообложения;

- проведение в установленном порядке дополнительных мероприятий налогового контроля, ознакомление налогоплательщиков с результатами проведенных дополнительных мероприятий налогового контроля; 

- оформление в установленном порядке результатов проведенных налоговых проверок, и принятие мер в отношении налогоплательщиков, допустивших нарушения законодательства, в рамках установленной компетенции; 

- участие в рамках установленной компетенции в рассмотрении жалоб (апелляционных жалоб) на акты ненормативного характера налогового органа, действия (бездействие) его должностных лиц (в части вопросов, относящимся к компетенции отдела), возражений на акты налоговых проверок, в досудебных и, при необходимости, в судебных разбирательствах;

- осуществление взаимодействия с правоохранительными органами и иными контролирующими органами в рамках установленной сферы деятельности;

- анализ модели поведения участников схем уклонения от налогообложения;

- проведение мероприятий налогового контроля в отношении организаций, обладающих признаками недобросовестности;

- разработка предложений по внесению изменений в налоговое законодательство и единым подходам к проверке в рамках установленной компетенции.

- обеспечение актуализации информационных ресурсов территориального налогового органа в рамках установленной сферы деятельности.


	а) наличие высшего образования (без предъявления требований к стажу);

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; порядок и сроки проведения камеральных проверок; требования к составлению акта камеральной проверки; основы финансовых отношений и кредитных отношений; судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок; схемы ухода от налогов; порядок определения налогооблагаемой базы.

в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов,  обеспечения выполнений поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции; системно мыслить; планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; управлять изменениями; коммуникативные умения; составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки.

	Старший государственный налоговый инспектор отдела учета и работы с налогоплательщиками:
- обеспечивать устное информирование налогоплательщиков по телефону «горячей линии» и Контакт-центра;

- подготавливать и направлять ответы на письменные запросы налогоплательщиков юридических и физических лиц, индивидуальных налогоплательщиков;

- проводить информационно-разъяснительную работу с налогоплательщиками, посредством рассылки информации по электронной почте на электронные адреса налогоплательщиков и по ТКС;

- участвовать в подготовке и проведении семинаров, выездных мобильных офисов;

- участвовать в разработке листовок, памяток, брошюр и других информационных материалов для налогоплательщиков;

- участвовать в подготовке и проведении акций, информационных кампаний, Декларационных кампаний, Дней открытых дверей;

- обеспечивать обновление информационного ресурса «Информационные стенды», «Информационная работа»;

- обеспечивать заполнение и обновление информационных стендов инспекции;

- осуществлять дежурство в операционном зале в соответствии с утвержденным графиком и Положением «Об организации работы операционного зала» - администратором операционного зала.

	а) наличие высшего образования (без предъявления требований к стажу);

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; понятия норм прав, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; понятия проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; понятия официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: классификации моделей государственной политики; задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики; понятия процедуры рассмотрения обращений граждан; основные направления организации работы с налогоплательщиками; порядок организации работы по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и о принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц; понятие "Индивидуальное информирование" - при обращении налогоплательщика в налоговый орган лично (через представителя), по телефону, по почте, в электронной форме; порядок приема налоговых деклараций (расчетов); порядок организации взаимодействия с МФЦ;

г) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов,  обеспечения выполнений поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции; системно мыслить; планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; управлять изменениями; проведение сверки расчетов по налогам, сборам, пеням, штрафам, процентам совместно с налогоплательщиками.

	Государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 1:

- осуществление контроля по соблюдению налогоплательщиками, плательщиками сборов и налоговыми агентами, состоящими на учете в Инспекции, законодательства о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующие бюджеты и государственные внебюджетные фонды налогов, сборов и иных обязательных платежей;

- проведение камеральных налоговых проверок налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов налогоплательщиков;

 - осуществление мероприятий налогового контроля, способствующих качественному проведению камеральных проверок налоговых деклараций, в соответствие с правами налоговых органов, предусмотренных статьей 31 Налогового кодекса Российской Федерации;

- формирование полной доказательной базы совершения налогоплательщиком налогового правонарушения с учетом норм Налогового кодекса РФ, приказов, методических рекомендаций, писем вышестоящих налоговых органов и Министерства финансов РФ. 

- использование в обязательном порядке в ходе проведения камеральной налоговой проверки сведений, полученных из информационных ресурсов регионального и федерального уровня. 

- обеспечение возможности исполнения решения налогового органа по итогам проверки путем установления в ходе камеральной проверки имущества, активов, имущественных и неимущественных прав налогоплательщика, за счет которых возможно принудительное взыскание начисленных сумм налогов, пени и штрафов.

- осуществление внутридокументального и междокументального контроля налоговой и бухгалтерской отчетности;

- выявление и анализ схемы уклонения от налогообложения налогоплательщиков (налоговых агентов), выработка предложенийпо их предотвращению;

- оформление материалов и результатов камеральных налоговых проверок в соответствии с действующим законодательством и нормативными документами;

- обеспечение производства по делу о налоговых нарушениях, выявленных в результате камеральных проверок, подготовка проекта решения по результатам камеральных проверок, налоговых нарушениях, вручение (отправка) решений налогоплательщикам;

- проведение мероприятий валютного контроля по соблюдению резидентами и нерезидентами (за исключением кредитных организаций и валютных бирж) законодательства Российской Федерации о валютном регулировании и валютном контроле, в соответствии с положениями «Регламента организации и проведения налоговыми органами мероприятий валютного контроля», утвержденного Приказом ФНС России от 19.11.2007 № ММ- 4-06/32дсп@, «Административного регламента исполнения Федеральной налоговой службой государственной функции по контролю за осуществлением валютных операций резидентами и нерезидентами, не являющимися кредитными организациями или валютными биржами», утвержденного Приказом Минфина РФ от 04.10.2011 №123н;

- участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составление и направление в судебные органы протоколов об административных правонарушениях);

- осуществление мониторинга показателей отчетности, представленной основными налогоплательщиками;

- принимать участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела.


	а) наличие высшего образования (без предъявления требований к стажу);

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; порядок и сроки проведения камеральных проверок; требования к составлению акта камеральной проверки; основы финансовых отношений и кредитных отношений; судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок; схемы ухода от налогов; порядок определения налогооблагаемой базы.

в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов,  обеспечения выполнений поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции; системно мыслить; планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; управлять изменениями; коммуникативные умения; составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки.

	Государственный налоговый инспектор 

контрольно-аналитического отдела
-проведение мероприятий налогового контроля в рамках камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по налогу на добавленную стоимость, в которых ПК «АСК НДС-2» выявлены несоответствия между сведениями об операциях покупателей и продавцов и по ним необходимо осуществлять поиск предполагаемых «выгодоприобретателей»,

- передача материалов по проведенным мероприятиям налогового контроля в территориальные налоговые органы по месту учета выгодоприобретателя.

- инициирование и проведение мероприятий оперативного контроля. 

- выявление и пресечение схем уклонения от налогообложения.

- формирование и направление в Управление Федеральной налоговой службы по субъекту Российской Федерации (субъектам Российской Федерации, находящимся в границах Федерального округа) (далее - Управление) заключений по проведенным мероприятиям налогового контроля в отношении участников схем уклонения от налогообложения.

- проведение в установленном порядке дополнительных мероприятий налогового контроля, ознакомление налогоплательщиков с результатами проведенных дополнительных мероприятий налогового контроля. 

- оформление в установленном порядке результатов проведенных налоговых проверок, и принятие мер в отношении налогоплательщиков, допустивших нарушения законодательства, в рамках установленной компетенции. 

- участие в рамках установленной компетенции в рассмотрении жалоб (апелляционных жалоб) на акты ненормативного характера налогового органа, действия (бездействие) его должностных лиц (в части вопросов, относящимся к компетенции отдела), возражений на акты налоговых проверок, в досудебных и, при необходимости, в судебных разбирательствах.

- осуществление взаимодействия с правоохранительными органами и иными контролирующими органами в рамках установленной сферы деятельности. 

- анализ модели поведения участников схем уклонения от налогообложения.

- проведение мероприятий налогового контроля в отношении организаций, обладающих признаками недобросовестности.

- обеспечение актуализации информационных ресурсов территориального налогового органа в рамках установленной сферы деятельности.

- формирование и направление в Управление отчетности в рамках установленной компетенции.

- осуществление иных функций, предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.


	а) наличие высшего образования (без предъявления требований к стажу);

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; порядок и сроки проведения камеральных проверок; требования к составлению акта камеральной проверки; основы финансовых отношений и кредитных отношений; судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок; схемы ухода от налогов; порядок определения налогооблагаемой базы.

в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов,  обеспечения выполнений поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции; системно мыслить; планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; управлять изменениями; коммуникативные умения; составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки.

	Государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 2

- осуществление контроля по соблюдению налогоплательщиками, плательщиками сборов и налоговыми агентами, состоящими на учете в Инспекции, законодательства о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующие бюджеты и государственные внебюджетные фонды налогов, сборов и иных обязательных платежей;

- проведение камеральных налоговых проверок налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов налогоплательщиков;

 - осуществление мероприятий налогового контроля, способствующих качественному проведению камеральных проверок налоговых деклараций, в соответствие с правами налоговых органов, предусмотренных статьей 31 Налогового кодекса Российской Федерации;

- осуществление внутридокументального и междокументального контроля налоговой и бухгалтерской отчетности;

- оформление результатов камеральной налоговой проверки;

- проводить мониторинг актуальности персонифицированных сведений физических лиц, отраженных работадателем в Расчетах по страховым взносам ;

-обеспечивать в полном объеме выгрузку принятых Расчетов по страховым взносам, с учетом сведений об уплате страховых взносов, в АИС Налог-3 для дальнейшей передачи сведений в ПФР;

- участвовать в подготовке и проведении комиссий по легализации налоговой базы, в части «теневой» заработной платы и неформальной занятости населения.
	а) наличие высшего образования (без предъявления требований к стажу);

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; порядок и сроки проведения камеральных проверок; требования к составлению акта камеральной проверки; основы финансовых отношений и кредитных отношений; судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок; схемы ухода от налогов; порядок определения налогооблагаемой базы.

в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов,  обеспечения выполнений поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции; системно мыслить; планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; управлять изменениями; коммуникативные умения; составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки.

	Государственный налоговый инспектор отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства

- осуществлять мониторинг состояния, динамики и причин образования задолженности по налогам, сборам и другим платежам в бюджетную систему РФ;

- осуществлять контроль за исполнением требований об уплате налогов и сборов, а также взыскания задолженности налогоплательщиков - юридических лиц;

- своевременно формировать постановления о взыскании налога, сбора и пени за счет имущества налогоплательщика - юридического лица и индивидуального предпринимателя в соответствии со ст. 47 НК РФ;

- проводить арест имущества должника - юридического лица с санкции прокурора;

- осуществлять контроль за исполнением постановлений налоговых органов об обращении взыскания, а также о наложении ареста на имущество организаций – должников юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

- своевременно, на постоянной основе, информировать территориальные отделы УФССП России по месту жительства налогоплательщика о поступившей оплате (частичной оплате) по исполнительным документам;

- обеспечивать достоверность представляемой информации: статистической отчетности, контрольных заданий;

- своевременно и точно выполнять задания вышестоящих организаций, распоряжения руководителя (заместителя руководителя) инспекции, начальника отдела;

- проводить информационно-разъяснительную работу с налогоплательщиками, направленную на снижение недоимки;

- подготавливать ответы на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела.


	а) наличие высшего образования (без предъявления требований к стажу);

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; понятия норм прав, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; понятия проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; понятия официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: понятия процедуры рассмотрения обращений граждан; понятие и порядок урегулирования задолженности, изменение срока уплаты налога и сбора, реструктуризация задолженности, зачет и возврат излишне уплаченных и излишне взысканных сумм, взыскание задолженности, списание задолженности; порядок организации взаимодействия с органами прокуратуры, следственными органами, органами внутренних дел; понятие и меры принудительного взыскания задолженности по обязательным платежам; 

в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов,  обеспечения выполнений поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции; системно мыслить; планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; управлять изменениями; разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов.

	Государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 3:

- проведение камеральных налоговых проверок налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов;

- осуществление оформления материалов камеральной налоговой проверки в соответствии с действующим законодательством и нормативными документами;

- обеспечение производства по делам о налоговых нарушениях выявленных в результате камеральных проверок, подготовка проектов решения по результатам камеральных проверок, налоговых нарушениях, осуществление вручения (отправки) решений налогоплательщикам;

- составление заключения о необходимости включения налогоплательщиков в план проведения выездных налоговых проверок;

- осуществление контроля за своевременным, полным и достоверным заполнением информационных ресурсов;

- проведение полного комплекса мероприятий по привлечению к декларированию физических лиц, получивших доходы и лиц с неудержанными суммами налога;

- принятие мер к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации в установленный срок;

- осуществление приема граждан и консультирование по вопросам налогообложения;

- направление в установленные сроки письменных ответов по обращениям граждан по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- осуществление подготовки материалов для передачи в правовой отдел в целях формирования пакета документов на взыскание налогов, пеней и штрафов с физических лиц через судебные органы.

	а) наличие высшего образования (без предъявления требований к стажу);

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; понятия процедуры рассмотрения обращений граждан; расчет налога на имущество организации; порядок исчисления уплаты налога на имущество организаций, транспортного налога, земельного налога, налога на имущество физических лиц; понятие и виды налога на имущество; понятие налоговый период, отчетный период; понятие налоговая ставка; порядок применения налоговых льгот; особенности уплаты налога на доходы физических лиц; порядок обложения налогом на доходы физических лиц;

г) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов,  обеспечения выполнений поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции; системно мыслить; планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; управлять изменениями.

	Главный специалист–эксперт отдела финансового обеспечения:

- вести учет расчетов по оплате труда на основании приказа руководителя инспекции о зачислении, увольнении и перемещении сотрудников в соответствии с утвержденным штатным расписанием, табеля учета и использования рабочего времени, больничных листов, отпускных, а также удержаний: налога на доходы физического лица, профсоюзных взносов, по исполнительным листам; расчет страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования, Федеральный фонд медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования;

- составлять расчетно-платежные ведомости, расходные кассовые ордера;

-  вести учет и расчет и  оплату  больничных листов;

- ежемесячно формировать расчетные листы для сотрудников инспекции;

-  осуществлять взаимодействие с Красноармейским отделением №7247 Сбербанка России по вопросам связанным с исполнением Договора о порядке выпуска и обслуживания зарплатных карт для сотрудников инспекции;

- в конце года формировать «Налоговую карточку по учету доходов и налога на доходы физического лица» (ф.1-НДФЛ) и «Справку о доходах физического лица» (ф.2-НДФЛ), а также индивидуальную карточку учета сумм начисленных выплат и иных вознаграждений и сумм начисленного единого социального налога.

- формировать и передавать сведения в Пенсионный фонд для персонифицированного учета.

- представлять квартальные отчеты во внебюджетные фонды. Ежемесячно представлять в налоговые органы расчет по авансовым платежам по единому социальному налогу;

-  формировать ежемесячные, квартальные и годовые бухгалтерские и статистические отчеты:  Форма 1-фо (срочная);  Ф-№ П-4 с расшифровкой;  Ф-№ 1-Т, 1-ЛС «Сведения о расходах и численности федеральных государственных гражданских служащих территориальных органов ФНС России», «Мониторинг эффективности новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, подведомственным федеральным органам исполнительной власти», «Информация о расходах и численности работников территориальных органов ФНС России», «Анализ средней заработной платы по отчету формы 14» О расходах и численности работников федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации», Форма № 14 «О расходах и численности работников федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации» в части отражения расходов по заработной плате и численности инспекции по согласованию с кадровой службой инспекции;  «Справка к ф.14 о соответствии сметных назначений фактическим расходам » (фед.бюдж.);

- строго соблюдать установленные сроки отчетности;

- оформлять справки по заработной плате работникам инспекции для предъявления по месту требования;

- обеспечивать достоверность подготовленных документов;

-  изучать все поступающие версии программного комплекса «1С Бухгалтерия», комплекса «ДКС», передачи отчетности «Контур», выявлять изменения, касающиеся выполнения определенных функций, с обязательным проведением учебы с сотрудниками по данным изменениям.

- осуществлять внутренний финансовый контроль в отношении внутренних бюджетных процедур, утвержденных картой внутреннего финансового контроля в соответствии с актами по учетной политике.

- осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

- организовывать ведение бухгалтерского учета в Инспекции в соответствии с Положением о бухгалтерском учете;  

- обеспечивать правильность отражения текущих операций в первичных документах и их оформление в соответствии с требованиями действующего законодательства, Инструкцией по бюджетному учету и других нормативных правовых актов;
	а) наличие высшего образования (без предъявления требований к стажу);

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; понятия норм прав, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; понятия проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; понятия официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: классификации моделей государственной политики; задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики; понятия процедуры рассмотрения обращений граждан; методы бюджетного планирования; принципы бюджетного учета и отчетности, система оплаты труда федеральных государственных гражданских служащих.

в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции, системно мыслить; планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; подготовка обоснований бюджетных ассигнований на планируемый период для государственного органа; анализ эффективности и результативности расходования бюджетных средств; разработка и формирование проектов прогнозов по организации бюджетного процесса в государственном органе; проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов с поставщиками и подрядчиками.



	Ведущий специалист–эксперт отдела финансового обеспечения: 

- вести учет основных средств;

- вести документацию по приему-передаче, списанию (выбытию) основных средств,  ведение карточек учета, оформление накладных, актов, оборотных ведомостей;

- вести документацию по оформлению операций по централизованному снабжению, передаче ценностей по межведомственным и внутриведомственным расчетам (авизо);

- вести учет материальных запасов;

- вести учет мягкого инвентаря;

- обеспечивать внесение изменений в реестр федерального имущества на основании действующих нормативных положений и правил;

- правильно и в срок производить начисление амортизации основных средств, заполняя ведомости по установленной форме;

-  проверять путевые листы и отчеты по расходу автомобильного бензина;

 - вести учет расчетов с подотчетными лицами, принимать и проверять отчеты по хозяйственным расходам (чеки, накладные, акты списания и проч.), их достоверность, по командировкам; 

- вести журналы операций № 3 «Расчеты с подотчетными лицами», № 7 «Выбытие и перемещение нефинансовых активов», № 80 «По прочим операциям», № 98 «По забалансовым счетам»;

- в соответствии с приказом Минфина России от 13.06.1995 № 49 проводить в установленные сроки инвентаризацию основных средств, других материальных ценностей, бланков строгой отчетности и расчетов, своевременно и правильно определять результаты инвентаризации и отражать их в учете;

- в соответствии с письмом Минэкономразвития от 27.12.2013 № 29274-ОД/Д08и «О методических рекомендациях по определению целевого назначения федерального имущества» обеспечить своевременное внесение соответствующих изменений на МВ-портале;

- ежеквартально производить сверки с материально ответственными лицами  по книгам учета и с обслуживающими организациями по оплаченным  счетам;

- при выдаче и списании материалов со склада и при их перемещении внутри учреждения правильно оформлять накладную и акты списания в соответствии с инструкцией;

- осуществлять систематический контроль за поступлением, расходованием, сохранностью материальных  ценностей  инспекции в местах их хранения и эксплуатации; 

- обеспечить контроль за материально–ответственными лицами за поступлением, движением и за расходованием бланков строгой отчетности и составляет акты на их списание;

- по окончании расчетного периода составлять в установленные  сроки отчет по бюджетной и внебюджетной деятельности по формеам:05030125 «Справка по консолидируемым расчетам», 0503168 «Сведения о движении нефинансовых активов», 0503177«Сведения об использовании информационно-коммуникационных технологий» и другие формы отчетности в соответствии с выполняемыми функциональными обязанностями;

- строго соблюдать установленные сроки отчетности;

- принимать участие в исполнении контрольных заданий, запрашиваемых  вышестоящей организацией, (по капремонту, автотранспорту и другие); 

- обеспечивать достоверность подготовленных документов;

- ежемесячный переплет подготовленных бухгалтерских документов в соответствии с требованиями, предъявляемыми к архивному хранению; 

 -  осуществлять внутренний финансовый контроль в отношении внутренних бюджетных процедур, утвержденных картой внутреннего финансового контроля в соответствии с актами по учетной политике.

- осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.


	а) наличие высшего образования (без предъявления требований к стажу);

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; понятия норм прав, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; понятия проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; понятия официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: классификации моделей государственной политики; задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики; понятия процедуры рассмотрения обращений граждан; методы бюджетного планирования; принципы бюджетного учета и отчетности, система оплаты труда федеральных государственных гражданских служащих.

в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции, системно мыслить; планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; подготовка обоснований бюджетных ассигнований на планируемый период для государственного органа; анализ эффективности и результативности расходования бюджетных средств; разработка и формирование проектов прогнозов по организации бюджетного процесса в государственном органе; проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов с поставщиками и подрядчиками.

	Старшая группа должностей, категория «обеспечивающие специалисты

	Наименование должности,

должностные обязанности
	Для замещения должности старшей группы должностей, категории ««обеспечивающие специалисты» устанавливаются следующие 

требования:

	Старший специалист 2 разряда отдела учета и работы с налогоплательщиками:

- осуществлять прием налоговой и бухгалтерской отчетности от налогоплательщиков, регистрировать налоговую и бухгалтерскую отчетность в СЭОД; 

- формировать списки налогоплательщиков, несвоевременно представивших налоговые декларации и бухгалтерскую отчетность для дальнейшей передачи в отдел камеральных проверок;

- при приеме налоговой и бухгалтерской отчетности проводить визуальный контроль на наличие всех необходимых документов и реквизитов, правильное их заполнение и т.д.;

- регистрировать заявления, принятые от налогоплательщиков и передача на дальнейшую обработку;

- формировать и выдавать по заявлениям налогоплательщиков регистрационные карты на подключение к интернет - сервису «Личный кабинет»;

- формировать и передавать реестры приложений к декларации 3-НДФЛ; 

- запись программного обеспечения («Налогоплательщик ЮЛ», 3-НДФЛ, «налогоплательщик» 2-НДФЛ) на электронные носители налогоплательщиков; 

- формировать пачки документов бухгалтерской и налоговой отчетности для передачи на централизованную обработку в ФКУ «Налог-сервис»;

- принимать  и регистрировать в «Системе ЭОД» налоговые декларации и бухгалтерскую отчетность   из  ФКУ «Налог-Сервис»;

- формировать Уведомление, содержащее информацию о выявленных нарушениях, с требованием внести соответствующие исправления в установленный срок и передать в отдел финансового и общего обеспечения для оформления и отправки налогоплательщику по почте;

- ежедневно осуществлять контроль за своевременностью регистрации и ввода средствами «Системы «ЭОД» налоговых деклараций и бухгалтерской отчетности, поступивших из ФКУ «Налог-сервис»;

- формировать и направлять запросы об изъятии налоговых деклараций и бухгалтерской отчетности, конвертов из централизованного архива;

- формировать акты возврата налоговых деклараций и бухгалтерской отчетности, изъятых из централизованного архива;

- своевременно, достоверно и в полном объеме заполнять информационные ресурсы;

- осуществлять дежурство в операционном зале в соответствии с утвержденным графиком и Положением «Об организации работы операционного зала».


	а) наличие профессионального образования (без предъявления требований к стажу);

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; принципы формирования статистической налоговой отчетности; порядок применения бюджетной классификации Российской Федерации; понятия процедуры рассмотрения обращений граждан; основные направления организации работы с налогоплательщиками; порядок организации работы по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и о принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц; понятие "Индивидуальное информирование" - при обращении налогоплательщика в налоговый орган лично (через представителя), по телефону, по почте, в электронной форме; порядок приема налоговых деклараций (расчетов); порядок организации взаимодействия с МФЦ;

г) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов,  обеспечения выполнений поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции; системно мыслить; планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; управлять изменениями; проведение сверки расчетов по налогам, сборам, пеням, штрафам, процентам совместно с налогоплательщиками.


Место прохождения гражданской службы – Межрайонная ИФНС России № 11 по Волгоградской области, г. Волгоград.

Денежное содержание государственного гражданского служащего Межрайонной ИФНС России № 11 по Волгоградской области  состоит из:

	
	Главный государственный налоговый инспектор
	Старший государственный налоговый инспектор
	Государственный налоговый инспектор
	Главный специалист-эксперт
	Ведущий специалист-эксперт
	Старший специалист 2 разряда 

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5246 руб.
	4723  руб.
	4198  руб.
	4723 руб.
	4374 руб.
	3848 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	2012 руб.;
1839 руб.; 

1663; руб.
	1576 руб.; 1314 руб.;
   1227 руб.
	1576 руб.; 1314 руб.;

1227 руб.
	1576 руб.; 1314 руб.;

1227 руб.
	1576 руб.; 1314 руб.;

1227 руб.
	1576 руб.; 1314 руб.;

1227 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30 % должностного  оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90-120%

должностного 

оклада
	60-90%

должностного 

оклада



	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с Положением, 

утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	1 (одного) должностного оклада

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 оклада денежного содержания 

(должностной оклад + оклад за классный чин)

	Материальная помощь
	в соответствии с Положением,

 утвержденным Представителем нанимателя


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету (по форме, утвержденной в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 N 1428-р), с приложением фотографии, размером 4 х 6 см;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по  прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина (гражданского служащего) – о дополнительном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у);

е) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые);

ж) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460;

и) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», по Форме установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р;

к) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

л) копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

м) при наличии – документ, подтверждающий допуск к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну;

н) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в Межрайонной ИФНС России № 11 по Волгоградской области и изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе и изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии. 

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну. Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.  В  случае оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, срок проведения второго этапа конкурса определяется представителем нанимателя. 

При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме.  

Не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса на  официальном сайте ФНС России и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" размещается информация о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты) и соответствующие сообщения направляются кандидатам.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности.

В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности, на замещение которой претендуют кандидаты).

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России № 11 по Волгоградской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на сайте Федеральной налоговой службы и выше указанной информационной системы в сети «Интернет».

Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в службе кадров, после чего подлежат уничтожению.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О  конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Документы для участия в конкурсе в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» представляются гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы.

Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

Информация о приеме документов размещается 22 февраля 2018 года.  Прием документов осуществляется: с 22 февраля 2018 года (понедельник, вторник, среда, четверг с 8.30 до 17.30, пятница с 8.30 до 16.30, перерыв с 13:00 до 14:00). 

Адрес приема документов: 400080, г. Волгоград, ул. Командира Рудь, 3А, Межрайонная ИФНС России № 11 по Волгоградской области, отдел кадров и безопасности, комн. № 205. Ответственный за прием документов Вязкова Ирина Петровна, контактный телефон: +7 (8442) 92-30-40, e-mail: mri11@mri11.r34.nalog.ru.
Конкурс планируется провести 03.04.2018 года в 10 часов 00 минут  по адресу:  400080, г. Волгоград, ул. Командира Рудь, 3А, Межрайонная ИФНС России № 11 по Волгоградской области.

Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляется сообщения о дате, месте и времени его проведения. 

Телефон для справок: +7 (8442) 92-30-40.


[image: image1.emf]     АНКЕТА   (заполняется собственноручно)  

 Место   для   фотографии  

1.  Фамилия    

 Имя    

 Отчество    

 

2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,   то укажите их, а также когда, где и по какой  причине изменяли   

3. Число, месяц, год и место рождения (село,  де ревня, город, район, область, край,  республика, страна)   

4. Гражданство (если изменяли, то укажите,  когда и по какой причине, если имеете  гражданство другого государства  –   укажите)   

5. Образование (когда и какие учебные  заведения окончили, номера дипломо в)   Направление подготовки или специальность по  диплому   Квалификация по диплому   

6. Послевузовское профессиональное  образование: аспирантура, адъюнктура,  докторантура (наименование образовательного  или научного учреждения, год окончания)   Ученая степень, уч еное звание (когда  присвоены, номера дипломов, аттестатов)   

7. Какими иностранными языками и языками  народов Российской Федерации владеете и в  какой степени (читаете и переводите со  словарем, читаете и можете объясняться,  владеете свободно)   

8. Классный  чин федеральной гражданской  службы, дипломатический ранг, воинское или  специальное звание, классный чин  правоохранительной службы, классный чин  гражданской службы субъекта Российской  Федерации, квалификационный разряд  государственной службы, квалификационн ый  разряд или классный чин муниципальной  службы (кем и когда присвоены)   

9. Были ли Вы судимы, когда и за что  (заполняется при поступлении на  государственную гражданскую службу  Российской Федерации)   

10. Допуск к государственной тайне,  оформленный за пер иод работы, службы, учебы,  его форма, номер и дата (если имеется)   

11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
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Подпись
	

	
	

	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учете оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.
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	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


