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 Объявление о приеме документов для участия в конкурсе

на замещения вакантных должностей государственной гражданской службы 
Российской Федерации в Межрайонной ИФНС России № 8 по Волгоградской области

Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №8 по Волгоградской области (404171, Волгоградская область, р.п. Светлый Яр, Спортивная ул., 16, факс:          +7 (84477) 6-15-45; контактный телефон +7 (84477) 6-91-58; сайт ФНС России  www.nalog.ru) в лице начальника инспекции Хрипковой Екатерины Федоровны, действующей на основании Положения о Межрайонной ИФНС России № 8 по Волгоградской области, утвержденного руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Волгоградской области от 17.08.2015, объявляет конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Межрайонной ИФНС России №8 по Волгоградской области:

	Наименование 

структурного 

подразделения
	Наименование 
вакантной 

должности
	Группа должностей 


	Квалификационные требования к уровню образования, 

стажу работы  *

	Отдел учета и отчетности
	Государственный налоговый инспектор
	Старшая группа должностей

	Высшее образование;

без предъявления  требований к стажу

	Отдел камеральных проверок № 1
	Старший 

государственный 

налоговый инспектор
	Старшая группа должностей

	Высшее образование;

без предъявления  требований к стажу



	
	Государственный налоговый инспектор
	Старшая группа должностей

	Высшее образование;

без предъявления  требований к стажу



	Отдел предпроверочного анализа и истребования документов
	Старший

государственный налоговый 

инспектор
	Старшая группа должностей

	Высшее образование;

без предъявления  требований к стажу;

	Отдел урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства
	Старший

государственный налоговый 

инспектор
	Старшая группа должностей

	Высшее образование;

без предъявления  требований к стажу




Место прохождения гражданской службы – Межрайонная ИФНС России № 8 по Волгоградской области, г. Волгоград.

* В соответствии с п. 7 ст. 12 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ  «О государственной гражданской службе Российской Федерации» квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего его должностным регламентом. Должностным регламентом гражданского служащего (далее – должностной регламент) могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности гражданской службы.

Подробная информация об условиях прохождения гражданской службы размещена на сайте Федеральной налоговой службы в разделе Государственная гражданская служба.

Должностные обязанности

 государственного налогового инспектора 
отдела учета и отчетности
В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел учета и отчетности Инспекции, государственный налоговый инспектор в рамках компетенции Отдела обязан:

- участвовать в проведении внутреннего контроля (согласно карте внутреннего контроля отдела) методом самоконтроля, контроля по уровню подчиненности в отношении выполняемых должностными лицами технологических процессов;

- формировать налоговую статистическую отчетность по утвержденным формам и направлять их в УФНС России по Волгоградской области, в соответствии с установленным порядком;


- осуществлять мероприятия по приему-передаче налогоплательщиков в другой налоговый орган, закрытию лицевых счетов в соответствии с регламентирующими документами;

- проводить работу по уточнению платежей, требующих открытия налогового обязательства (уточнение платежей путем формирования уведомления об уточнении вида и принадлежности платежа, а также решением об уточнении статуса и пр.); 

       - формировать информацию, передаваемую налоговыми органами в органы федерального казначейства и информацию, передаваемую в финансовые органы, уведомление налогового органа об уточнении вида и принадлежности платежа по форме №54;


- разрешать сложные ситуации с невыясненными платежами (прием сведений о невыясненных поступлениях, уточнение реквизитов платежного документа, уточнение сведений о постановке на учет налогоплательщика);


- осуществлять контроль ИР «Расчеты с бюджетом» в соответствии с разработанными шаблонами, своевременно устранять выявленные недостатки;

- взаимодействовать с отделом учета и работы с налогоплательщиками в части своевременного информирования налогоплательщиков по правильному заполнению платежных документов на уплату налогов и сборов в бюджетную систему Российской Федерации;

- готовить оперативную информацию по уплате налогов и сборов по запросам УФНС по Волгоградской области, органов федерального казначейства, территориальных финансовых органов, а также межрегиональных (межрайонных) инспекций ФНС России; 

- проводить анализ базы налогообложения, начислений, поступлений и изменения задолженности по налогам, сборам и другим платежам в бюджетную систему РФ всего и в том числе по основным налогоплательщикам;

- готовить оперативную  информацию  из форм налоговой отчетности по запросам сторонних организаций;

- взаимодействовать с администрациями муниципальных районов (ответы на запросы);

 - разрабатывать прогноз поступления налогов и сборов в разрезе муниципальных образований, на территории которых инспекцция осуществляет свою деятельность;

- проводить процессы «целевые зачеты»;

- направлять в правовой отдел подтверждение начисленной пени (по мере поступления запроса);

- направлять информацию в администрации муниципальных образований в соответствии с Постановлением Правительства РФ № 410 от 12.08.2004;

- решать проблемные ситуации с начислением пени;

- осуществлять анализ поступлений, налоговой базы, задолженности по основным налогоплательщикам;

Должностные обязанности

 старшего государственного налогового инспектора 
отдела камеральных проверок №1

В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок № 1 Инспекции, старший государственный налоговый инспектор в рамках компетенции Отдела обязан:

- проводить камеральные налоговые проверки налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов налогоплательщиков;

 - осуществлять мероприятия налогового контроля, способствующих качественному проведению камеральных проверок налоговых деклараций, в соответствие с правами налоговых органов, предусмотренных статьей 31 Налогового кодекса Российской Федерации;

- формировать полную доказательную базу совершения налогоплательщиком налогового правонарушения с учетом норм Налогового кодекса РФ, приказов, методических рекомендаций, писем вышестоящих налоговых органов и Министерства финансов РФ. 

- обеспечивать возможность исполнения решения налогового органа по итогам проверки путем установления в ходе камеральной проверки имущества, активов, имущественных и неимущественных прав налогоплательщика, за счет которых возможно принудительное взыскание начисленных сумм налогов, пени и штрафов.

- осуществлять внутридокументальный и междокументальный контроль налоговой и бухгалтерской отчетности; 

- выявлять и анализировать схемы уклонения от налогообложения налогоплательщиков (налоговых агентов), вырабатывать предложения по их предотвращению;

- осуществлять мониторинг показателей отчетности, представленной основными налогоплательщиками;

- выявлять и анализировать схемы уклонения от налогообложения налогоплательщиков (налоговых агентов), вырабатывать предложения по их предотвращению;

Должностные обязанности

 государственного налогового инспектора 
отдела камеральных проверок №1

В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок № 1 Инспекции, государственный налоговый инспектор в рамках компетенции Отдела обязан:

- участвовать в проведении внутреннего контроля (согласно карте внутреннего контроля отдела) методом самоконтроля, контроля по уровню подчиненности в отношении выполняемых должностными лицами технологических процессов;

- проводить  контрольные мероприятия в отношении налогоплательщиков, обладающих признаками фирм – «однодневок»; 

- проводить камеральные проверки налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления, уплаты и возмещения из бюджета  налога на добавленную стоимость;

- проводить в установленные сроки анализ отчетов: 1-НДС, 2-НДС, 2-НК, 1- НТК;

- осуществлять мероприятия валютного контроля при экспортных операциях;

- передавать в правовой отдел материалы камеральных налоговых проверок для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях;

- передавать  реестры решений в отдел урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства, для взыскания недоимки по результатам проверки;

- взаимодействовать с правоохранительными и иными   контролирующими органами по предмету деятельности отдела;

- анализировать схемы уклонения от налогообложения  налогоплательщиков, вырабатывать предложения по их предотвращению;

- проводить камеральный анализ налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления уплаты и возмещения из бюджета  налога на добавленную стоимость;

- оформлять результаты камеральной налоговой проверки в соответствии с руководящими документами;

- принимать участие в формировании установленной отчетности по предмету деятельности отдела.
Должностные обязанности

 старшего государственного налогового инспектора 
отдела предпроверочного анализа и истребования документов
В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел предпроверочного анализа истребования документов Инспекции, старший государственный налоговый инспектор в рамках компетенции Отдела обязан:
- участвовать в проведении внутреннего контроля (согласно карте внутреннего контроля отдела) методом самоконтроля, контроля по уровню подчиненности в отношении выполняемых должностными лицами технологических процессов;

- производить отбор налогоплательщиков для включения в план выездных налоговых проверок;

- проводить мониторинг и анализ информации из внешних источников в части деятельности налогоплательщиков в целях качественного и результативного проведения контрольных мероприятий;

- осуществлять взаимодействие по предмету деятельности отдела с правоохранительными, органами ПФ РФ и иными органами в рамках утвержденных Соглашений о взаимодействии;

- проводить аналитическую работу по результатам мероприятий налогового контроля;

- осуществлять подготовку информационных материалов для руководства Инспекции по вопросам, находящимся в компетенции отдела;

- проводить мероприятия в отношении налогоплательщиков, подлежащих ликвидации (реорганизации), миграции в соответствии с разъяснениями вышестоящих налоговых органов (определять целесообразность проведения выездных налоговых проверок, направлять запросы в адрес финансово-кредитных организаций, проводить аналитическую работу и т.п.);

- проводить работы по выполнению поручений на истребование документов (информации) и дополнительно запрашиваемой информации о налогоплательщике, плательщике сборов и налоговом агенте или информации о конкретных сделках, поступающих в Межрайонную ИФНС России № 8 по Волгоградской области в соответствии с приказом ФНС России от 22.03.2007 №ММ-4-06/12дсп@;

- направлять запросы в банки для получения выписок с расчетных счетов налогоплательщиков;

- готовить оперативную информацию по запросам УФНС России по Волгоградской области, а также межрегиональных (межрайонных) инспекций ФНС России;

- формировать установленную отчетность по предмету  деятельности отдела.
Должностные обязанности

 старшего государственного налогового инспектора 
отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства
В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства, старший государственный налоговый инспектор в рамках компетенции Отдела обязан:

- в целях обеспечения эффективной работы Инспекции своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим Регламентом;

- участвовать в проведении внутреннего контроля (согласно карте внутреннего контроля отдела) методом самоконтроля, контроля по уровню подчиненности в отношении выполняемых должностными лицами технологических процессов;

- формировать уведомления налогоплательщикам о фактах излишней уплаты налога и документов на возврат или зачет излишне уплаченных либо излишне взысканных сумм,  отзыв инкассовых поручений;

- формировать и направлять ответы на устные и письменные запросы налогоплательщиков по вопросам возврата или зачета излишне уплаченных либо излишне взысканных сумм;

- формировать служебные записки по вопросам, касающихся исполнения зачета или возврата налога (в т.ч. по налогу на  добавленную стоимость) на расчетный счет налогоплательщиков в соответствующие отделы инспекции;

- формировать и оформлять решения о зачете и возврате налогов в форме заключений №21, Реестры переданных заключений, а также возмещения налога на добавленную стоимость, начисленного по налоговой ставке 0 процентов в соответствии с руководящими документами;

- формировать и направлять документы на бумажном носителе в УФНС России по Волгоградской области при оформлении возврата на расчетный счет налогоплательщика сумм, установленных УФНС России по Волгоградской области, с приложением соответствующих документов;

- направлять в УФНС России по Волгоградской области заключения по форме №21 и реестры в электронном виде;

- формировать и направлять уведомления о проведенном зачете (возврате) сумм излишне уплаченного (взысканного) налога в адрес налогоплательщиков;

- формировать документы на возврат госпошлины по заявлениям налогоплательщиков;

- осуществлять подготовку банковских документов по взысканию с расчетных счетов налогоплательщиков госпошлины по исполнительным листам;

- осуществлять контроль  уплаты административных штрафов, налагаемых налоговыми органами;

- формировать ответы на письменные запросы налогоплательщиков;

- принимать участие в подготовке пакета документов для направления в правовой отдел, органы прокуратуры для обращения в суд с исковым заявлением о взыскании задолженности по налоговым платежам с физических лиц.
Права и ответственность за неисполнение 

(ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей 
- государственного налогового инспектора, 
- старшего государственного налогового инспектора 
Межрайонной ИФНС России №8 по Волгоградской области
В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор, старший государственный налоговый инспектор Межрайонной ИФНС России №8 по Волгоградской области имеет право:

- знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу письменных объяснений и других документов и материалов;

- на защиту своих персональных данных;

- на профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- знакомиться со сведениями, составляющими государственную тайну, при наличии оформленного допуска к государственной тайне.

Государственный налоговый инспектор, старший государственный налоговый инспектор Межрайонной ИФНС России №8 по Волгоградской области осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, и иными нормативными правовыми актами.

Государственный налоговый инспектор, старший государственный налоговый инспектор Межрайонной ИФНС России №8 по Волгоградской области за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, государственный налоговый инспектор, старший государственный налоговый инспектор Межрайонной ИФНС России №8 по Волгоградской области несет ответственность:


- за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;


- за имущественный ущерб, причиненный по его вине;


- за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;


- за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;


- за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы;


- за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  гражданских служащих Федеральной налоговой службы;


- за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Управления, Инспекции, иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Регламентом в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.

Показатели эффективности и результативности 
профессиональной служебной деятельности
-  государственного налогового инспектора,
-  старшего  государственного налогового инспектора 
Межрайонной ИФНС России №8 по Волгоградской области
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора, старшего государственного налогового инспектора Межрайонной ИФНС России №8 по Волгоградской области оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы;

- профессиональной компетентности;

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Денежное содержание государственного гражданского служащего Межрайонной ИФНС России № 8 по Волгоградской области состоит из:

	Наименование

денежного содержания 
	Старший 

государственный налоговый 

инспектор
	Государственный налоговый 

инспектор

	Месячный оклад гражданского служащего в соответствии с занимаемой должностью гражданской службы (должностной оклад)
	4723руб.
	4198 руб.

	Месячный оклад гражданского служащего в соответствии с присвоенным классным чином гражданской службы (оклад за классный чин)
	1576

1314

1227
руб.
	1576

1314

1227

руб.

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за 

выслугу лет на гражданской службе 
	до 30 % должностного  оклада

	Ежемесячная надбавка за особые условия гражданской службы
	90-120 % должностного  

оклада
	60-90 % 

должностного оклада

	Премия за выполнение особо важных и

 сложных заданий
	в соответствии с Положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячное денежное поощрение
	1 должностной оклад

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 оклада денежного содержания (должностной оклад + оклад за классный чин)

	Материальная помощь
	в соответствии с Положением, утвержденным Представителем нанимателя

 


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
В соответствии с п. 11 ст. 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ                  «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в службу кадров следующие документы:

1) личное заявление (Приложение № 1);

2) заполненную и подписанную анкету по форме утвержденной Приказом ФНС России от 20.12.2005 №САЭ-3-15/679@ (в ред. Распоряжения Правительства РФ от 05.03.2018 № 227) (сокращения и исправления не допускаются) с  фотографией в строгом деловом костюме (Приложение №2);

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4)  документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); 
5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (медицинская справка Учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009         № 984н) справка из психоневрологического диспансера, справка из наркологического диспансера);

6) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №8 по Волгоградской области и изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел общего обеспечения Межрайонной ИФНС России №8 по Волгоградской области заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе и изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел общего обеспечения Межрайонной ИФНС России №8 по Волгоградской области  заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с фотографией. 

Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Документы, необходимые для участия в конкурсе, представляются в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте налогового органа www.nalog.ru и Федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» - «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской 
Федерации»: www.gossluzhba.gov.ru представляются в службу кадров гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г.  № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации».

Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации в соответствии с абзацем вторым пункта 8.1 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации».

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
Если в результате проведения конкурса не будут выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, представитель нанимателя может принять решение о проведении повторного конкурса.
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности и определении победителя.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (индивидуальное собеседование, тестирование) по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
Не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещается на официальном сайте Федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» информация о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе, и направляется кандидатам сообщение в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием информационной системы. 
Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.
В целях мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента (для самостоятельной оценки своего профессионального уровня) Межрайонная ИФНС России №8 по Волгоградской области рекомендует кандидатам прохождение тестов на соответствие базовым квалификационным требованиям к знаниям и навыкам, подготовленных Минтрудом России и размещённых в Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации: (на главной странице сайта http://gossluzhba.gov.ru в разделе «Образование» // «Тесты для самопроверки»).
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России №8 по Волгоградской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
Конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв Межрайонной ИФНС России №8 по Волгоградской области кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.

Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв Межрайонной ИФНС России №8 по Волгоградской области кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, то с согласия указанного лица издается акт о включении его в кадровый резерв для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы.

Прием документов для участия в конкурсе будет осуществляться с 31 июля 2018 года в течение 21 календарного дня (понедельник, вторник, среда, четверг с 8.30 до 17.30, пятница с 8.30 до 16.30, перерыв с 13:00 до 13:48) по 20 августа 2018 года включительно. 
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения, при этом кандидатам, которые представили документы  для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Управления Федеральной налоговой службы по Волгоградской области в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования и в государственной информационной системе в области государственной службы в сети «Интернет».

Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, но не признанных победителями, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет. После этого срока подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Адрес приема документов: 404171, Волгоградская область, р.п. Светлый Яр, ул. Спортивная, 16, Межрайонная ИФНС России № 8 по Волгоградской области (отдел общего обеспечения), кабинет № 215. Ответственный за прием документов Трофимова Марина Александровна (контактный телефон: +7(84477 6-91-58). 

Конкурс планируется провести 12 сентября 2018 года (тестирование) и 19 сентября 2018 года (индивидуальное собеседование) по адресу: 404171, Волгоградская область, р.п. Светлый Яр, ул. Спортивная, 16, Межрайонная ИФНС России № 8 по Волгоградской области, 2 этаж, кабинет № 216.
Приложение № 1
	Начальнику Межрайонной ИФНС России №8 по Волгоградской области 

Е.Ф.Хрипковой

	от

	(фамилия, имя, отчество)

	

	(наименование замещаемой должности)

	

	(наименование организации, предприятия)

	

	(дата рождения)

	

	(образование)

	


	Адрес регистрации  (по паспорту)
	

	Адрес фактического проживания
	

	Адрес для отправления информационных писем 
	

	Телефоны:  рабочий:             
	

	                    домашний: 
	

	                    сотовый:
	


З А Я В Л Е Н И Е


Прошу допустить меня к участию в конкурсе для замещения вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации
 (наименование должности, отдела)
С Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации, с Методикой проведения конкурса в Федеральной налоговой службе, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен.


С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, согласен.

К заявлению прилагаю: 
	№ п/п
	Наименование документа
	Кол-во листов
	Подпись

 о сдаче докум.
	Подпись 

о приеме докум.
	Примечание

	1
	Личное заявление
	
	
	
	

	2
	Анкета
	
	
	
	

	3
	Копия паспорта 
	
	
	
	

	4
	Копия трудовой книжки (зав.нотариально)
	
	
	
	

	5
	Копии документов о профессиональном образовании (зав.нотариально)
	
	
	
	

	6
	Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования
	
	
	
	

	7
	Документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у);
	
	
	
	

	8
	Копия свидетельства ИНН
	
	
	
	

	9
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460;
	
	
	
	

	10
	Копии документов воинского учета
	
	
	
	

	11
	Копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния
	
	
	
	

	12
	При наличии – документ, подтверждающий допуск к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну
	
	
	
	

	13
	Иные документы:              
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


  

Подпись кандидата: ______________________________________________________________________________


            (дата)                         (подпись)                           (расшифровка подписи)
Документы принял: _____________________________________________________________________________
                                               (дата)                          (подпись)                          (расшифровка подписи)
Регистрационный номер заявления  _____________________________________________________________

                                                (дата, номер)
Примечание. 

Заявление оформляется в рукописном виде.
Приложение №2 

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р

АНКЕТА

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)


21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


