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Объявление о приеме документов для участия в конкурсе

на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 4 по Волгоградской области

Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 4 по Волгоградской области (404143, Волгоградская область, р.п. Средняя Ахтуба, ул. Ленина, 38, факс +7(84479) 5-17-79; контактный телефон +7(84479) 5-13-11; сайт ФНС России www.nalog.ru) в лице начальника инспекции Соломина Юрия Анатольевича, действующего на основании Положения о Межрайонной ИФНС России № 4 по Волгоградской области, утвержденного руководителем УФНС России по Волгоградской области 02.11.2015, объявляет конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Межрайонной ИФНС России № 4 по Волгоградской области: 

	Наименование 
структурного 
подразделения
	Группа должностей гражданской службы
	Категория должностей гражданской службы
	Квалификационные требования к уровню образования, 
стажу работы  *

	Правовой отдел
	Ведущая 
	Специалисты


	Высшее образование;

без предъявления  требований к стажу

	
	Старшая 
	Специалисты


	Высшее образование;

без предъявления  требований к стажу

	Отдел камеральных проверок № 1
	Ведущая 
	Специалисты


	Высшее образование;

без предъявления  требований к стажу

	
	Старшая 
	Специалисты


	Высшее образование;

без предъявления  требований к стажу

	Отдел камеральных проверок № 3
	Ведущая 
	Специалисты


	Высшее образование;

без предъявления  требований к стажу

	
	Старшая 
	Специалисты


	Высшее образование;

без предъявления  требований к стажу

	Отдел предпроверочного анализа и истребования документов
	Старшая 
	Специалисты


	Высшее образование;

без предъявления  требований к стажу

	Отдел выездных проверок 
	Ведущая 
	Специалисты


	Высшее образование;

без предъявления  требований к стажу

	
	Старшая 
	Специалисты


	Высшее образование;

без предъявления  требований к стажу

	Отдел урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства
	Ведущая 
	Специалисты


	Высшее образование;

без предъявления  требований к стажу

	
	Старшая 
	Специалисты


	Высшее образование;

без предъявления  требований к стажу

	Отдел учета и работы с налогоплательщиками
	Ведущая 
	Специалисты


	Высшее образование;

без предъявления  требований к стажу

	
	Старшая 
	Специалисты


	Высшее образование;

без предъявления  требований к стажу

	Аналитический отдел
	Ведущая 
	Специалисты


	Высшее образование;

без предъявления  требований к стажу

	
	Старшая 
	Специалисты


	Высшее образование;

без предъявления  требований к стажу

	Отдел общего обеспечения
	Старшая
	Специалисты


	Высшее образование;

без предъявления  требований к стажу


Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих размещен на сайте Минтруда (http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/1).

* В соответствии с п. 7 ст. 12 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего его должностным регламентом. Должностным регламентом гражданского служащего (далее – должностной регламент) могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности гражданской службы.

Отдельные положения должностного регламента ведущей группы должностей категории «специалисты» правового отдела
Должностные обязанности, права и ответственность
Основные права и обязанности гражданского служащего, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В целях реализации задач и функций, возложенных на Инспекцию, гражданский служащий, замещающий должность ведущей группы должностей категории «специалисты» в рамках компетенции Отдела обязан:
 - представлять интересы инспекции в судах, управлении федеральной службы судебных приставов, органов власти и местного самоуправления, правоохранительных, надзорных и контролирующих органах и организациях, на предприятиях и в учреждениях (в пределах предоставленных полномочий);

- осуществлять производство, участие и юридическое сопровождение дел о налоговых и административных правонарушениях, нарушениях законодательства о налогах и сборах с последующим представлением на утверждение руководителю;

- участвовать в рассмотрении возражений налогоплательщиков (налоговых агентов и иных лиц) и подготавливать заключения по жалобам налогоплательщиков (налоговых агентов и иных лиц), поданным в вышестоящий налоговый орган;

- оформлять и предъявлять в арбитражные суды и суды общей юрисдикции исковых заявлений по всем  основаниям в соответствии с законодательством Российской Федерации, подготовка и  участвовать в рассмотрении дела в суде;

- проводить правовую экспертизу проекта документа, оформлять результаты проведенной правовой экспертизы проекта документа;

- рассматривать заявления, предложения, жалобы граждан и юридических лиц в пределах своей компетенции;

- оказывать правовую помощь отделам инспекции.
Гражданский служащий осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, положением о Межрайонной ИФНС России № 4 по Волгоградской области, положением о правовом отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления ФНС России по Волгоградской области, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
Гражданский служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

Эффективность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Отдельные положения должностного регламента старшей группы должностей категории «специалисты» правового отдела
Должностные обязанности, права и ответственность
Основные права и обязанности гражданского служащего, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В целях реализации задач и функций, возложенных на Инспекцию, гражданский служащий, замещающий должность старшей группы должностей категории «специалисты» в рамках компетенции Отдела обязан:
- представлять интересы инспекции в судах, управлении федеральной службы судебных приставов, органов власти и местного самоуправления, правоохранительных, надзорных и контролирующих органах и организациях, на предприятиях и в учреждениях (в пределах предоставленных полномочий);

- осуществлять производство, участие и юридическое сопровождение дел о налоговых и административных  правонарушениях, нарушениях законодательства о налогах и сборах с последующим представлением на утверждение руководителю;

- оформлять и предъявлять в арбитражные суды и суды общей юрисдикции исковых заявлений по всем  основаниям в соответствии с законодательством Российской Федерации, подготовка и  участвовать в рассмотрении дела в суде;

- проводить правовую экспертизу проекта документа, оформлять результаты проведенной правовой экспертизы проекта документа;

- рассматривать заявления, предложения, жалобы граждан и юридических лиц в пределах своей компетенции;

- оказывать правовую помощь отделам инспекции.

- вести в установленном порядке делопроизводство и хранение документов отдела, осуществлять их передачу на архивное хранение.

Гражданский служащий осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, положением о Межрайонной ИФНС России № 4 по Волгоградской области, положением о правовом отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления ФНС России по Волгоградской области, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
Гражданский служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

Эффективность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Отдельные положения должностного регламента ведущей группы должностей категории «специалисты» отдела камеральных проверок № 1

Должностные обязанности, права и ответственность
Основные права и обязанности гражданского служащего, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В целях реализации задач и функций, возложенных на Инспекцию, гражданский служащий, замещающий должность ведущей группы должностей категории «специалисты» в рамках компетенции Отдела обязан:
- проводить мониторинг и камеральные налоговые проверки налоговых деклараций по налогу на прибыль и налогу на добавленную стоимость и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов  налогоплательщиками с учетом сопоставления показателей представленной отчетности и косвенной информации из внутренних и внешних источников;
- проводить проверки сопоставимости показателей налоговой декларации  с аналогичными показателями налоговой декларации предыдущих отчетных (налоговых) периодов;

- проводить взаимоувязки показателей проверяемой налоговой декларации с показателями налоговых деклараций по другим видам налогов и бухгалтерской отчетностью;

- проводить проверки достоверности показателей налоговой декларации на основе анализа всей имеющейся в налоговом органе информации;

- осуществлять отбор налогоплательщиков и подготовка заключений для включения в план выездных налоговых проверок;
- проводить работу по истребованию документов  в рамках статей 93, 93.1 Налогового кодекса Российской Федерации;

- проводить мероприятия налогового контроля в отношении недобросовестных налогоплательщиков, по пресечению деятельности фирм - «однодневок»; 

- оформлять результаты камеральной налоговой проверки;
- участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях); 

- осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела.

Гражданский служащий осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, положением о Межрайонной ИФНС России № 4 по Волгоградской области, положением об отделе камеральных проверок № 1, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления ФНС России по Волгоградской области, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
Гражданский служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

Эффективность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
Отдельные положения должностного регламента старшей группы должностей категории «специалисты» отдела камеральных проверок № 1

Должностные обязанности, права и ответственность
Основные права и обязанности гражданского служащего, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В целях реализации задач и функций, возложенных на Инспекцию, гражданский служащий, замещающий должность старшей группы должностей категории «специалисты» в рамках компетенции Отдела обязан:
- проводить мониторинг и камеральные налоговые проверки налоговых деклараций по налогу на прибыль и налогу на добавленную стоимость и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов налогоплательщиками с учетом сопоставления показателей представленной отчетности и косвенной информации из внутренних и внешних источников;
- проводить проверки сопоставимости показателей налоговой декларации  с аналогичными показателями налоговой декларации предыдущих отчетных (налоговых) периодов;

- проводить взаимоувязки показателей проверяемой налоговой декларации с показателями налоговых деклараций по другим видам налогов и бухгалтерской отчетностью;

- проводить проверки достоверности показателей налоговой декларации на основе анализа всей имеющейся в налоговом органе информации;

- осуществлять отбор налогоплательщиков и подготовка заключений для включения в план выездных налоговых проверок;
- проводить работу по истребованию документов  в рамках статей 93, 93.1 Налогового кодекса Российской Федерации;

- проводить анализ схем уклонения от налогообложения налогоплательщиков, выработка предложений по их предотвращению;

- оформлять результаты камеральной налоговой проверки;
- осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;
- вести в установленном порядке делопроизводство и хранение документов отдела, осуществлять их передачу на архивное хранение.

Гражданский служащий осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, положением о Межрайонной ИФНС России № 4 по Волгоградской области, положением об отделе камеральных проверок № 1, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления ФНС России по Волгоградской области, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
Гражданский служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

Эффективность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
Отдельные положения должностного регламента ведущей группы должностей категории «специалисты» отдела камеральных проверок № 3

Должностные обязанности, права и ответственность
Основные права и обязанности гражданского служащего, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В целях реализации задач и функций, возложенных на Инспекцию, гражданский служащий, замещающий должность ведущей группы должностей категории «специалисты» в рамках компетенции Отдела обязан:
- осуществлять администрирование имущественных налогов физических лиц и контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах, а также принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления в соответствующий бюджет;

- осуществлять работы по выявлению жилых домов коттеджного (типа), а также объектов недвижимости с «нулевой» инвентаризационной стоимостью, для привлечения к уплате налога на имущество физических лиц собственников объектов;
- осуществлять анализ результатов исчисления и уплаты физическими лицами налога на имущество физических лиц и земельного налога, формирование текущей сводной отчетности в произвольной форме;

- осуществлять мониторинг поступлений в бюджет начисленных сумм налогов (анализ переплаты и недоимки);

- осуществлять выявление и анализ схем уклонения от налогообложения, выработку предложений по их предотвращению;
- осуществлять проведение камеральной налоговой проверки деклараций по форме 3-НДФЛ физических лиц;

- составлять заключения о необходимости включения налогоплательщика в план проведения выездных налоговых проверок;

- осуществлять взаимодействие с правоохранительными и иными контролирующими органами по предмету деятельности Отдела;

-  рассматривать заявления, предложения, жалобы граждан в пределах компетенции Отдела;
- принимать участие в проведении семинаров, совещаний и встреч с налогоплательщиками по порядку применения налогового законодательства.
Гражданский служащий осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, положением о Межрайонной ИФНС России № 4 по Волгоградской области, положением об отделе камеральных проверок № 3, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления ФНС России по Волгоградской области, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
Гражданский служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

Эффективность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
Отдельные положения должностного регламента старшей группы должностей категории «специалисты» отдела камеральных проверок № 3

Должностные обязанности, права и ответственность
Основные права и обязанности гражданского служащего, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В целях реализации задач и функций, возложенных на Инспекцию, гражданский служащий, замещающий должность старшей группы должностей категории «специалисты» в рамках компетенции Отдела обязан:
- осуществлять администрирование имущественных налогов физических лиц и контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах, а также принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления в соответствующий бюджет;

- осуществлять работы по выявлению жилых домов коттеджного (типа), а также объектов недвижимости с «нулевой» инвентаризационной стоимостью, для привлечения к уплате налога на имущество физических лиц собственников объектов;
- осуществлять анализ результатов исчисления и уплаты физическими лицами налога на имущество физических лиц и земельного налога, формирование текущей сводной отчетности в произвольной форме;

- осуществлять мониторинг поступлений в бюджет начисленных сумм налогов (анализ переплаты и недоимки);

- осуществлять выявление и анализ схем уклонения от налогообложения, выработку предложений по их предотвращению;
- осуществлять проведение камеральной налоговой проверки деклараций по форме 3-НДФЛ физических лиц;

- осуществлять взаимодействие с правоохранительными и иными контролирующими органами по предмету деятельности Отдела;

-  рассматривать заявления, предложения, жалобы граждан в пределах компетенции Отдела;
- вести в установленном порядке делопроизводство и хранение документов отдела, осуществлять их передачу на архивное хранение.

Гражданский служащий осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, положением о Межрайонной ИФНС России № 4 по Волгоградской области, положением об отделе камеральных проверок № 3, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления ФНС России по Волгоградской области, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
Гражданский служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

Эффективность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
Отдельные положения должностного регламента старшей группы должностей категории «специалисты» отдела предпроверочного анализа и истребования документов

Должностные обязанности, права и ответственность
Основные права и обязанности гражданского служащего, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В целях реализации задач и функций, возложенных на Инспекцию, гражданский служащий, замещающий должность старшей группы должностей категории «специалисты» в рамках компетенции Отдела обязан:
- осуществлять проведение предпроверочного анализа финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщика;

- осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности Отдела;
- осуществлять проведение допросов физических лиц, которым могут быть известны какие-либо обстоятельства, имеющие значение для осуществления налогового контроля;
- исполнять запросы других налоговых органов, связанных с необходимостью получения сведений (информации) о контрагенте проверяемого налогоплательщика;
- направлять запросы в банки о предоставлении выписок по операциям на счетах организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) для применения при проведении предпроверочного анализа;
- осуществлять организацию работы по получению информации о деятельности  налогоплательщиков из внешних источников, в том числе из средств массовой информации, косвенной информации, свидетельствующей об осуществлении деятельности;

- осуществлять подготовку письменных ответов по обращениям налогоплательщиков, относящимся к компетенции Отдела;
- вести в установленном порядке делопроизводство и хранение документов отдела, осуществлять их передачу на архивное хранение.

Гражданский служащий осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, положением о Межрайонной ИФНС России № 4 по Волгоградской области, положением об отделе предпроверочного анализа и истребования документов, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления ФНС России по Волгоградской области, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
Гражданский служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

Эффективность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
Отдельные положения должностного регламента ведущей группы должностей категории «специалисты» отдела выездных проверок
Должностные обязанности, права и ответственность
Основные права и обязанности гражданского служащего, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В целях реализации задач и функций, возложенных на Инспекцию, гражданский служащий, замещающий должность ведущей группы должностей категории «специалисты» в рамках компетенции Отдела обязан:
- обеспечивать подготовку к проведению выездных налоговых проверок юридических лиц и физических лиц (индивидуальных предпринимателей): полноту и качество проведения предпроверочного анализа данных о налогоплательщиках, запланированных к проверке на основе изучения и анализа всей имеющейся в налоговом органе информации, а также из внешних источников о таких налогоплательщиках, информации, полученной от правоохранительных и других контролирующих органов;

- проводить выездные налоговые проверки налогоплательщиков  и налоговых агентов в соответствии с решением о проведение выездной налоговой проверки и программой проверки в установленные сроки, тем самым обеспечивать контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов налогоплательщиков различных форм собственности и систем налогообложения;

- проводить выемку документов и предметов, осмотр места нахождения юридических лиц, обособленных подразделений юридических лиц, места осуществления деятельности индивидуального предпринимателя, осмотр территорий, помещений, документов и предметов налогоплательщика, в отношении которых проводится налоговая проверка;

- истребовать у проверяемого лица необходимых для проведения выездной налоговой проверки документов в рамках ст. 93 Налогового кодекса РФ;

- истребовать документы (информацию) о налогоплательщике, плательщике сборов и налоговом агенте или информацию о конкретных сделках, у налоговых органов, налогоплательщиков, кредитных учреждений, комитетов и других организаций, в рамках проведенных мероприятий налогового контроля в соответствии со ст. 93.1 Налогового кодекса РФ;

- организовывать проведение экспертизы, привлечение специалистов, переводчиков, понятых для участия в выездной налоговой проверке в случае, если для разъяснения возникающих вопросов требуются специальные познания;

- своевременно и в полном объёме оформлять результаты выездной налоговой проверки в соответствии с Налоговым кодексом и законодательством о налогах и сборах;

- при необходимости принимать участие в заседаниях судов при рассмотрении исковых заявлений налогоплательщиков по результатам проведенных выездных налоговых проверок;
- формировать установленную статистическую отчетность и составлять аналитические записки к формам статистической отчетности по предметам деятельности Отдела.
Гражданский служащий осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, положением о Межрайонной ИФНС России № 4 по Волгоградской области, положением об отделе выездных проверок, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления ФНС России по Волгоградской области, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
Гражданский служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

Эффективность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
Отдельные положения должностного регламента старшей группы должностей категории «специалисты» отдела выездных проверок
Должностные обязанности, права и ответственность
Основные права и обязанности гражданского служащего, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В целях реализации задач и функций, возложенных на Инспекцию, гражданский служащий, замещающий должность старшей группы должностей категории «специалисты» в рамках компетенции Отдела обязан:
- обеспечивать подготовку к проведению выездных налоговых проверок юридических лиц и физических лиц (индивидуальных предпринимателей): полноту и качество проведения предпроверочного анализа данных о налогоплательщиках, запланированных к проверке на основе изучения и анализа всей имеющейся в налоговом органе информации, а также из внешних источников о таких налогоплательщиках, информации, полученной от правоохранительных и других контролирующих органов;

- проводить выездные налоговые проверки налогоплательщиков  и налоговых агентов в соответствии с решением о проведение выездной налоговой проверки и программой проверки в установленные сроки, тем самым обеспечивать контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов налогоплательщиков различных форм собственности и систем налогообложения;

- проводить выемку документов и предметов, осмотр места нахождения юридических лиц, обособленных подразделений юридических лиц, места осуществления деятельности индивидуального предпринимателя, осмотр территорий, помещений, документов и предметов налогоплательщика, в отношении которых проводится налоговая проверка;

- истребовать у проверяемого лица необходимых для проведения выездной налоговой проверки документов в рамках ст. 93 Налогового кодекса РФ;

- истребовать документы (информацию) о налогоплательщике, плательщике сборов и налоговом агенте или информацию о конкретных сделках, у налоговых органов, налогоплательщиков, кредитных учреждений, комитетов и других организаций, в рамках проведенных мероприятий налогового контроля в соответствии со ст. 93.1 Налогового кодекса РФ;

- организовывать проведение экспертизы, привлечение специалистов, переводчиков, понятых для участия в выездной налоговой проверке в случае, если для разъяснения возникающих вопросов требуются специальные познания;

- своевременно и в полном объёме оформлять результаты выездной налоговой проверки в соответствии с Налоговым кодексом и законодательством о налогах и сборах;

- осуществлять подготовку письменных ответов по обращениям налогоплательщиков, относящимся к компетенции Отдела.

Гражданский служащий осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, положением о Межрайонной ИФНС России № 4 по Волгоградской области, положением об отделе выездных проверок, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления ФНС России по Волгоградской области, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
Гражданский служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

Эффективность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
Отдельные положения должностного регламента ведущей группы должностей категории «специалисты» отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства
Должностные обязанности, права и ответственность
Основные права и обязанности гражданского служащего, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В целях реализации задач и функций, возложенных на Инспекцию, гражданский служащий, замещающий должность ведущей группы должностей категории «специалисты» в рамках компетенции Отдела обязан:
- осуществлять мониторинг состояния, структуры, динамики и причин образования задолженности по налогам, сборам и другим платежам в бюджетную систему Российской Федерации, а также эффективности мер по ее урегулированию;
- осуществлять урегулирование задолженности посредством применения мер принудительного взыскания и проведения иных мероприятий в соответствии с положениями Налогового Кодекса Российской Федерации;

- формировать требования об уплате налога (сбора) в соответствии с законодательством;

- своевременно формировать решения о приостановлении или возобновлении операций по счетам налогоплательщика или налогового агента; 

- проводить анализ недоимки и индивидуальную работу с недоимщиками, в том числе с должниками – бюджетными учреждениями; 

- осуществлять передачу исполнительных листов в соответствующие финансовые органы для принудительного взыскания задолженности с учреждений; 

- осуществлять систематический контроль за погашением налогоплательщиками задолженности, за исполнением требований об уплате налогов и сборов, а также решений налоговых органов о взыскании задолженности; 

- производить ежемесячный мониторинг полноты применения мер принудительного взыскания, используя для этого шаблоны запросной системы;

- обеспечивать своевременное, полное и достоверное ведение информационных ресурсов, обусловленных спецификой деятельности отдела; 

- осуществлять передачу исполнительных листов в соответствующие финансовые органы для принудительного взыскания задолженности с учреждений; 

- формировать установленную статистическую отчетность и составлять аналитические записки к формам статистической отчетности по предметам деятельности Отдела.
Гражданский служащий осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, положением о Межрайонной ИФНС России № 4 по Волгоградской области, положением об отделе урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления ФНС России по Волгоградской области, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
Гражданский служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

Эффективность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
Отдельные положения должностного регламента старшей группы должностей категории «специалисты» отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства
Должностные обязанности, права и ответственность
Основные права и обязанности гражданского служащего, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В целях реализации задач и функций, возложенных на Инспекцию, гражданский служащий, замещающий должность старшей группы должностей категории «специалисты» в рамках компетенции Отдела обязан:
- осуществлять мониторинг состояния, структуры, динамики и причин образования задолженности по налогам, сборам и другим платежам в бюджетную систему Российской Федерации, а также эффективности мер по ее урегулированию;
- осуществлять урегулирование задолженности посредством применения мер принудительного взыскания и проведения иных мероприятий в соответствии с положениями Налогового Кодекса Российской Федерации;

- формировать требования об уплате налога (сбора) в соответствии с законодательством;

- своевременно формировать решения о приостановлении или возобновлении операций по счетам налогоплательщика или налогового агента; 

- проводить анализ недоимки и индивидуальную работу с недоимщиками, в том числе с должниками – бюджетными учреждениями; 

- осуществлять передачу исполнительных листов в соответствующие финансовые органы для принудительного взыскания задолженности с учреждений; 

- осуществлять систематический контроль за погашением налогоплательщиками задолженности, за исполнением требований об уплате налогов и сборов, а также решений налоговых органов о взыскании задолженности; 

- производить ежемесячный мониторинг полноты применения мер принудительного взыскания, используя для этого шаблоны запросной системы;

- обеспечивать своевременное, полное и достоверное ведение информационных ресурсов, обусловленных спецификой деятельности отдела; 

- осуществлять передачу исполнительных листов в соответствующие финансовые органы для принудительного взыскания задолженности с учреждений; 
- принимать участие в подготовке  письменных ответов по обращениям налогоплательщиков, относящимся к компетенции Отдела;
- принимать участие в формировании установленной статистической отчетности по предметам деятельности Отдела.
Гражданский служащий осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, положением о Межрайонной ИФНС России № 4 по Волгоградской области, положением об отделе урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления ФНС России по Волгоградской области, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
Гражданский служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

Эффективность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
Отдельные положения должностного регламента ведущей группы должностей категории «специалисты» отдела учета и работы с налогоплательщиками
Должностные обязанности, права и ответственность
Основные права и обязанности гражданского служащего, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В целях реализации задач и функций, возложенных на Инспекцию, гражданский служащий, замещающий должность ведущей группы должностей категории «специалисты» в рамках компетенции Отдела обязан:
- осуществлять прием и визуальный контроль  налоговых деклараций, бухгалтерской отчетности и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации на бумажном носителе и в электронном виде (с проверкой на заполнение обязательных реквизитов и на наличие «вируса», в том числе листов и приложений). Разъяснения по порядку заполнения форм налоговой и бухгалтерской отчетности;
- осуществлять прием от организаций и физических лиц всех видов документов: заявления о переходе на специальные налоговые режимы, о регистрации объектов налогообложения на игорный бизнес, о зачете (возврате) налоговых платежей, о предоставлении льгот по налогам, о проведении сверки расчетов, о выдаче справок об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате налогов, и т.д., относящихся к компетенции налоговых органов;
- осуществлять подготовку документов и передача их для дальнейшей  обработки в  ФКУ «Налог сервис»;

- выдавать налогоплательщикам по их запросам справки и иные документы по вопросам, относящимся к компетенции налоговых органов;
- информировать налогоплательщиков о состоянии их расчетов с бюджетной системой Российской Федерации;
- проводить сверку расчетов налогоплательщика с бюджетом и государственными внебюджетными фондами; формирование и подготовка документов при проведении сверки расчетов налогоплательщика по налогам, сборам, взносам;
- осуществлять индивидуальное информирование налогоплательщиков, плательщиков сбора и страховых взносов на обязательное пенсионное страхование (при личном обращении или по телефону);

- принимать участие в подготовке  письменных ответов по обращениям налогоплательщиков, относящимся к компетенции Отдела;
- формировать установленную статистическую отчетность и составлять аналитические записки к формам статистической отчетности по предметам деятельности Отдела.
Гражданский служащий осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, положением о Межрайонной ИФНС России № 4 по Волгоградской области, положением об отделе учета и работы с налогоплательщиками, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления ФНС России по Волгоградской области, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
Гражданский служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

Эффективность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
Отдельные положения должностного регламента старшей группы должностей категории «специалисты» отдела учета и работы с налогоплательщиками
Должностные обязанности, права и ответственность
Основные права и обязанности гражданского служащего, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В целях реализации задач и функций, возложенных на Инспекцию, гражданский служащий, замещающий должность старшей группы должностей категории «специалисты» в рамках компетенции Отдела обязан:
- осуществлять прием и визуальный контроль  налоговых деклараций, бухгалтерской отчетности и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации на бумажном носителе и в электронном виде (с проверкой на заполнение обязательных реквизитов и на наличие «вируса», в том числе листов и приложений). Разъяснения по порядку заполнения форм налоговой и бухгалтерской отчетности;
- осуществлять прием от организаций и физических лиц всех видов документов: заявления о переходе на специальные налоговые режимы, о регистрации объектов налогообложения на игорный бизнес, о зачете (возврате) налоговых платежей, о предоставлении льгот по налогам, о проведении сверки расчетов, о выдаче справок об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате налогов, и т.д., относящихся к компетенции налоговых органов;
- осуществлять подготовку документов и передача их для дальнейшей  обработки в  ФКУ «Налог сервис»;

- выдавать налогоплательщикам по их запросам справки и иные документы по вопросам, относящимся к компетенции налоговых органов;
- информировать налогоплательщиков о состоянии их расчетов с бюджетной системой Российской Федерации;
- проводить сверку расчетов налогоплательщика с бюджетом и государственными внебюджетными фондами; формирование и подготовка документов при проведении сверки расчетов налогоплательщика по налогам, сборам, взносам;
- осуществлять индивидуальное информирование налогоплательщиков, плательщиков сбора и страховых взносов на обязательное пенсионное страхование (при личном обращении или по телефону);

- осуществлять подготовку письменных ответов по обращениям налогоплательщиков, относящимся к компетенции Отдела;
- вести в установленном порядке делопроизводство и хранение документов отдела, осуществлять их передачу на архивное хранение.

Гражданский служащий осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, положением о Межрайонной ИФНС России № 4 по Волгоградской области, положением об отделе учета и работы с налогоплательщиками, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления ФНС России по Волгоградской области, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
Гражданский служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

Эффективность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
Отдельные положения должностного регламента ведущей группы должностей категории «специалисты» аналитического отдела 
Должностные обязанности, права и ответственность
Основные права и обязанности гражданского служащего, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В целях реализации задач и функций, возложенных на Инспекцию, гражданский служащий, замещающий должность ведущей группы должностей категории «специалисты» в рамках компетенции Отдела обязан:
- осуществлять контроль  выполнение установленных заданий по мобилизации налогов, сборов и других платежей в бюджетную систему Российской Федерации;

- проводить и организовывать работу по анализу и прогнозированию поступлений, администрируемых ФНС России в бюджетную систему Российской Федерации, на основании методологических рекомендаций;
- осуществлять мониторинг и анализ исполнения доходных частей бюджетов по уровням бюджетной системы Российской Федерации;
- анализировать базы налогообложения, начислений, поступлений и изменения задолженности по налогам, сборам и другим платежам в бюджетную систему Российской Федерации всего и в том числе по основным налогоплательщикам;
- осуществлять взаимодействие с органами федерального казначейства по уточнению платежей, с кредитными учреждениями по контролю за правильностью заполнения реквизитов платежных документов на уплату налогов и сборов, а также по исключению ошибок при формировании кредитными учреждениями электронных платежных документов на основании первичных платежных документов, в том числе своевременное информирование кредитных учреждений об изменении реквизитов счетов и кодов бюджетной классификации;
- осуществлять взаимодействие с местными органами законодательной и исполнительной власти, финансовыми органами муниципальных образований, государственными внебюджетными фондами Российской Федерации  по предмету деятельности Отдела;
- контролировать правильность зачисления платежей на счета по учету доходов бюджета в связи с изменениями и дополнениями, вносимыми в классификацию доходов бюджета;
- принимать участие в подготовке  письменных ответов по обращениям налогоплательщиков, относящимся к компетенции Отдела;

- формировать установленную статистическую отчетность и составлять аналитические записки к формам статистической отчетности по предметам деятельности Отдела.
Гражданский служащий осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, положением о Межрайонной ИФНС России № 4 по Волгоградской области, положением об аналитическом отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления ФНС России по Волгоградской области, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
Гражданский служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

Эффективность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
Отдельные положения должностного регламента старшей группы должностей категории «специалисты» аналитического отдела 
Должностные обязанности, права и ответственность
Основные права и обязанности гражданского служащего, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В целях реализации задач и функций, возложенных на Инспекцию, гражданский служащий, замещающий должность старшей группы должностей категории «специалисты» в рамках компетенции Отдела обязан:
- осуществлять работу с неклассифицированными платежами по уточнению реквизитов расчетного документа;

-  осуществлять работу с классифицированными платежами, требующими уточнения через органы федерального казначейства;

- осуществлять работу с органами федерального казначейства: подготовку и  передачу информации для отправки в органы федерального казначейства;
- осуществлять закрытие карточек расчетов с бюджетом налогоплательщиков, снятых с налогового учета;

- осуществлять закрытие карточек расчетов с бюджетом и подготовку к передаче данных ОБУ налогоплательщиков в связи с изменением адреса места нахождения (места жительства);

- осуществлять закрытие карточек расчетов с бюджетом налогоплательщиков, отнесенных к категории «недействующих» юридических лиц»;

-  осуществлять передачу данных информационного ресурса «Расчеты с бюджетом» в органы местного самоуправления;
- принимать участие в формировании установленной статистической отчетности по предметам деятельности Отдела;

- принимать участие в подготовке письменных ответов по обращениям налогоплательщиков, относящимся к компетенции Отдела;
- вести в установленном порядке делопроизводство и хранение документов отдела, осуществлять их передачу на архивное хранение.

Гражданский служащий осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, положением о Межрайонной ИФНС России № 4 по Волгоградской области, положением об аналитическом отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления ФНС России по Волгоградской области, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
Гражданский служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

Эффективность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
Отдельные положения должностного регламента старшей группы должностей категории «специалисты» отдела общего обеспечения
Должностные обязанности, права и ответственность
Основные права и обязанности гражданского служащего, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В целях реализации задач и функций, возложенных на Инспекцию, гражданский служащий, замещающий должность старшей группы должностей категории «специалисты» в рамках компетенции Отдела обязан:
- осуществлять организацию и обеспечение единой системы делопроизводства и документооборота в Инспекции, включая единый порядок учёта и регистрации входящих и исходящих документов с использованием системы электронного документооборота.

- осуществлять автоматизированный контроль за прохождением, исполнением и оформлением документов в установленные сроки в соответствии с требованиями делопроизводства; 

- осуществлять систематический анализ исполнительской дисциплины и состояния делопроизводства в отделах Инспекции и подготовку предложений по их улучшению;

- принимать участие в подготовке письменных ответов по обращениям налогоплательщиков, относящимся к компетенции Отдела;

- вести в установленном порядке делопроизводство и хранение документов отдела, осуществлять их передачу на архивное хранение.

Гражданский служащий осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, положением о Межрайонной ИФНС России № 4 по Волгоградской области, положением об отделе общего обеспечения, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления ФНС России по Волгоградской области, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
Гражданский служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

Эффективность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
Информация об условиях прохождения гражданской службы размещены на сайте Федеральной налоговой службы в разделе Государственная гражданская служба.
Место прохождения гражданской службы – Межрайонная ИФНС России № 4 по Волгоградской области,  Волгоградская область, р.п. Средняя Ахтуба
Денежное содержание государственного гражданского служащего Межрайонной ИФНС России № 4 по Волгоградской области состоит из:

	Наименование

денежного содержания
	Ведущая группа должностей категории «специалисты»
	Старшая группа должностей категории «специалисты»

	
	Главный

государственный налоговый

инспектор
	Старший

государственный налоговый

инспектор
	Государственный налоговый

инспектор
	Главный специалист - эксперт
	Ведущий специалист - эксперт

	Месячный оклад гражданского служащего в соответствии с занимаемой должностью гражданской службы (должностной оклад)
	5246 руб.
	4723руб.
	4198 руб.
	4723 руб.
	4374 руб.

	Месячный оклад гражданского служащего в соответствии с присвоенным классным чином гражданской службы (оклад за классный чин)
	2012 руб.,
1839 руб.,
1663 руб.
	1576 руб.,
1314 руб.,
1227 руб.



	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе 
	до 30 % должностного  оклада

	Ежемесячная надбавка за особые условия гражданской службы
	90-120 % должностного оклада
	60-90 % 
должностного оклада

	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с Положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячное денежное поощрение
	1 должностной оклад

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 оклада денежного содержания (должностной оклад + оклад за классный чин)

	Материальная помощь
	в соответствии с Положением, утвержденным Представителем нанимателя


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р с фотографией, размером 4 х 6 см;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по  прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина (гражданского служащего) – о дополнительном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у);

е) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые);

ж) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
з) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

и) копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

к) согласие на обработку персональных данных;

л) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в Межрайонной ИФНС России № 4 по Волгоградской области и изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в Межрайонной ИФНС России № 4 по Волгоградской области в случае, если гражданский служащий не замещает в нем должность гражданской службы, представляет в Межрайонную ИФНС России № 4 по Волгоградской области заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную и заверенную структурным подразделением государственного органа, в функции которого входят вопросы кадрового обеспечения, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с фотографией. Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданский служащий (гражданин) не допускается к участию в конкурсе в случае его несоответствия квалификационным требованиям для замещения должностей гражданской службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых объявлен конкурс, а также требованиям к гражданским служащим, установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
В кадровый резерв не может быть включен гражданский служащий, имеющий дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 2 или 3 части 1 статьи 57 либо пунктом 2 или 3 статьи 59.1 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам являются основанием для отказа в допуске гражданского служащего (гражданина) к участию в конкурсе.

Гражданский служащий (гражданин), не допущенный к участию в конкурсе, информируется представителем нанимателя о причинах отказа в письменной форме. Указанный гражданский служащий (гражданин) вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Решение о дате, месте и времени проведения конкурса принимается представителем нанимателя. Конкурс проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.

Межрайонная ИФНС России № 4 по Волгоградской области не позднее чем за 15 календарных дней до даты проведения конкурса размещает на официальных сайтах ФНС России и государственной информационной системы в области государственной службы  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет») информацию о дате, месте и времени его проведения, а также список кандидатов и направляет соответствующие сообщения кандидатам.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании документов, представленных ими, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по группе должностей гражданской службы,  по которой формируется кадровый резерв. 
Межрайонная ИФНС России № 4 по Волгоградской области рекомендует кандидатам в качестве самопроверки прохождение тестов на соответствие базовым квалификационным требованиям к знаниям и навыкам, подготовленных Минтрудом России и размещённых в Федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (на главной странице сайта http://gossluzhba.gov.ru в разделе «Образование» // «Тесты для самопроверки»).

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов и является основанием для включения кандидата (кандидатов) в кадровый резерв для замещения должностей федеральной гражданской службы соответствующей группы либо отказа во включении кандидата (кандидатов) в кадровый резерв.
Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальных сайтах ФНС России в сети «Интернет».
По результатам конкурса не позднее 14 дней со дня принятия конкурсной комиссией решения издается правовой акт Межрайонной ИФНС России № 4 по Волгоградской области о включении в кадровый резерв кандидата (кандидатов), в отношении которого (которых) принято соответствующее решение.

Выписка из протокола заседания конкурсной комиссии, содержащая решение конкурсной комиссии об отказе во включении кандидата в кадровый резерв, выдается кандидату лично либо по его письменному заявлению направляется ему заказным письмом не позднее чем через три дня со дня подачи заявления.

Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Документы гражданских служащих (граждан), не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, которым было отказано во включении в кадровый резерв, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Межрайонной ИФНС России № 4 по Волгоградской области, после чего подлежат уничтожению.

Копия приказа о включении гражданского служащего (гражданина) в кадровый резерв направляется (выдается) гражданскому служащему (гражданину) в течение 14 дней со дня издания приказа.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
Сведения о гражданских служащих (гражданах), включенных в кадровый резерв центрального аппарата ФНС России или территориального налогового органа, размещаются на официальных сайтах ФНС России и государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет».
Документы для участия в конкурсе в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальных  сайтах ФНС России и государственной  информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» представляются в службу кадров гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы.

Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

Информация о приеме документов размещается 29 мая 2018 года.  Прием документов осуществляется: с 29 мая 2018 года (понедельник, вторник, среда, четверг с 8.30 до 17.30, пятница с 8.30 до 16.30, перерыв с 13:00 до 13:48) по 18 июня 2018 года включительно. 
Адрес приема документов: 404143, Волгоградская область, р.п. Средняя Ахтуба, ул. Ленина, 38, Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 4 по Волгоградской области, отдел общего обеспечения, каб. № 14. Ответственный за прием документов: Дудакова Светлана Анатольевна, контактный телефон +7(84479) 5-13-11.

Конкурс планируется провести 12 июля  2018 года в 09 часов 00 минут  по адресу:  404143, Волгоградская область, р.п. Средняя Ахтуба, ул. Ленина, 38, Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 4 по Волгоградской области.

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р

АНКЕТА

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Заявление оформляется в рукописном виде.
	Начальнику Межрайонной ИФНС России  № 4 

по Волгоградской области

Ю.А. Соломину

	от

	(фамилия, имя, отчество)

	

	

	(наименование замещаемой должности)

	

	(наименование организации, предприятия)

	

	

	

	(дата рождения)

	

	(образование)

	

	Адрес регистрации  (по паспорту)
	

	Адрес фактического проживания
	

	Адрес для отправления информационных писем 
	

	Телефоны:  рабочий:             
	

	                    домашний: 
	

	                    сотовый:
	


З А Я В Л Е Н И Е

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения ___________________________________________________________________________
(указывается группа должностей, отдел)

Межрайонной ИФНС России № 4 по Волгоградской области.

С Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации, с Методикой проведения конкурса в Федеральной налоговой службе, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к ________________________ группе должностей, ознакомлен(а).

                         (указывается группа должностей)

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, согласен(а).

С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения ознакомлен(а).

Даю согласие на осуществление обработки персональных данных с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с соблюдением принципов и правил обработки персональных данных, предусмотренных ФЗ «О персональных данных».

К заявлению прилагаю: _____________________________________________________________________________________

                                                                   (перечислить прилагаемые документы)

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________              __________________      ____________________________                                      

             (дата)                                                       (подпись)                                            (расшифровка подписи)
