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Объявление о приеме документов для участия в конкурсе  

на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 

Российской Федерации в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 2 
по Нижегородской области


Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 2 по Нижегородской области в лице и.о. начальника инспекции Григоровой Елены Александровны, действующей на основании Положения о Межрайонной ИФНС России №2 по Нижегородской области, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы: 
- «Старший государственный налоговый инспектор отдела учета налогоплательщиков» (2 единицы);

- «Главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №2» (1 единица);
- «Старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №2» (1 единица);

- «Главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №3» (1 единица);
- «Старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №6» (1 единица);
- «Главный специалист- эксперт отдела информационных технологий» (1 единица).


К претендентам на замещение вакантных должностей старший государственный налоговый инспектор отдела учета налогоплательщиков, главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №2, стерший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №2, главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №3, старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №6, главный специалист – эксперт отдела информационных технологий предъявляются следующие квалификационные требования:
	К уровню профессионального образования
	Высшее образование 


	К стажу
	Без предъявления требований к стажу

	К  знаниям и умениям
	В соответствии с должностным регламентом по замещаемой должности


Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Межрайонной ИФНС России №2 по Нижегородской области состоит из:
	
	Главный государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5637 руб.

	Месячного оклада  

в соответствии 
с присвоенным классным чином*
	 1788 руб.



	Ежемесячной надбавки 
за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации*
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу 
за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90-120 %
должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	один должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	1 оклад месячного денежного

содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	


* - Указанные выплаты выплачиваются при наступлении права на них.
	
	Старший государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5075 руб.

	Месячного оклада  

в соответствии 
с присвоенным классным чином*
	1319; 1413; 1694 руб.



	Ежемесячной надбавки 
за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации*
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу 
за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90 %
должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	один должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	1 оклад месячного денежного

содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	


* Указанные выплаты выплачиваются при наступлении права на них.

	
	Главный специалист - эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5075 руб.

	Месячного оклада  

в соответствии 
с присвоенным классным чином*
	1319; 1413; 1694 руб.

.

	Ежемесячной надбавки 
за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации*
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу 
за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90 %
должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	один должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	1 оклад месячного денежного

содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	


* Указанные выплаты выплачиваются при наступлении права на них.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в государственный орган:

а) личное заявление;


б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:


копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;


копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ (заключение медицинского учреждения по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984-н) об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;


е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом  в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной  Правительством Российской Федерации, с фотографией.
Документы представляются лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» - Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации (www.gossluzhba.gov.ru) (постановление Правительства РФ от 05.03.2018 № 227).

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование,  а также тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты. 
Для предварительной подготовки и  самостоятельной оценки своего профессионального уровня претендент может пройти предварительный  квалификационный тест вне рамок конкурса на сайте Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации (ЕИСУКС) в рубрике  «Образование - Тесты для самопроверки» (www.gossluzhba.gov.ru), на сайте Минтруд России Тестирование (rosmintrud.ru).

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе. 
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 2 по Нижегородской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. 

Информация о результатах конкурса в 7-дневный срок размещается на сайте www.nalog.ru (52 регион)  и на сайте государственной  информационной системы в области государственной гражданской  службы в сети «Интернет» (ЕИСУКС).

Документы претендентов на замещение вакантных должностей гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 30.07.2021  по 19.07.2021.  Время приема документов: понедельник – четверг с 09 часов 00 минут до 16 часов 00 минут, пятница с 09 часов 00 минут до 15 часов 00 минут.

Адрес приема документов: 606010, Октябрьская ул. 43, г. Дзержинск, Нижегородская область, Межрайонная ИФНС России № 2 по Нижегородской области, отдел кадров и безопасности, комната № 201, 202, телефон: (8313) 25-88-69, внутренний телефон: 32-21, факс: (8313) 26-88-06. Информация об условиях проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 2 по Нижегородской области и об условиях прохождения государственной гражданской службы размещена на сайте  www.nalog.ru.
Конкурс планируется провести  08.09.2021 года в 10-00 часов  по адресу: 606010, Октябрьская ул. 43, г. Дзержинск, Нижегородская область, Межрайонная ИФНС России № 2 по Нижегородской области, кабинет 214. Информация о дате, месте, времени проведения конкурса, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее-кандидаты),  не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса  размещается на официальном сайте www.nalog.ru  и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» (ЕИСУКС), кандидатам  направляется соответствующее сообщение в письменной форме или в форме  электронного документа (кандидатам, представившим документы в электронном виде). 

Контактный телефон: (8313) 25-88-69.
Приложение: Должностные регламенты по вакантным должностям, заявление на участие, анкета, согласие на обработку персональных данных.
И.о. начальника Межрайонной ИФНС

России № 2 по Нижегородской области                                                                           Е.А.Григорова
Должностной регламент
 старшего государственного налогового инспектора отдела учета налогоплательщиков

Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №2 по Нижегородской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела учета налогоплательщиков Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №2 по Нижегородской области (далее – старший государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-096.

2. Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского
служащего (далее - гражданский служащий): Регулирование налоговой деятельности.
3.  Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: Осуществление регистрации и учета налогоплательщиков.
4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляются начальником Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №2 по Нижегородской области (далее – Инспекция).

5. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела учета налогоплательщиков  (далее – начальник отдела), либо лицу, исполняющему его обязанности, а в его отсутствия заместителю начальника отдела.
II. Квалификационные требования для замещения 
должности гражданской службы 

6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего  образования.

6.2. Требования к стажу не предъявляются 
6.3. Наличие базовых знаний:

- знание государственного языка Российской Федерации;

- знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.05.2003 №58- ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25.12.2008 №273- ФЗ «О противодействии коррупции»;

- знания в области информационно- коммуникационных технологий 

6. 4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

- Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая – статьи 11, 23, 83-86 – в части учета налогоплательщиков и банковских счетов); 

- Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая – статьи 11, 23, 83-86 – в части учета налогоплательщиков и банковских счетов, часть вторая- глава 25.3.); 

- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; 

- Федеральный закон от 08 февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»; 

- Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»; 

- Федеральный закон от 11 июня 2003 г. № 74-ФЗ «О крестьянском (фермерском) хозяйстве»; 

- Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 
- Федеральный закон от 09 июля 1999 г. № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. № 173-ФЗ «О валютном регулировании и валютном контроле»; 

- Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 173-ФЗ «Об особенностях осуществления финансовых операций с иностранными гражданами и юридическими лицами, о внесении изменений в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 17 мая 2002 г. № 319 «Об уполномоченном федеральном органе исполнительной власти, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, крестьянских (фермерских) хозяйств, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей»; 

- Приказ Минфина России от 26.11.2018 N 238н "Об утверждении порядка, формы и сроков предоставления сведений и документов, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей, органам государственной власти, иным государственным органам, судам, органам государственных внебюджетных фондов, органам местного самоуправления, Банку России, нотариусам" (Зарегистрировано в Минюсте России 31.01.2019 N 53640);

- Приказ Минздрава России от 11.03.2013 N 121н (ред. от 25.03.2019) "Об утверждении Требований к организации и выполнению работ (услуг) при оказании первичной медико-санитарной, специализированной (в том числе высокотехнологичной), скорой (в том числе скорой специализированной), паллиативной медицинской помощи, оказании медицинской помощи при санаторно-курортном лечении, при проведении медицинских экспертиз, медицинских осмотров, медицинских освидетельствований и санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в рамках оказания медицинской помощи, при трансплантации (пересадке) органов и (или) тканей, обращении донорской крови и (или) ее компонентов в медицинских целях" (Зарегистрировано в Минюсте России 06.05.2013 N 28321);

- Приказ ФНС России от 11.02.2016 N ММВ-7-14/72@ "Об утверждении оснований, условий и способов проведения указанных в пункте 4.2 статьи 9 Федерального закона "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" мероприятий, порядка использования результатов этих мероприятий, формы письменного возражения относительно предстоящей государственной регистрации изменений устава юридического лица или предстоящего внесения сведений в Единый государственный реестр юридических лиц, формы заявления физического лица о недостоверности сведений о нем в Едином государственном реестре юридических лиц" (Зарегистрировано в Минюсте России 20.05.2016 N 42195);

- постановление Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2011 г. № 1092 «О порядке представления в регистрирующий орган иными государственными органами сведений в электронной форме, необходимых для осуществления государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, а также для ведения единых государственных реестров юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 19 мая 2014 г. № 462 «О размере платы за предоставление содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей сведений и документов, и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 3 июля 2014 г. № 615 «Об установлении размера платы за предоставление сведений из реестра дисквалифицированных лиц, а также об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1491 «Об установлении размера платы за предоставление сведений, содержащихся в государственном реестре аккредитованных филиалов, представительств иностранных юридических лиц, в виде выписки из реестра о конкретных филиале, представительстве иностранного юридического лица или справки об отсутствии запрашиваемой информации»; 

- приказ Минфина России от 08 апреля 2005 г. № 55н «О порядке постановки на учет налогоплательщиков налога на игорный бизнес» приказ Минфина России от 11 июля 2005 г. № 85н «Об утверждении особенностей постановки на учет крупнейших налогоплательщиков» 

- приказ Минфина России от 05 ноября 2009 г. № 114н «Об утверждении Порядка постановки на учет, снятия с учета в налоговых органах российских организаций по месту нахождения их обособленных подразделений, принадлежащих им недвижимого имущества и (или) транспортных средств, физических лиц - граждан Российской Федерации, а также индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения на основе патента»; 

- приказ Минфина России от 30 сентября 2010 г. № 116н «Об утверждении Порядка ведения Единого государственного реестра налогоплательщиков» (зарегистрирован Минюстом России 21 января2011 № 19557); 
- приказ Минфина России от 30 декабря 2014 г. № 178н «Об утверждении Административного регламента Федеральной налоговой службы предоставления государственной услуги по представлению выписки из Единого государственного реестра налогоплательщиков» 

- приказ Минфина России от 15 января 2015 г. № 5н «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по предоставлению сведений и документов, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей» 

- приказ Минюста России от 12 ноября 2010 г. № 343 «О порядке взаимодействия Министерства юстиции Российской Федерации с Федеральной налоговой службой по вопросам государственной регистрации некоммерческих организаций» 

- 3.31. Особенностей постановки на учет в налоговом органе организации или индивидуального предпринимателя в качестве налогоплательщика налога на добычу полезных ископаемых» 

- приказ МНС России от 03 марта 2004 г. № БГ-3-09/178 «Об утверждении порядка и условий присвоения, применения, а также изменения идентификационного номера налогоплательщика и форм документов, используемых при постановке на учет, снятии с учета юридических и физических лиц» 

- приказ ФНС России от 29 июня 2012 г. № ММВ-7-6/435@ «Об утверждении Порядка и условий присвоения, применения, а также изменения идентификационного номера налогоплательщика»; 

-. приказ ФНС России от 23 мая 2014 г. № ММВ-7-14/292@ «Об утверждении форм и формата сообщений банка налоговому органу об открытии или о закрытии счета, вклада (депозита), об изменении реквизитов счета, вклада (депозита) организации, индивидуального предпринимателя, физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, о предоставлении права или прекращении права организации, индивидуального предпринимателя использовать корпоративные электронные средства платежа для переводов электронных денежных средств, а также об изменении реквизитов корпоративного электронного средства платежа»; 

- приказ ФНС России от 31 декабря 2014 г. № НД-7-14/700@ «Об утверждении порядка предоставления сведений, содержащихся в реестре дисквалифицированных лиц, форм выписки из реестра дисквалифицированных лиц и справки об отсутствии запрашиваемой информации»; 

- приказ ФНС России от 09 ноября 2015 г. № ММВ-7-14/501@ «Об утверждении форм сообщений иностранными организациями финансового рынка, расположенными за пределами территории Российской Федерации, о реквизитах, открытых у них счетов (вкладов) граждан Российской Федерации и юридических лиц, которые прямо или косвенно контролируются гражданами Российской Федерации»; 

- Приказ Минфина от 23.12.2020 № 329н "Об утверждении порядка постановки на учет и снятия с учета в налоговых органах российских организаций, граждан Российской Федерации, не являющихся индивидуальными предпринимателями, индивидуальных предпринимателей"; 
- основные направления организации работы с налогоплательщиками. 

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания:

- порядок постановки на учет, внесения изменений в учетные данные и снятия с учета физических лиц и организаций; 

- порядок работы налогового органа с материалами и документами, содержащими конфиденциальные сведения об организациях и физических лицах, формирование и хранение документов; 

- порядок формирования и ведения Единого государственного реестра налогоплательщиков (ЕГРН); 

- порядок формирования и ведения Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ); 

- порядок формирования и ведения Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП); 

- порядок предоставления сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ, ЕГРИП, ЕГРН, РАФП, реестре дисквалифицированных лиц; 

-  основные направления организации работы с налогоплательщиками. 

6.5. Наличие функциональных знаний:

- принципы предоставления государственных услуг; 

- требования к предоставлению государственных услуг; 

- порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента (в том числе административного регламента); 

- порядок предоставления государственных услуг в электронной форме; 

- понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг; 

- права заявителей при получении государственных услуг; 

- обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги; 

            - стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки. 

6.6. Наличие базовых умений:

-умение мыслить системно (стратегически);

-умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результат;

-коммуникативные умения;

            -умение управлять изменениями;

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; 

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения. 
6.7. Наличие профессиональных умений:

- осуществлять государственную регистрацию и учет  физических лиц, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и фермерских хозяйств (КФК); 

- ведение федеральных информационных ресурсов – ЕГРЮЛ, ЕГРИП, ЕГРН, а также реестра дисквалифицированных лиц и предоставления содержащихся в них сведений; 

- соблюдать обязанности по предоставлению сведений о банковских счетах, а также сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ, ЕГРИП, ЕГРН, реестре дисквалифицированных лиц. 

6.8. Наличие функциональных умений:

- прием и согласование документации, заявок, заявлений; 

- предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений; 

- аккредитация, аттестация, допуск, прием квалификационных экзаменов; 

- получение и предоставление выплат, возмещение расходов; 

- рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; 

- проведение консультаций; 

- выдача свидетельств и других документов по результатам предоставления государственной услуги.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
"О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел учета налогоплательщиков, старший государственный налоговый инспектор обязан осуществлять:
           -   исполнять задачи и функции, возложенные на отдел;

           -  ведение и анализ информационных ресурсов, составление соответствующей отчетности по предмету деятельности отдела, контроль полноты и своевременности ИР по порученному направлению работы отдела, ведение соответствующих журналов; 

- анализ сведений ЕГРЮЛ при государственной регистрации юридического лица (создание, изменение,  ликвидация, реорганизация);
          -  ведение в установленном порядке делопроизводства, хранение и сдачу в архив документов отдела; 
          - работу в режиме удаленного доступа c базами данных ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП федерального уровня;
          - предоставлять в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной регистрации, содержащиеся в  ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП сведения в порядке, предусмотренном действующим законодательством; 

          - контроль полноты и передачи в архив документов отдела по курируемому участку работы, комплектование учетных дел налогоплательщиков юридических и физических лиц;

          - контроль сроков исполнения и выдачи (направления) налогоплательщику исходящих документов (Свидетельств, выписок, уведомлений) по курируемому участку;

          - прием и выдачу документов по учету налогоплательщиков (с регистрацией в АИС «Налог 3») и исполнением требований по информированию участников гражданского оборота и Единого стандарта обслуживания налогоплательщиков;

          - обработку документов по учету налогоплательщиков (юридических лиц и индивидуальных предпринимателей), внесение в ЕГРЮЛ  записей по сведениям, представленным заявителями, и документам из соответствующих органов;

        - информирование других структурных подразделений инспекции о предстоящих регистрационных и учетных действиях в соответствии с нормативными документами;
         - выполнять письменные и устные поручения начальника отдела  учета налогоплательщиков по другим вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- соблюдать режим безопасности, информационной безопасности, пропускного внутри объектового режима, охраны труда, противопожарной безопасности, порядка работы со служебной информацией и ее защиты;
 - соблюдать правила внутреннего распорядка, служебной, исполнительской дисциплины, норм служебного этикета, правила делового общения, служебной субординации;
- иные функции, предусмотренные иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, ФНС России, Управления, Инспекции. 
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право:

- получать от должностных лиц Инспекции в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

         - вносить предложения по совершенствованию работы относящейся к функциям отдела;

- имеет другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной службе.

10. Старший государственный налоговый инспектор отдела учета налогоплательщиков  несёт    ответственность и может быть привлечен к ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IV. Перечень вопросов, по которым старший  государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

11. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам осуществления функций и задач в пределах должностных обязанностей, определенных настоящим регламентом, а также в соответствии с указаниями руководства отдела.

V. Перечень вопросов, по которым  старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

12. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе или обязан принимать участие в подготовке нормативных  актов и (или)  проектов  управленческих  и иных  решений  в  части методологического, организационного и информационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам касающимся деятельности отдела.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

13. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.01.2005 № 30 "О Типовом регламенте взаимодействия федеральных органов исполнительной власти", Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, утвержденным Постановление Правительства РФ от 28.07.2005 № 452 "О Типовом регламенте внутренней организации федеральных органов исполнительной власти", Регламентом Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом ФНС России от 17.02.2014 № ММВ-7-7/53@ "Об утверждении Регламента Федеральной налоговой службы", административными регламентами Федеральной налоговой службы, инструкциями по делопроизводству в ФНС России и Инспекции.

VII. Порядок служебного взаимодействия

14. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими управления,  инспекций и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы
15. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции  старший государственный налоговый инспектор отдела учета налогоплательщиков выполняет действия по оказанию  следующих государственных услуг (в соответствии с закрепленным начальником отдела участком работы и направлением деятельности отдела):

Предоставляет сведения, содержащиеся в ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП пользователям по запросам.

Осуществляет постановку на учет (снятие с учета) физических лиц, не относящихся к индивидуальным предпринимателям.

Осуществляет внесение отметки об ИНН в паспорт гражданина Российской Федерации.            

Участвует в информировании по письменному запросу налогоплательщика с использованием телефонной сети, индивидуальном устном информировании налогоплательщика; 

Осуществляет  иные услуги.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

16. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий.

Должностной регламент
главного государственного налогового инспектора отдела

 камеральных проверок №2  

Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №2 

по Нижегородской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская
служба) главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №2 Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №2 по Нижегородской области (далее – главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории «советник».
Регистрационный номер (код) должности – 11-1-3-094
2. Область профессиональной служебной деятельности главного государтсвенного гражданского
служащего (далее - гражданский служащий): Регулирование налоговой деятельности 
3.  Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: Регулирование в сфере налогообложения доходов юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 

4. Назначение на должность и освобождение от должности главного главного государственного налогового инспектора осуществляются начальником Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №2 по Нижегородской области (далее – Инспекция).

5.  Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела камеральных проверок №2 (далее – начальник отдела), либо лицу, исполняющему его обязанности, а в его отсутствия заместителю начальника отдела.

II. Квалификационные требования для замещения 

должности гражданской службы 

6. 6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего  образования.

6.2. Требования к стажу не предъявляются.

6.3. Наличие базовых знаний:

- знание государственного языка Российской Федерации;

- знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.05.2003 №58- ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25.12.2008 №273- ФЗ «О противодействии коррупции»;

- знания в области информационно- коммуникационных технологий.
6. 4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

-  Налоговый кодекс Российской Федерации 

- Бюджетный кодекс Российской Федерации 

- Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ “О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей” (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; 

 Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

- Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 

- Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»; 

- Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 “Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления”; 

- Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; 

- приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)». 
- глава 23 «Налог на доходы физических лиц» части второй Налогового кодекса Российской Федерации (Федеральные законы от 05 августа2000 № 117-ФЗ с изменениями и дополнениями); 

- приказ Минфина России от 13 августа 2002 г. № 86н «Об утверждении Порядка учета доходов и расходов и хозяйственных операций для индивидуальных предпринимателей». 

- приказ ФНС России от 16 сентября 2011 г. № ММВ-7-3/576@ «Об утверждении Порядка представления в налоговые органы сведений о доходах физических лиц и сообщений о невозможности удержания налога и сумме налога на доходы физических лиц (зарегистрировано в Минюсте России 21 октября 2011 № 22107), в редакции приказа ФНС России от 08 декабря 2014 № ММВ-7-11/617@ (зарегистрирован в Минюсте России 31 декабря 2014 № 35526); 

-приказ ФНС России от 25 декабря 2014 г. № ММВ-7-11/673 «Об утверждении формы налогового уведомления» (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2015г. № 35860) до 1 апреля 2017 года; 

- приказ ФНС России от 7 сентября 2016 г. № ММВ-7-11/477@ «Об утверждении формы налогового уведомления» (зарегистрирован в Минюсте России 28 сентября 2016 № 43850) с 1 апреля 2017 года; 

- приказ ФНС России от 13 июля 2016 г. № ММВ-7-11/403@ «Об утверждении формы справки о подтверждении неполучения налогоплательщиком социального налогового вычета либо подтверждении факта получения налогоплательщиком суммы предоставленного социального налогового вычета, предусмотренного подпунктом 4 пункта 1 статьи 219 Налогового кодекса Российской Федерации» (зарегистрирован в Минюсте России 04 августа2016 № 43119); 

- приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации № 289 и Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № БГ-3-04/256 от 25 июля2001 «О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. № 201 «Об утверждении перечней медицинских услуг и дорогостоящих видов лечения в медицинских учреждениях Российской Федерации, лекарственных средств, суммы оплаты которых за счет собственных средств налогоплательщика учитываются при определении суммы социального налогового вычета» (зарегистрирован в Минюсте Российской Федерации 13 августа2001 № 2874); 

- приказ Министерства Российской Федерации по налогам и сборам от 27 июля 2004 г. № САЭ-3-04/440@ «О форме налогового уведомления на уплату налога на доходы физических лиц» (зарегистрирован в Минюсте России 11 августа2004 № 5967). 

- приказ ФНС России от 14 января 2015 г. № ММВ-7-11/3@ «Об утверждении формы уведомления о подтверждении права налогоплательщика на имущественные налоговые вычеты, предусмотренные подпунктами 3 и 4 пункта 1 статьи 220 Налогового кодекса Российской Федерации» (зарегистрирован в Минюсте России 30 марта 2015 № 36625); 

- приказ ФНС России от 15 декабря 2014 г. № ММВ-7-11/646@ “Об утверждении состава сведений о физическом лице и о его индивидуальном инвестиционном счете, предоставляемых профессиональным участником рынка ценных бумаг другому профессиональному участнику рынка ценных бумаг в случае прекращения договора на ведение индивидуального инвестиционного счета с переводом всех активов, учитываемых на индивидуальном инвестиционном счете, на другой индивидуальный инвестиционный счет, открытый тому же физическому лицу” (зарегистрирован в Минюсте России 23 января2015 № 35652); 

- приказ ФНС России от 15 декабря 2014 г. № ММВ-7-11/645@ “Об утверждении формы и формата сообщения об открытии или закрытии индивидуального инвестиционного счета, а также порядка заполнения и представления сообщения в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи” (зарегистрирован в Минюсте России 29 декабря 2014 № 35456); 

- приказ ФНС России от 10 сентября 2015 г. № ММВ-7-11/387@ «Об утверждении кодов видов доходов и вычетов» (зарегистрирован в Минюсте России 13 ноября 2015 № 39705); 

- приказ ФНС России от 13 ноября 2015 г. № ММВ-7-11/512@ «Об утверждении формы заявления о подтверждении права на осуществление уменьшения исчисленной суммы налога на доходы физических лиц на сумму уплаченных налогоплательщиком фиксированных авансовых платежей» (зарегистрирован в Минюсте России 02 декабря 2015 № 39925); 

- приказ ФНС России от 17 марта 2015 г. № ММВ-7-11/109@ «Об утверждении формы уведомления о подтверждении права на осуществление уменьшения исчисленной суммы налога на доходы физических лиц на сумму уплаченных налогоплательщиком фиксированных авансовых платежей» (зарегистрирован в Минюсте России 02 апреля 2015 № 36699); 


- приказ от 24 декабря 2014 г. n ммв-7-11/671@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-ндфл), порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц в электронной форме» с изменениями и дополнениями.

          -приказ Минфина России № 86н, МНС России № БГ-3-04/430 от 13 августа 2002 г. (с изм. от 17 мая 2012) «Об утверждении Порядка учета доходов и расходов и хозяйственных операций для индивидуальных предпринимателей» (зарегистрирован в Минюсте России 29 августа2002 № 3756). 

          - приказ ФНС России от 30 октября 2015 г. № ММВ-7-11/485@ «Об утверждении формы сведений о доходах физического лица, порядка заполнения и формата ее представления в электронной форме» (зарегистрирован в Минюсте России 25 ноября 2015 № 39848); 

- Приказ ФНС России от 26.02.2016 N ММВ-7-3/99@ "Об утверждении формы налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, в электронной  форме"  (Зарегистрировано в Минюсте России 25.03.2016 N 41552);

-Приказ ФНС России  от 11 июля 2017 г. N ММВ-7-3/544@ «Об утверждении формы заявления на получения патента, порядка её заполнения и формата представления заявления на получение патента в электронной форме». 

-Закон от 20.04.2021 N 100-ФЗ "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации"

-Закон от 09.11.2020 N 368-ФЗ "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации"

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания:

- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; 

- основы налогообложения; 

-  основы финансовых и кредитных отношений; 

- общие положения о налоговом контроле; 

- принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; 

-  принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; 

- порядок проведения мероприятий налогового контроля; 

-  принципы налогового администрирования. 

- порядок обложения налогом на доходы физических лиц; 

- понятие государственная пошлина; 

- порядок исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц, государственной пошлины, администрируемой Федеральной налоговой службой. 

-  состав налогоплательщиков налога на доходы физических лиц; 

- особенности налогообложения при ввозе товаров на территорию Российской Федерации и иные территории, находящиеся под ее юрисдикцией; 

- особенности налогообложения при вывозе товаров с территории Российской Федерации; 

- порядок определения налоговой базы. 

- основные виды доходов от источников в Российской Федерации и доходы от источников за пределами Российской Федерации; 

- особенности определения налоговой базы при получении доходов в натуральной форме; 

- особенности уплаты налога на доходы физических лиц в отношении доходов от долевого участия в организации. 

6.5. Наличие функциональных знаний:

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); 

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; 

- понятие единого реестра проверок, процедура его формирования; 

- институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; 

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; 

- ограничения при проведении проверочных процедур; 

- меры, принимаемые по результатам проверки; 

- плановые (рейдовые) осмотры; 

- основания проведения и особенности внеплановых проверок. 
6.6. Наличие базовых умений:

-умение мыслить системно (стратегически);

-умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результат;

-коммуникативные умения;

-умение управлять изменениями;

-управленческие умения;

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; 

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
6.7. Наличие профессиональных умений:

- расчетно-экономическая деятельность в сфере налога на добавленную стоимость; 

- расчет налога на доходы физических лиц. 

6.8. Наличие функциональных умений:

- проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); 

- формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; 

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.  

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. 7. Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
"О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок №2 государственный налоговый инспектор обязан осуществлять:

- контроль за соблюдением налогового законодательства, за правильностью исчисления налога на доходы физических лиц;
- проведение камеральных проверок с использованием  сведений, содержащихся в Федеральной и Региональной базах данных, сети Интернет; 

- проведение углубленных камеральных налоговых проверок и углубленного анализа представленных налогоплательщиком документов; 

- осуществление запросов в регистрирующие органы, в пенсионный фонд Российской Федерации, в росвоенипотеку, в медицинские организации, в органы МВД и проведение анализа по полученной информации;

- мониторинг, корректировку налоговых обязательств;

- работу с переплатой по НДФЛ;

- анализ отклонений в БД; 

- работа с БД «Дорогостоящее лечение»

- работа с БД «Продажа/дарение»

- обеспечение принятия мер, санкций, штрафов к налогоплательщикам, нарушившим законодательство;
- проведение камерального анализа налоговой отчетности, выявление причин отклонений налогооблагаемой базы;
- проверки по обоснованности применения ставок, льгот, уменьшения сумм платежей, уточненных расчетов, деклараций, возвратов, зачетов, возмещений;

- проверки полноты отражения в декларациях по НДФЛ доходов от реализации имущества;

- проведение камеральных налоговых проверок инвестиционных налоговых вычетов и имущественных налоговых вычетов по заявлениям налогоплательщиков по налогу на доходы физических лиц в упрощенном порядке;

-  проведение камеральных налоговых проверок социальных и имущественных налоговых вычетов по налогу на доходы физических лиц по заявлениям налогоплательщиков для предоставления уведомления о подтверждении вычета работодателям;

-подготовка справок о подтверждении неполучения налогоплательщиком социального налогового вычета либо подтверждение факта получения налогоплательщиком суммы предоставленного социального налогового вычета, предусмотренного п.п4 п.1 ст.219 Налогового кодекса Российской Федерации;

- проведение камеральных налоговых проверок деклараций по упрощенной системе налогообложения с использованием  сведений, содержащихся в Федеральной и Региональной базах данных, сети Интернет; 

- работу с переплатой по УСН;

-проверка правомерности  исчисления и уплаты минимального налога, плательщиками, применяющими в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов,

 - правомерность применения патентной системы налогообложения.

- проведение камеральной налоговой проверки налоговой отчетности, оформление ее результатов, в том числе автоматизированных проверок, контролирование основных налогоплательщиков.
- обеспечение принятия мер, санкций, штрафов к налогоплательщикам, нарушившим законодательство.
- проверки по обоснованности применения ставок, льгот, уменьшения сумм платежей, уточненных расчетов, деклараций, возвратов, зачетов, возмещений,

- проверки полноты отражения в декларациях по УСН дохода полученного при реализации индивидуальными предпринимателями имущества.

  - контроль за соблюдением валютного законодательства физическими лицами и индивидуальными предпринимателя по счетам открытым за пределами РФ;

- мониторинг, корректировку налоговых обязательств;

- работу с переплатой по страховым взносам;

- работу с обращениями граждан по вопросам декларирования доходов;

- анализ отклонений в БД;

         - контроль за своевременностью и полнотой отражения сведений  в отчетах о  движении средств физического лица – резидента по счету (вкладу) в банке за пределами территории  Российской Федерации;

- обеспечение принятия мер, санкций, штрафов к налогоплательщикам, нарушившим законодательство;
- проведение камерального анализа бухгалтерской и налоговой отчетности, выявление причин отклонений налогооблагаемой базы;
- проверки по обоснованности применения ставок, льгот, уменьшения сумм платежей, уточненных расчетов, деклараций, возвратов, зачетов, возмещений;

- проверки полноты отражения в декларациях по страховым взносам операций, не подлежащих налогообложению; 

- соблюдение сроков, сбор доказательной базы, надлежащего оформления результатов камеральной налоговой проверки, встречной проверки, документов, рассмотрения материалов, применения санкций в соответствии с законодательством, передачи, вручения, отправки решений, постановлений и других материалов, пени, санкций, рассмотрения возражений, разногласий;
- формирование решений по результатам рассмотрения материалов камеральных проверок и решений по результатам рассмотрения материалов о нарушениях плательщиками сборов, налоговыми агентами законодательства о налогах и сборах и отражениях в карточках лицевых счетов сумм налогов, пени, санкций;
- обеспечение производства по делам о налоговых правонарушениях;
- участие в производстве по делам об административных правонарушениях, оформление протоколов и контроль исполнения;
- передачу в правовой отдел материалов камеральной проверки, комплекта документов для производства по делам о нарушениях законодательства о налогах и сборах, об административных правонарушениях для оформления исков в суд в установленные сроки;

- проведение всех установленных налоговым кодексом мероприятий по проверке обоснованности возмещения НДФЛ из бюджета;

- контроль за правомерностью заявленных в декларациях о доходах физических лиц стандартных,  имущественных, социальных и инвестиционных вычетов.

- контроль за предоставлением в срок уведомлений по социальным и имущественным налоговым вычетам по месту работы налогоплательщика (для налогового агента).

- ведение в установленном порядке делопроизводства.
- соблюдение режима безопасности, информационной безопасности, пропускного внутри объектового режима, охраны труда, противопожарной безопасности, порядка работы со служебной информацией и ее защиты.
 - соблюдение правил внутреннего распорядка, служебной, исполнительской дисциплины, норм служебного этикета, правил делового общения, служебной субординации.
- иные функции, предусмотренные иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, ФНС России, Управления, Инспекции. 

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право:

- получать от должностных лиц Инспекции в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

         - вносить предложения по совершенствованию работы относящейся к функциям отдела;

- имеет другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной службе.
10. Главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №2  несёт    ответственность и может быть привлечен к ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

11. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор самостоятельно принимать решения по вопросам осуществления функций и задач в 

пределах должностных обязанностей, определенных настоящим регламентом, а также в соответствии с указаниями руководства отдела.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

12. Главный государственный налоговый инспектор в пределах функциональной компетенции вправе участвовать в подготовке (обсуждении) нормативных правовых  актов и (или)  проектов  управленческих, иных  решений  по вопросам:

- технического, методологического, организационного и информационного обеспечения по направлениям работы, входящим в компетенцию отдела;

- иным вопросам. 

13. Главный государственный налоговый инспектор в пределах функциональной компетенции обязан участвовать в подготовке (обсуждении) нормативных проектов документов:

- положений об отделе камеральных проверок №2;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению руководства отдела и руководства налогового органа.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

14. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.01.2005 № 30 "О Типовом регламенте взаимодействия федеральных органов исполнительной власти", Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, утвержденным Постановление Правительства РФ от 28.07.2005 № 452 "О Типовом регламенте внутренней организации федеральных органов исполнительной власти", Регламентом Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом ФНС России от 17.02.2014 № ММВ-7-7/53@ "Об утверждении Регламента Федеральной налоговой службы", административными регламентами Федеральной налоговой службы, инструкциями по делопроизводству в ФНС России и Инспекции.

VII. Порядок служебного взаимодействия

15. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими Инспекции, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. №  885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

16. Предоставление государственных услуг: 

- предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений; 

- рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; 

- проведение консультаций; 

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

17. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий.

Должностной регламент
старшего государственного налогового инспектора отдела 

камеральных проверок №2  

Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №2 

по Нижегородской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская
служба) старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №2 Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №2 по Нижегородской области (далее – государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-096

2. Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего (далее - гражданский служащий): Регулирование налоговой деятельности. 
3.  Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: Регулирование в сфере налогообложения доходов физических лиц.
4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляются начальником Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №2 по Нижегородской области (далее – Инспекция).

5. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела камеральных проверок №2 (далее – начальник отдела), либо лицу, исполняющему его обязанности, а в его отсутствия заместителю начальника отдела.
II. Квалификационные требования для замещения 
должности гражданской службы 

6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего  образования.

6.2. Требования к стажу не предъявляются.

6.3. Наличие базовых знаний:

- знание государственного языка Российской Федерации;

- знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.05.2003 №58- ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25.12.2008 №273- ФЗ «О противодействии коррупции»;

- знания в области информационно- коммуникационных технологий.
6. 4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

-  Налоговый кодекс Российской Федерации 

- Бюджетный кодекс Российской Федерации 

- Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ “О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей” (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; 

 Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

- Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 

- Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»; 

- Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 “Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления”; 

- Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; 

- приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)». 
- глава 23 «Налог на доходы физических лиц» части второй Налогового кодекса Российской Федерации (Федеральные законы от 05 августа2000 № 117-ФЗ с изменениями и дополнениями); 

- приказ Минфина России от 13 августа 2002 г. № 86н «Об утверждении Порядка учета доходов и расходов и хозяйственных операций для индивидуальных предпринимателей». 

- приказ ФНС России от 16 сентября 2011 г. № ММВ-7-3/576@ «Об утверждении Порядка представления в налоговые органы сведений о доходах физических лиц и сообщений о невозможности удержания налога и сумме налога на доходы физических лиц (зарегистрировано в Минюсте России 21 октября 2011 № 22107), в редакции приказа ФНС России от 08 декабря 2014 № ММВ-7-11/617@ (зарегистрирован в Минюсте России 31 декабря 2014 № 35526); 

-приказ ФНС России от 25 декабря 2014 г. № ММВ-7-11/673 «Об утверждении формы налогового уведомления» (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2015г. № 35860) до 1 апреля 2017 года; 

- приказ ФНС России от 7 сентября 2016 г. № ММВ-7-11/477@ «Об утверждении формы налогового уведомления» (зарегистрирован в Минюсте России 28 сентября 2016 № 43850) с 1 апреля 2017 года; 

- приказ ФНС России от 13 июля 2016 г. № ММВ-7-11/403@ «Об утверждении формы справки о подтверждении неполучения налогоплательщиком социального налогового вычета либо подтверждении факта получения налогоплательщиком суммы предоставленного социального налогового вычета, предусмотренного подпунктом 4 пункта 1 статьи 219 Налогового кодекса Российской Федерации» (зарегистрирован в Минюсте России 04 августа2016 № 43119); 

- приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации № 289 и Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № БГ-3-04/256 от 25 июля2001 «О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. № 201 «Об утверждении перечней медицинских услуг и дорогостоящих видов лечения в медицинских учреждениях Российской Федерации, лекарственных средств, суммы оплаты которых за счет собственных средств налогоплательщика учитываются при определении суммы социального налогового вычета» (зарегистрирован в Минюсте Российской Федерации 13 августа2001 № 2874); 

- приказ Министерства Российской Федерации по налогам и сборам от 27 июля 2004 г. № САЭ-3-04/440@ «О форме налогового уведомления на уплату налога на доходы физических лиц» (зарегистрирован в Минюсте России 11 августа2004 № 5967). 

- приказ ФНС России от 14 января 2015 г. № ММВ-7-11/3@ «Об утверждении формы уведомления о подтверждении права налогоплательщика на имущественные налоговые вычеты, предусмотренные подпунктами 3 и 4 пункта 1 статьи 220 Налогового кодекса Российской Федерации» (зарегистрирован в Минюсте России 30 марта 2015 № 36625); 

- приказ ФНС России от 15 декабря 2014 г. № ММВ-7-11/646@ “Об утверждении состава сведений о физическом лице и о его индивидуальном инвестиционном счете, предоставляемых профессиональным участником рынка ценных бумаг другому профессиональному участнику рынка ценных бумаг в случае прекращения договора на ведение индивидуального инвестиционного счета с переводом всех активов, учитываемых на индивидуальном инвестиционном счете, на другой индивидуальный инвестиционный счет, открытый тому же физическому лицу” (зарегистрирован в Минюсте России 23 января2015 № 35652); 

- приказ ФНС России от 15 декабря 2014 г. № ММВ-7-11/645@ “Об утверждении формы и формата сообщения об открытии или закрытии индивидуального инвестиционного счета, а также порядка заполнения и представления сообщения в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи” (зарегистрирован в Минюсте России 29 декабря 2014 № 35456); 

- приказ ФНС России от 10 сентября 2015 г. № ММВ-7-11/387@ «Об утверждении кодов видов доходов и вычетов» (зарегистрирован в Минюсте России 13 ноября 2015 № 39705); 

- приказ ФНС России от 13 ноября 2015 г. № ММВ-7-11/512@ «Об утверждении формы заявления о подтверждении права на осуществление уменьшения исчисленной суммы налога на доходы физических лиц на сумму уплаченных налогоплательщиком фиксированных авансовых платежей» (зарегистрирован в Минюсте России 02 декабря 2015 № 39925); 

- приказ ФНС России от 17 марта 2015 г. № ММВ-7-11/109@ «Об утверждении формы уведомления о подтверждении права на осуществление уменьшения исчисленной суммы налога на доходы физических лиц на сумму уплаченных налогоплательщиком фиксированных авансовых платежей» (зарегистрирован в Минюсте России 02 апреля 2015 № 36699); 


- приказ от 24 декабря 2014 г. n ммв-7-11/671@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-ндфл), порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц в электронной форме» с изменениями и дополнениями.

          -приказ Минфина России № 86н, МНС России № БГ-3-04/430 от 13 августа 2002 г. (с изм. от 17 мая 2012) «Об утверждении Порядка учета доходов и расходов и хозяйственных операций для индивидуальных предпринимателей» (зарегистрирован в Минюсте России 29 августа2002 № 3756). 

          - приказ ФНС России от 30 октября 2015 г. № ММВ-7-11/485@ «Об утверждении формы сведений о доходах физического лица, порядка заполнения и формата ее представления в электронной форме» (зарегистрирован в Минюсте России 25 ноября 2015 № 39848); 

- Приказ ФНС России от 26.02.2016 N ММВ-7-3/99@ "Об утверждении формы налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, в электронной  форме"  (Зарегистрировано в Минюсте России 25.03.2016 N 41552);

-Приказ ФНС России  от 11 июля 2017 г. N ММВ-7-3/544@ «Об утверждении формы заявления на получения патента, порядка её заполнения и формата представления заявления на получение патента в электронной форме». 
-Закон от 20.04.2021 N 100-ФЗ "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации"

-Закон от 09.11.2020 N 368-ФЗ "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации"

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания:

- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; 

- основы налогообложения; 

-  основы финансовых и кредитных отношений; 

- общие положения о налоговом контроле; 

- принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; 

-  принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; 

- порядок проведения мероприятий налогового контроля; 

-  принципы налогового администрирования. 

- порядок обложения налогом на доходы физических лиц; 

- понятие государственная пошлина; 

- порядок исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц, государственной пошлины, администрируемой Федеральной налоговой службой. 

-  состав налогоплательщиков налога на доходы физических лиц; 

- особенности налогообложения при ввозе товаров на территорию Российской Федерации и иные территории, находящиеся под ее юрисдикцией; 

- особенности налогообложения при вывозе товаров с территории Российской Федерации; 

- порядок определения налоговой базы. 

- основные виды доходов от источников в Российской Федерации и доходы от источников за пределами Российской Федерации; 

- особенности определения налоговой базы при получении доходов в натуральной форме; 

- особенности уплаты налога на доходы физических лиц в отношении доходов от долевого участия в организации. 

6.5. Наличие функциональных знаний:

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); 

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; 

- понятие единого реестра проверок, процедура его формирования; 

- институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; 

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; 

- ограничения при проведении проверочных процедур; 

- меры, принимаемые по результатам проверки; 

- плановые (рейдовые) осмотры; 

- основания проведения и особенности внеплановых проверок. 
6.6. Наличие базовых умений:

-умение мыслить системно (стратегически);

-умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результат;

-коммуникативные умения;

-умение управлять изменениями;

-управленческие умения;

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; 

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
6.7. Наличие профессиональных умений:

- расчетно-экономическая деятельность в сфере налога на добавленную стоимость; 

- расчет налога на доходы физических лиц. 

6.8. Наличие функциональных умений:

- проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); 

- формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; 

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.  

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
"О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок №2  старший государственный налоговый инспектор обязан осуществлять:
- контроль за соблюдением налогового законодательства, за правильностью исчисления налога на доходы физических лиц;
- проведение камеральных проверок с использованием  сведений, содержащихся в Федеральной и Региональной базах данных, сети Интернет; 

- проведение углубленных камеральных налоговых проверок и углубленного анализа представленных налогоплательщиком документов; 

- осуществление запросов в регистрирующие органы, в пенсионный фонд Российской Федерации, в росвоенипотеку, в медицинские организации, в органы МВД и проведение анализа по полученной информации;

- мониторинг, корректировку налоговых обязательств;

- работу с переплатой по НДФЛ;

- анализ отклонений в БД; 

- работа с БД «Дорогостоящее лечение»

- работа с БД «Продажа/дарение»

- обеспечение принятия мер, санкций, штрафов к налогоплательщикам, нарушившим законодательство;
- проведение камерального анализа налоговой отчетности, выявление причин отклонений налогооблагаемой базы;
- проверки по обоснованности применения ставок, льгот, уменьшения сумм платежей, уточненных расчетов, деклараций, возвратов, зачетов, возмещений;

- проверки полноты отражения в декларациях по НДФЛ доходов от реализации имущества;

- проведение камеральных налоговых проверок инвестиционных налоговых вычетов и имущественных налоговых вычетов по заявлениям налогоплательщиков по налогу на доходы физических лиц в упрощенном порядке;

-  проведение камеральных налоговых проверок социальных и имущественных налоговых вычетов по налогу на доходы физических лиц по заявлениям налогоплательщиков для предоставления уведомления о подтверждении вычета работодателям;

-подготовка справок о подтверждении неполучения налогоплательщиком социального и имущественного налогового вычета либо подтверждение факта получения налогоплательщиком суммы предоставленного социального налогового вычета, предусмотренного п.п4 п.1 ст.219 и 220  Налогового кодекса Российской Федерации;

- проведение камеральных налоговых проверок деклараций по упрощенной системе налогообложения с использованием  сведений, содержащихся в Федеральной и Региональной базах данных, сети Интернет; 

- работу с переплатой по УСН;

-проверка правомерности  исчисления и уплаты минимального налога, плательщиками, применяющими в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов,

 - правомерность применения патентной системы налогообложения.

- проведение камеральной налоговой проверки налоговой отчетности, оформление ее результатов, в том числе автоматизированных проверок, контролирование основных налогоплательщиков.
- обеспечение принятия мер, санкций, штрафов к налогоплательщикам, нарушившим законодательство.
- проверки по обоснованности применения ставок, льгот, уменьшения сумм платежей, уточненных расчетов, деклараций, возвратов, зачетов, возмещений,

- проверки полноты отражения в декларациях по УСН дохода полученного при реализации индивидуальными предпринимателями имущества.

  - контроль за соблюдением валютного законодательства физическими лицами и индивидуальными предпринимателя по счетам открытым за пределами РФ;

- мониторинг, корректировку налоговых обязательств;

- работу с переплатой по страховым взносам;

- работу с обращениями граждан по вопросам декларирования доходов;

- анализ отклонений в БД;

         - контроль за своевременностью и полнотой отражения сведений  в отчетах о  движении средств физического лица – резидента по счету (вкладу) в банке за пределами территории  Российской Федерации;


- контроль за представлением уведомлений об участии в иностранных организациях и уведомлениях о контролируемых иностранных компаниях.

- обеспечение принятия мер, санкций, штрафов к налогоплательщикам, нарушившим законодательство;
- проведение камерального анализа бухгалтерской и налоговой отчетности, выявление причин отклонений налогооблагаемой базы;
- проверки по обоснованности применения ставок, льгот, уменьшения сумм платежей, уточненных расчетов, деклараций, возвратов, зачетов, возмещений;

- проверки полноты отражения в декларациях по страховым взносам операций, не подлежащих налогообложению; 
- соблюдение сроков, сбор доказательной базы, надлежащего оформления результатов камеральной налоговой проверки, встречной проверки, документов, рассмотрения материалов, применения санкций в соответствии с законодательством, передачи, вручения, отправки решений, постановлений и других материалов, пени, санкций, рассмотрения возражений, разногласий;
- формирование решений по результатам рассмотрения материалов камеральных проверок и решений по результатам рассмотрения материалов о нарушениях плательщиками сборов, налоговыми агентами законодательства о налогах и сборах и отражениях в карточках лицевых счетов сумм налогов, пени, санкций;
- обеспечение производства по делам о налоговых правонарушениях;
- участие в производстве по делам об административных правонарушениях, оформление протоколов и контроль исполнения;
- передачу в юридический отдел материалов камеральной проверки, комплекта документов для производства по делам о нарушениях законодательства о налогах и сборах, об административных правонарушениях для оформления исков в суд в установленные сроки;

- проведение всех установленных налоговым кодексом мероприятий по проверке обоснованности возмещения НДФЛ из бюджета;

- контроль за правомерностью заявленных в декларациях о доходах физических лиц стандартных,  имущественных, социальных и инвестиционных вычетов.

- контроль за предоставлением в срок уведомлений по социальным и имущественным налоговым вычетам по месту работы налогоплательщика (для налогового агента).

- ведение в установленном порядке делопроизводства.
- соблюдение режима безопасности, информационной безопасности, пропускного внутри объектового режима, охраны труда, противопожарной безопасности, порядка работы со служебной информацией и ее защиты.
 - соблюдение правил внутреннего распорядка, служебной, исполнительской дисциплины, норм служебного этикета, правил делового общения, служебной субординации.
- иные функции, предусмотренные иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, ФНС России, Управления, Инспекции. 
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право:

- получать от должностных лиц Инспекции в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

         - вносить предложения по совершенствованию работы относящейся к функциям отдела;

- имеет другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной службе.
10. Старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №2  несёт    ответственность и может быть привлечен к ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

11. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам осуществления функций и задач в пределах должностных обязанностей, определенных настоящим регламентом, а также в соответствии с указаниями руководства отдела.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

12. Старший государственный налоговый инспектор в пределах функциональной компетенции вправе участвовать в подготовке (обсуждении) нормативных правовых  актов и (или)  проектов  управленческих, иных  решений  по вопросам:

- технического, методологического, организационного и информационного обеспечения по направлениям работы, входящим в компетенцию отдела;

- иным вопросам. 

13. Старший государственный налоговый инспектор в пределах функциональной компетенции обязан участвовать в подготовке (обсуждении) нормативных проектов документов:

- положений об отделе камеральных проверок №2;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению руководства отдела и руководства налогового органа.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

14. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.01.2005 № 30 "О Типовом регламенте взаимодействия федеральных органов исполнительной власти", Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, утвержденным Постановление Правительства РФ от 28.07.2005 № 452 "О Типовом регламенте внутренней организации федеральных органов исполнительной власти", Регламентом Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом ФНС России от 17.02.2014 № ММВ-7-7/53@ "Об утверждении Регламента Федеральной налоговой службы", административными регламентами Федеральной налоговой службы, инструкциями по делопроизводству в ФНС России и Инспекции.

VII. Порядок служебного взаимодействия

15. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими Инспекции, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. №  885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.
VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

16. Предоставление государственных услуг: 

- предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений; 

- рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; 

- проведение консультаций; 

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

17. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий.                               

Должностной регламент
главного  государственного налогового инспектора

	отдела камеральных проверок №3


Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №2 по Нижегородской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №3 Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №2 по Нижегородской области (далее – главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-095.

2. Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего (далее – гражданский служащий): Регулирование налоговой деятельности.

3. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: Регулирование в сфере налогообложения доходов физических лиц.
4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного инспектора осуществляются начальником Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №2 по Нижегородской области (далее - Инспекция).

5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела камеральных проверок №3 (далее – начальник отдела), либо лицу, исполняющему его обязанности, а в его отсутствие заместителю начальника отдела.

П. Квалификационные требования для замещения 

должности гражданской службы

6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:
6.1.1. В соответствии со статьей 12 Федерального Закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» Главный государственный налоговый инспектор отдела должен иметь высшее образование.

6.2. В соответствии с Указом Президента РФ от 16.01.2017 № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы» требования к стажу не предъявляются. 
6.3 Наличие базовых знаний:

- знание государственного языка Российской Федерации;

- знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.05.2003 №58- ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25.12.2008 №273- ФЗ «О противодействии коррупции»;

- знания в области информационно- коммуникационных технологий.
6. 4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

- Налоговый кодекс Российской Федерации; 

- Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ “О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей” (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; 

- Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

- Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 

- Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»; 

- Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 “Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления”; 

- Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; 

- Приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)». 
- Приказ ФНС России от 02.10.2018 N ММВ-7-11/566@ "Об утверждении формы сведений о доходах физических лиц и суммах налога на доходы физических лиц, порядка заполнения и формата ее представления в электронной форме, а также порядка представления в налоговые органы сведений о доходах физических лиц и суммах налога на доходы физических лиц и сообщения о невозможности удержания налога, о суммах дохода, с которого не удержан налог, и сумме неудержанного налога на доходы физических лиц"

- Приказ ФНС России от 10 сентября 2015 г. № ММВ-7-11/387@ «Об утверждении кодов видов доходов и вычетов» (зарегистрирован в Минюсте России 13 ноября 2015 № 39705);

- Приказ ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450@ «Об утверждении формы расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом (форма 6-НДФЛ), порядка ее заполнения и представления, а также формата представления расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом, в электронной форме» (зарегистрирован в Минюсте России 30 октября 2015 № 39578); 
- Приказ ФНС России от 15.10.2020 N ЕД-7-11/753@ "Об утверждении формы расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом (форма 6-НДФЛ), порядка ее заполнения и представления, формата представления расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом, в электронной форме, а также формы справки о полученных физическим лицом доходах и удержанных суммах налога на доходы физических лиц";

- Приказ ФНС России от 18.09.2019 N ММВ-7-11/470@ (ред. от 15.10.2020) "Об утверждении формы расчета по страховым взносам, порядка ее заполнения, а также формата представления расчета по страховым взносам в электронной форме и о признании утратившим силу приказа Федеральной налоговой службы от 10.10.2016 N ММВ-7-11/551@".

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания:

- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; 

- основы налогообложения; 

- основы финансовых и кредитных отношений; 

- общие положения о налоговом контроле; 

- принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; 

- принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; 

- порядок проведения мероприятий налогового контроля; 

- принципы налогового администрирования;
- состав налогоплательщиков в сфере имущественного налогообложения; 

- документы, подтверждающие право на льготы по налогу на имущество организаций; 

- порядок определения налоговой базы по налогу на имущество организаций.

6.5. Наличие функциональных знаний:

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); 

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; 

- понятие единого реестра проверок, процедура его формирования; 

- институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; 

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; 

- ограничения при проведении проверочных процедур; 

- меры, принимаемые по результатам проверки; 

- плановые (рейдовые) осмотры; 

- основания проведения и особенности внеплановых проверок. 
6.6. Наличие базовых умений:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результат;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями
- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений:
- расчетно-экономическая деятельность в сфере налогообложения.

6.8. Наличие функциональных умений:

- проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); 

- формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; 

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов. 
III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок №3 главный государственный налоговый инспектор обязан осуществлять:

- исполнение должностных обязанностей в соответствии с действующими инструкциями на рабочие места и руководствами пользователя АИС Налог-3;

- контроль за представлением сведений по форме 2 НДФЛ, 
- анализ представленных справок 2 НДФЛ, 

- контроль соблюдения сроков представления сведений о среднесписочной численности организаций. 

- контроль за представлением расчета по форме 6-НДФЛ;

- контроль за представлением расчета по страховым взносам; 

- контроль за соблюдением междокументальных соотношений;

- составление актов о выявленных нарушениях налогового законодательства, подготовка проектов Решений о привлечении или отказе в привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения. 

- подготовка материалов к заседанию комиссии по легализации заработной платы.

 - выполнение и решение возложенных на отдел задач:
- проведение камеральных проверок с использованием сведений, содержащихся в Федеральной и Региональной базах данных, сети Интернет. 
- проведение камеральных налоговых проверок налоговой отчетности, оформление их результатов, в том числе автоматизированных проверок, контролирование основных налогоплательщиков.
- обеспечение принятия мер, санкций, штрафов к налогоплательщикам, нарушившим законодательство.

- формирование решений о приостановлении операций по счетам налогоплательщиков, не представивших налоговую отчетность по законодательно установленному сроку.   

- формирование решений об отмене приостановлений операций по счетам налогоплательщиков, не представивших налоговую отчетность по законодательно установленному сроку.   
- проверка обоснованности возвратов, зачетов по НДФЛ и страховым взносам. 
- соблюдение сроков, доказательной базы, надлежащего оформления результатов камеральной налоговой проверки, документов, рассмотрения материалов, применения санкций в соответствии с законодательством, передачи, вручения, отправки решений, постановлений и других материалов, пени, санкций, рассмотрения возражений, разногласий.
- формирование решений по результатам рассмотрения материалов камеральных проверок и решений по результатам рассмотрения материалов о нарушениях плательщиками сборов, налоговыми агентами законодательства о налогах и сборах и отражениях в карточках лицевых счетов сумм налогов, пени, санкций.
- обеспечение производства по делам о налоговых правонарушениях.
- участие в производстве по делам об административных правонарушениях, оформление протоколов и контроль исполнения.
- передачу в правовой отдел материалов камеральной проверки, комплекта документов для производства по делам о нарушениях законодательства о налогах и сборах, об административных правонарушениях для оформления исков в суд в установленные сроки.
- формирование установленной отчетности по предмету деятельности отдела, информационных ресурсов, справочников.

- обеспечение взаимодействия с ПФР в части выгрузки и получения положительных протоколов по расчетам по страховым взносам.

- обеспечение производства по делам о налоговых правонарушениях в части валютного контроля.

- проведение налоговых проверок в части взаимодействия налоговых агентов с плательщиками НПД.

- проведение налоговых проверок в части взаимодействия налоговых агентов по НДФЛ с иностранными гражданами.

- проведение углубленных камеральных налоговых проверок и углубленного анализа бухгалтерской, налоговой отчетности и иных документов, в том числе анализ выписок банков о движении денежных средств, оформление их результатов, в том числе автоматизированных проверок, контролирование основных налогоплательщиков.

- ведение в установленном порядке делопроизводства.
- обеспечение сохранности, правильности применения, использования документов, штампов, пломб, иных печатей, материальных ценностей.
- соблюдение режима безопасности, информационной безопасности, пропускного внутри объектового режима, охраны труда, противопожарной безопасности, порядка работы со служебной информацией и ее защиты.
 - соблюдение правил внутреннего распорядка, служебной, исполнительской дисциплины, норм служебного этикета, правил делового общения, служебной субординации.

- проведение контрольных мероприятий по обращениям граждан и организаций.
- иные функции, предусмотренные иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, ФНС России, Управления, Инспекции.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право:

- получать от должностных лиц Инспекции в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

- вносить предложения по совершенствованию работы относящейся к функциям отдела;

- имеет другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной службе.

10. Главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №3 осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, иными нормативными правовыми документами в области профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.

11. Главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №3 за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения


12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решение по вопросам:

- выполнения задач структурным подразделением по установленным направлениям деятельности, направленной на реализацию задач и функций, возложенных на структурное подразделение; 

- выполнения поручений ФНС России, УФНС России по Нижегородской области, начальника инспекции, реализации иных полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

- оценки правильности применения мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, за нарушение налогового законодательства;

- возникающим при рассмотрении инспекцией заявлений, предложений, жалоб граждан и юридических лиц; 

- иным вопросам.

13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

- применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

- качественного и своевременного рассмотрения материалов по вопросам, относящимся к направлениям деятельности главного государственного налогового инспектора;

- обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами;


- иным вопросам, предусмотренным положением об Инспекции, иными нормативными актами.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений


14. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
- проектов управленческих и иных решений в части методологического, организационного и информационного обеспечения подготовки соответствующих документов.

- иных вопросов.


15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- положений об отделе и инспекции;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.
VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. №  885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.
VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с административным регламентом главный государственный налоговый инспектор государственных услуг не оказывает.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий.

Должностной регламент
старшего государственного налогового инспектора

 отдела камеральных проверок №6

Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №2 

по Нижегородской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская
служба) старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №6 Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №2 по Нижегородской области (далее – старший государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-095.
2. Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского
служащего (далее - гражданский служащий): Регулирование налоговой деятельности.
3.  Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: Регулирование в сфере налога на добавленную стоимость.
4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора  осуществляются начальником Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №2 по Нижегородской области (далее – Инспекция).

5. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела камеральных проверок №6 (далее – начальник отдела), либо лицу, исполняющему его обязанности, а в его отсутствия заместителю начальника отдела.
II. Квалификационные требования для замещения 
должности гражданской службы 

6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.

6.2. Требования к стажу не предъявляются.
6.3. Наличие базовых знаний:

- знание государственного языка Российской Федерации;

- знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.05.2003 №58- ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25.12.2008 №273- ФЗ «О противодействии коррупции»;

- знания в области информационно- коммуникационных технологий. 

6. 4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

-  Налоговый кодекс Российской Федерации 

- Бюджетный кодекс Российской Федерации 

- Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ “О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей” (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; 

 Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

- Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 

- Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»; 

- Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 “Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления”; 

- Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; 

- приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)». 
- постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. № 1137 «О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость»; 

- приказ ФНС России от 29 октября 2014 г. № ММВ-7-3/558@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в электронной форме». 
Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания:

- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; 

- основы налогообложения; 

-  основы финансовых и кредитных отношений; 

- общие положения о налоговом контроле; 

-  принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; 

- порядок проведения мероприятий налогового контроля; 

-  принципы налогового администрирования. 
-  состав налогоплательщиков налога на добавленную стоимость; 

- порядок определения налоговой базы. 

6.5. Наличие функциональных знаний:

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); 

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; 

- понятие единого реестра проверок, процедура его формирования; 

- институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; 

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; 

- ограничения при проведении проверочных процедур; 

- меры, принимаемые по результатам проверки; 

- плановые (рейдовые) осмотры; 

- основания проведения и особенности внеплановых проверок.
6.6. Наличие базовых умений:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результат;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.
6.7. Наличие профессиональных умений:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результат;

- умение управлять изменениями;

- осуществление экспертизы проектов нормативных правовых актов, 

- обеспечение выполнения поставленных руководством задач, 

- обеспечение эффективного планирования служебного времени, 

- обеспечение анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, 

- использование опыта и мнения коллег, 

- пользование современной оргтехникой и программными продуктами, 

- подготовка деловой корреспонденции и актов инспекции;

 - осуществления взаимодействия с другими подразделениями
- расчет налога на добавленную стоимость; 

- составление акта, решений по результатам проведения камеральной налоговой проверки.

6.8. Наличие функциональных умений:

- проведение камеральных проверок; 

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;          

- проведение мероприятий вне рамок камеральной проверки,  сбор и формирование доказательной базы уклонения от уплаты налогов предполагаемых выгодоприобретателей.
III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок №6 старший государственный налоговый инспектор обязан осуществлять:
- представлять интересы  Инспекции в государственных органах и различных организациях по вопросам, входящим в компетенцию отдела, в соответствии с установленным порядком;

- проведение мероприятий налогового контроля в рамках (или вне рамок) камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по налогу на добавленную стоимость, в которых ПК «АСК НДС-2» выявлены несоответствия между сведениями об операциях покупателей и продавцов;

- выявление и пресечение схем уклонения от налогообложения;
- формирование и направление в Управление Федеральной налоговой службы по Нижегородской области заключений на проведение выездной налоговой проверки по результатам проведенных мероприятий налогового контроля в рамках камеральной налоговой проверки;

- проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщиков- выгодоприобретателей; 

- проведение анализа показателей деятельности налогоплательщика и всей имеющейся информации (использует информационные ресурсы, информацию внутренних и внешних источников, ресурсы сети Интернет, результаты выездной и камеральной проверок) в рамках камеральных налоговых проверок;

- проведение в установленном порядке дополнительных мероприятий налогового контроля, ознакомление налогоплательщиков с результатами проведенных дополнительных мероприятий налогового контроля;

- оформление в установленном порядке результатов проведенных налоговых проверок, и принятие мер в отношении налогоплательщиков, допустивших нарушения законодательства, в рамках установленной компетенции;

- участие в рамках установленной компетенции в рассмотрении жалоб (апелляционных жалоб) на акты ненормативного характера налогового органа, действия (бездействие) его должностных лиц (в части вопросов, относящимся к компетенции отдела), возражений на акты налоговых проверок, в досудебных и, при необходимости, в судебных разбирательствах;
- соблюдение сроков, надлежащего оформления результатов по камеральным проверкам;
- осуществление взаимодействия с правоохранительными органами и иными контролирующими органами в рамках установленной сферы деятельности; 

-   взаимодействие между структурными подразделениями Инспекции;

- разработка предложений по внесению изменений в налоговое законодательство и единым подходам к проверке в рамках установленной компетенции;

- обеспечение актуализации информационных ресурсов Инспекции в рамках установленной сферы деятельности:

- формирование и направление в Управление отчетности в рамках установленной компетенции;

- участие в рамках установленной компетенции в рассмотрении жалоб (апелляционных жалоб) на акты ненормативного характера налогового органа, действия (бездействие) его должностных лиц (в части вопросов, относящимся к компетенции отдела), возражений на акты налоговых проверок, в досудебных разбирательствах; 

- участие при необходимости в судебных разбирательствах по искам, предъявленным налогоплательщиками к налоговым органам, и по искам налоговых органов, предъявленным налогоплательщикам; 

- ведение специализированных информационных ресурсов по вопросам, относящимся к компетенции отдела; 
- ведение в установленном порядке делопроизводства;
- бережное отношение к имуществу инспекции; 

- обеспечение сохранности служебного удостоверения; 

- соблюдение правил Служебного распорядка и дисциплины труда, норм служебного этикета, правил делового общения, служебной субординации при исполнении должностных обязанностей и полномочий; 

- обязанность не разглашения сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом тайну, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей; 
- соблюдение режима безопасности, информационной безопасности, пропускного внутри объектового режима, охраны труда, противопожарной безопасности, порядка работы со служебной информацией и ее защиты;
- своевременное и качественное исполнение приказов, распоряжений, указаний, заданий и поручений руководства; 

- осуществление иных функций, предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами. 

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право:

   - запрашивать и получать от структурных подразделений согласно установленному порядку, необходимые статистические, аналитические и другие данные, документы, заключения и иные сведения, необходимые для принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

- взаимодействовать в установленном порядке с органами государственной власти, местного самоуправления, юридическими и физическими лицами по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

-  работать с документами отделов Инспекции для выполнения, возложенных на Отдел  задач, относящихся к компетенции Отдела;

           - вносить предложения по совершенствованию работы относящейся к функциям отдела;

  - имеет другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной службе.

10. Старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №6 несёт    ответственность и может быть привлечен к ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

11. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №6 вправе самостоятельно принимать решения по вопросам осуществления функций и задач в пределах должностных обязанностей, определенных настоящим регламентом, а также в соответствии с указаниями руководства отдела.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

12. Старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №6 в пределах функциональной компетенции вправе участвовать в подготовке (обсуждении) нормативных правовых  актов и (или)  проектов  управленческих, иных  решений  по вопросам:

- технического, методологического, организационного и информационного обеспечения по направлениям работы, входящим в компетенцию отдела;

- иным вопросам. 

13. Старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №6 в пределах функциональной компетенции обязан участвовать в подготовке (обсуждении) нормативных проектов документов:

- положений об отделе камеральных проверок №6;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению руководства отдела и руководства налогового органа.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

14. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №6 принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.01.2005 № 30 "О Типовом регламенте взаимодействия федеральных органов исполнительной власти", Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, утвержденным Постановление Правительства РФ от 28.07.2005 № 452 "О Типовом регламенте внутренней организации федеральных органов исполнительной власти", Регламентом Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом ФНС России от 17.02.2014 № ММВ-7-7/53@ "Об утверждении Регламента Федеральной налоговой службы", административными регламентами Федеральной налоговой службы, инструкциями по делопроизводству в ФНС России и Инспекции.

VII. Порядок служебного взаимодействия

15. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №6 с федеральными государственными гражданскими служащими Инспекции, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. №  885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

16. Государственные услуги не оказываются.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

17. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №6  оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
- степень результативности проводимых мероприятий налогового контроля в рамках камеральных проверок;
- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий.
Должностной регламент
главного специалиста-эксперта отдела информационных технологий 

Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №2 

по Нижегородской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская
служба) главного специалиста-эксперта отдела информационных технологий Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №2 по Нижегородской области (далее – главный специалист-эксперт) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-086.
2. Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского
служащего (далее - гражданский служащий): Управление в сфере информационных технологий, связи, массовых коммуникаций и средств массовой информации.
     3.  Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: Регулирование в области информационных технологий.
4. Назначение на должность и освобождение от должности главного специалиста-эксперта осуществляются начальником Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №2 по Нижегородской области (далее – Инспекция).

5.  Главный специалист-эксперт непосредственно подчиняется начальнику отдела информационных технологий (далее – начальник отдела), либо лицу, исполняющему его обязанности, а в случае его отсутствия заместителю начальника отдела.
II. Квалификационные требования для замещения 
должности гражданской службы 

6. Для замещения должности главного специалиста-эксперта устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего  образования.

6.2. Требования к стажу не предъявляются.

6.3. Наличие базовых знаний:

- знание государственного языка Российской Федерации;

- знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.05.2003 №58- ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25.12.2008 №273- ФЗ «О противодействии коррупции»;

- знания в области информационно- коммуникационных технологий 

6. 4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

-  Налоговый кодекс Российской Федерации 

- Бюджетный кодекс Российской Федерации 

- Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ “О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей” (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; 

 Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

- Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 

- Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»; 

- Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 “Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления”; 

- Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; 

- приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)». 
Главный специалист-эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания:

- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; 

- основы налогообложения; 

-  основы финансовых и кредитных отношений; 

- общие положения о налоговом контроле; 

- принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; 

-  принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; 

- порядок проведения мероприятий налогового контроля; 


     -  принципы налогового администрирования.




-  понятие базовых информационных ресурсов; 
     - понимание основных тенденций развития и структуры отрасли информационных технологий;


- понимание особенностей совершенствования нормативной базы по развитию технопарков в Российской Федерации;


- знание особенностей организации работы с органами государственной власти субъектов Российской Федерации по предоставлению государственной поддержки на цели создания технопарков;


-  знания, полученные в рамках программ повышения квалификации по 

темам: «Информационные системы и технологии», «Управление проектами».

6.5. Наличие функциональных знаний:


- работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; 


- управления электронной почтой; 

     - подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов управления;


- аппаратного и программного обеспечения; 


- возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота.

6.6. Наличие базовых умений:

-умение мыслить системно (стратегически);

-умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результат;

-коммуникативные умения;

-умение управлять изменениями;

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; 
- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
6.7. Наличие профессиональных умений:


- работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; с системами межведомственного взаимодействия; с системами управления государственными информационными ресурсами; с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; с системами управления электронными архивами; с системами информационной безопасности; с системами управления эксплуатацией,

     

-   перевода информации в единый формат;



- умение пользоваться поисковыми системами в информационной сети Интернет и получение информации из правовых баз данных.

6.8. Наличие функциональных умений:


- установки сетевого программного обеспечения на серверах и рабочих станциях и поддержка их в рабочем состоянии;


- мониторинга сети, выявления ошибок пользователей и сетевого программного обеспечения, восстановления работоспособности системы.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного специалиста-эксперта, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
"О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел информационных технологий главный специалист-эксперт обязан осуществлять:
      -  внедрение и сопровождение ведомственных прикладных программ в Инспекции с привлечением ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

   -  обучение и консультирование пользователей ведомственных программных средств, консультирование пользователей программных средств общего применения;

- ведение нормативно-справочной информации; 


  - подготовку предложений и замечаний по функционированию ведомственных прикладных программных средств; 

        - администрирование ресурсов базы данных Инспекции;
  -  сопровождение и контроль работоспособности  периферийного  оборудования  и СВТ с привлечением ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

    - внесение и контроль информации в АИС «Информационный реестр участников документооборота»;
    - формирование установленной отчетности по предмету деятельности отдела;

    - ведение в установленном порядке делопроизводства, хранение и передачу в архив документов отдела;

 - повышение своей квалификации самостоятельно и на курсах переподготовки;

 - работу в режиме удаленного доступа с федеральными и региональными информационными ресурсами (в случае необходимости), в сети Интернет;

       - своевременное и качественное выполнение заданий Управления ФНС России по Нижегородской области, начальника инспекции, начальника отдела, заместителя начальника отдела,  связанные с функциями и задачами отдела;

  - соблюдение режима безопасности, информационной безопасности, пропускного внутри объектового режима, охраны труда, противопожарной безопасности, порядка работы со служебной информацией и ее защиты.
 - соблюдение правил внутреннего распорядка, служебной, исполнительской дисциплины, норм служебного этикета, правил делового общения, служебной субординации.
- иные функции, предусмотренные иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, ФНС России, Управления, Инспекции. 
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный специалист-эксперт имеет право:

- получать от должностных лиц Инспекции в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

         - вносить предложения по совершенствованию работы относящейся к функциям отдела;

- имеет другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной службе.
10. Главный специалист-эксперт отдела информационных технологий несёт    ответственность и может быть привлечен к ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым главный специалист-эксперт вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

11. При исполнении служебных обязанностей главный специалист-эксперт вправе самостоятельно принимать решения по вопросам осуществления функций и задач в пределах должностных обязанностей, определенных настоящим регламентом, а также в соответствии с указаниями руководства отдела.

V. Перечень вопросов, по которым главный специалист-эксперт вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

12. Главный специалист-эксперт в пределах функциональной компетенции вправе участвовать в подготовке (обсуждении) нормативных правовых  актов и (или)  проектов  управленческих, иных  решений  по вопросам:

- технического, методологического, организационного и информационного обеспечения по направлениям работы, входящим в компетенцию отдела;

- иным вопросам. 

13. Главный специалист-эксперт в пределах функциональной компетенции обязан участвовать в подготовке (обсуждении) нормативных проектов документов:

- положений об отделе информационных технологий;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению руководства отдела и руководства Инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

14. В соответствии со своими должностными обязанностями главный специалист-эксперт принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.01.2005 № 30 "О Типовом регламенте взаимодействия федеральных органов исполнительной власти", Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, утвержденным Постановление Правительства РФ от 28.07.2005 № 452 "О Типовом регламенте внутренней организации федеральных органов исполнительной власти", Регламентом Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом ФНС России от 17.02.2014 № ММВ-7-7/53@ "Об утверждении Регламента Федеральной налоговой службы", административными регламентами Федеральной налоговой службы, инструкциями по делопроизводству в ФНС России и Инспекции.

VII. Порядок служебного взаимодействия

15. Взаимодействие главного специалиста-эксперта с федеральными государственными гражданскими служащими Инспекции, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. №  885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.
VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы
16. Государственные услуги не оказываются.
IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

17. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий.

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных 

в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 2 

по Нижегородской области

Я, _______________________________________________________, зарегистрированный(ая) по адресу: _________________________________________

__________________________________________________________________  паспорт  _________________________, выдан ___________________________

___________________________________________дата выдачи_____________ ,

 даю согласие Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 2 по Нижегородской области (Нижегородская область, г. Дзержинск, ул. Октябрьская, 43) на обработку моих персональных данных  (в том числе в электронной форме)  (также на проверку диплома о высшем профессиональном образовании) в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27 июля 2006  N 152-ФЗ "О персональных данных"  в целях  проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 2 по Нижегородской области 

«_________________________________________________________________________________________________________________________________» (должность, отдел).
Права, предоставленные в связи с обработкой моих персональных данных, мне разъяснены.

         Настоящее  согласие  действует  со  дня  его подписания до дня отзыва в

письменной форме.

	«___»____________20___г.
	
	_____________

	
	(подпись) 
	(инициалы , фамилия)


, 
УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р
(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, 
Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, 
распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, 
от 20.09.2019 № 2140-р, от 20.11.2019 № 2745-р)

(форма)

АНКЕТА

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), 
в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

14(1). Гражданство (подданство) супруги (супруга). Если супруга (супруг) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) другого государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)  

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


