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Объявление о приеме документов для участия в  конкурсе  

на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 

Российской Федерации в Управлении Федеральной налоговой службы    по Нижегородской области

           Управление Федеральной налоговой службы по Нижегородской области в лице                руководителя Управления Большакова Виктора Алексеевича, действующего на основании Положения об Управлении ФНС России по Нижегородской области, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности  «Главный специалист-эксперт хозяйственного отдела» (1 единица).

           К претендентам на замещение вакантной  должности   предъявляются следующие квалификационные требования  «Главный специалист-эксперт хозяйственного отдела» (1 единица):


	К уровню профессионального образования
	Высшее образование 


	К стажу
	Без предъявления требований к стажу

	К  знаниям и умениям
	В соответствии с должностным регламентом по замещаемой должности


         Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих УФНС России по Нижегородской области состоит из:
	
	Главный специалист-эксперт 

до 01.01.2023
	Главный специалист-эксперт с 01.01.2023

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5278  руб.
	15225 руб.

	Месячного оклада  

в соответствии 

с присвоенным классным чином*
	1372, 1470, 1762 руб.


	8939, 9498,10615 руб.

	Ежемесячной надбавки 

за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации*
	до 30% 

должностного

оклада
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу 

за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90 %
должностного оклада
	20-30 %
должностного

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	один должностной оклад


	0,3 должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания


	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	1 оклад месячного денежного

содержания
	1 оклад месячного денежного

содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	
	


* - Указанные выплаты выплачиваются при наступлении права на них.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации,  достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в государственный орган:

а) личное заявление;

б)  заполненную и подписанную анкету, по форме, утвержденной  Правительством Российской Федерации, с фотографией;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
            копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
д) документ (заключение медицинского учреждения по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984-н) об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ    «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом  в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной  Правительством Российской Федерации, с фотографией. 
Документы представляются лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» - Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации (www.gossluzhba.gov.ru) (постановление Правительства РФ от 05.03.2018 № 227).
Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование,  а также тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты. 
Для предварительной подготовки и  самостоятельной оценки своего профессионального уровня претендент может пройти предварительный  квалификационный тест вне рамок конкурса на сайте Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы РФ (ЕИСУКС) в рубрике  «Образование - Тесты для самопроверки» (www.gossluzhba.gov.ru), на сайте Минтруд России Тестирование (rosmintrud.ru).
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе. 

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

 Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. 

Информация о результатах конкурса в 7-дневный срок размещается на сайте www.nalog.gov.ru (52 регион)  и на сайте государственной  информационной системы в области государственной гражданской  службы (Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации).

Документы претендентов на замещение вакантных должностей гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 19.10.2022  по 08.11.2022.  Время приема документов: с 08 часов 30 минут до 17 часов 30 минут.

Адрес приема документов и место прохождения государственной службы: 603005, г.Н.Новгород, ул.Минина, 20, отдел кадров, внутренний телефон 14-08, городской телефон: (831)416-22-38, факс: (831)439-05-95. Информация об условиях проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в УФНС России по Нижегородской области и об условиях прохождения государственной гражданской службы размещена на сайте  www.nalog.ru (52 регион).

Конкурс планируется провести 25.11.2022 года в 8.30 по адресу: 603005, г.Н.Новгород, ул.Минина, 20. Информация о дате, месте, времени проведения конкурса, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее-кандидаты),  не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса  размещается на официальном сайте www.nalog.ru  и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» (ЕИСУКС), кандидатам  направляется соответствующее сообщение в письменной форме или в форме  электронного документа (кандидатам, представившим документы в электронном виде). 

Контактный телефон: (831)416-22-38

Приложение: Должностной регламент  по вакантной должности, бланк заявления о допуске к конкурсу, согласие на обработку персональных данных, анкета.
Руководитель УФНС России  
по Нижегородской области

           


                 В.А.Большаков
	
	 


Должностной регламент
главного специалиста-эксперта хозяйственного отдела 

Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская служба) главного специалиста-эксперта хозяйственного отдела Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области (далее – главный специалист-эксперт) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-060.

2.  Области профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта отдела: 

· регулирование здравоохранения и санитарно-эпидемиологического благополучия (п. 9);

· управление в сфере природных ресурсов, природопользование и экология (п. 13);

· регулирование жилищно-коммунального хозяйства и строительства (п. 17);

· регулирование в сфере труда и социального развития (п. 19).

3. Виды профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта отдела: 

· обеспечение санитарного благополучия населения (п. 9.13);

· управление водохозяйственным комплексом, водными ресурсами и объектами (п. 13.3);

· регулирование в области охраны окружающей среды (п. 13.7);

· регулирование в сфере утилизации и переработки отходов (п. 13.8);

· мониторинг загрязнения окружающей среды (п. 13.15);

· регулирование в сфере коммунальных и эксплуатационных услуг (п. 17.4);

· регулирование в сфере условий и охраны труда (п. 19.3);

· осуществление закупок в государственный материальный резерв (п. 28.2);

· управление государственным имуществом в сфере государственного материального резерва (п. 28.3).

4. Назначение на должность и освобождение от должности главного специалиста-эксперта отдела осуществляются руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области (далее – Управление).
5. Главный специалист-эксперт отдела непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования

для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности главного специалиста-эксперта отдела устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования (бакалавриат). 

6.2. Требования к стажу не предъявляются.

6.3. Наличие базовых знаний:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.05.2003 №58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

-  знания  в области информационно-коммуникационных технологий.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

6.4.1.1. По социальному направлению:

· “Трудовой кодекс Российской Федерации” от 30.12.2001 №197-ФЗ;

· Федеральный закон от 28.12.2013 №426-ФЗ “О специальной оценке условий труда”;

· Постановление Правительства РФ от 29.06.2000 №484 “О форме одежды работников Министерства Российской Федерации по налогам и сборам”;

6.4.1.2. По направлению содержания зданий и сооружений:

· Федеральный закон от 21.12.1994 №69-ФЗ “О пожарной безопасности”;

· Федеральный закон от 24.06.1998 №89-ФЗ “Об отходах производства и потребления”;

· Федеральный закон от 04.05.1999 №96-ФЗ “Об охране атмосферного воздуха”;

· Федеральный закон от 10.01.2002 №7-ФЗ “Об охране окружающей среды”;

· Федеральный закон от 07.07.2003 №126-ФЗ “О связи”;

· Федеральный закон от 22.07.2008 №123-ФЗ “Технический регламент о требованиях пожарной безопасности”;

· Федеральный закон от 07.12.2011 №416-ФЗ “О водоснабжении и водоотведении”;

· Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 №1479 “Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации”.

6.4.1.3. По направлению государственной гражданской службы:

· Федеральный закон от 27.05.2003 №58-ФЗ “О системе государственной службы Российской Федерации”;

· Указ Президента Российской Федерации от 11.01.1995 №32 “О государственных должностях Российской Федерации”;

· Указ Президента Российской Федерации от 09.03.2004 №314 “О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти”;

· Федеральный закон от 03.12.2012  №230-ФЗ “О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам”;

· Федеральный закон от 07.05.2013 №79-ФЗ “О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами”;

· Указ Президента Российской Федерации от 12.08.2002 №885 
“Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих”;

· Указ Президента Российской Федерации от 19.05.2008 №815 “О мерах по противодействию коррупции”;

· Указ Президента Российской Федерации от 18.05.2009 №557 “Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей”;

· Указ Президента Российской Федерации от 18.05.2009 №559 “О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера”;

· Указ Президента Российской Федерации от 21.09.2009 №1065 “О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению”;

· Указ Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821 “О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов”;

· Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2010 №925 “О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона “О противодействии коррупции””;

· Указ Президента Российской Федерации от 02.04.2013 №309 “О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона “О противодействии коррупции””;

· Указ Президента Российской Федерации от 02.04.2013 №310 “О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона “О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам””;

· Указ Президента Российской Федерации от 08.07.2013 №613 “Вопросы противодействия коррупции”;

· Указ Президента Российской Федерации от 03.12.2013 №878 “Об Управлении Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции”;

· Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 №460 “Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации”;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 13.03.2013 №207 “Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности”;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 №568 “О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом “О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции”;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 №10 “О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации «выкупа» и зачисления  средств, вырученных от его реализации”;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 №29 “Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации”.

Главный специалист-эксперт отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания: 

· основы организации бюджетного процесса;

· порядок ведения учёта и отчётности в сфере ЖКХ;

· понятие и порядок ведения ценообразования и сметного нормирования в сфере жилищной политики; 

· основные направления государственной политики в области охраны труда;

· система управления и организации охраны труда;

· основные требования охраны труда;

· содержание и принципы расследования несчастных случаев на производстве;

· порядок проведения расследования несчастных случаев на производстве;

· виды, объёмы и условия предоставления работникам гарантий и компенсаций при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании.

· порядок планирования и обоснования закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд;

· порядок осуществления закупок товаров, работ, услуг и торгов по реализации материальных ценностей;

· особенности закрытых способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

· разработка проектов планов реконструкции, технического перевооружения основных фондов на действующих государственных объектах; 

· формирование планов по отраслевому заказу на текущий и перспективный период;

· подготовка задания на проектирования;

· подготовка проектно-сметной документации;

· разработка планов распределения лимитов средств, выделяемых на эксплуатационно-техническую деятельность, содержание и развитие профильной инфраструктуры;

· проведение проверок по распределению лимитов средств, выделяемых на эксплуатационно-техническую деятельность, содержание и развитие профильной инфраструктуры;

· основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учёта;

· основы налогообложения;

· основы финансовых и кредитных отношений.

6.5. Наличие функциональных знаний: 

· правила эксплуатации зданий и сооружений;

· система технической и противопожарной безопасности;

· порядок разработки технических заданий при размещении государственного заказа на приобретение товаров, работ и услуг;

· понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – закупки) и основные принципы осуществления закупок;

· порядок подготовки обоснования закупок;

· порядок определения начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);

· порядок и особенности процедуры определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путём проведения конкурсов и аукционов/запроса котировок/запроса предложений/закрытыми способами;

· порядок и особенности процедуры осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя);

· этапы и порядок исполнения, изменения и расторжения контракта;

· ответственность за нарушение законодательства о контрактной системе в сфере закупок.

6.6. Наличие базовых умений: 

– умение мыслить системно (стратегически);

– умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

– коммуникативные умения;

– умение управлять изменениями;

–  умения  в области информационно-коммуникационных технологий.

6.7. Наличие профессиональных умений:

· практическое применение нормативно-правовых актов в области охраны окружающей среды;

· работа с федеральными информационными ресурсами и информационными системами в сфере охраны окружающей среды;

· работа со статистическими и отчётными данными;

· контроль работы и безопасности инженерных коммуникаций;

· проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей и подготовка пакета документов на списание движимого имущества.

6.8. Наличие функциональных умений: 

· планирование  закупок;

· контроль осуществления закупок;

· осуществление закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя);

· исполнение государственных контрактов;

· составление, заключение, изменение и расторжение контрактов;

· разработка технических заданий извещений и документаций об осуществлении закупок;

· подготовка обоснования закупок;

· знание делопроизводства;

· владение офисной техникой и средствами связи;

· умение эффективно планировать и организовывать свою работу.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного специалиста-эксперта отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на хозяйственный отдел, главный специалист-эксперт отдела обязан:

8.1. Являться  ответственным за противопожарное состояние зданий и сооружений Управления:

8.2. Разрабатывать и вести документацию по пожарной безопасности;

8.3. Обеспечивать проведение противопожарных мероприятий, предусмотренных техническими регламентами, правилами, нормами и стандартами;

8.4. Обеспечивать исправное техническое состояние средств пожарной автоматики и пожаротушения, систем противопожарного водоснабжения, дымоудаления, установок оповещения работников организации при пожаре;

8.5. Участвовать в работе (выполнять функции секретаря) пожарно-технической комиссии; 

8.6. Определять потребность учреждения в первичных средствах пожаротушения, вести их учёт; 

8.7. Контролировать наличие и содержание первичных средств пожаротушения в подведомственных инспекциях;

8.8. Проводить комплексные и выборочные проверки противопожарного состояния организации и подведомственных инспекций;

8.9. Проводить занятия, инструктажи по пожарно-техническому минимуму, по предупреждению и тушению возможных пожаров с работниками организации;

8.10. Проверять исполнение работниками организации положений Инструкции о мерах пожарной безопасности;

8.11. Участвовать в расследовании причин происшедших пожаров, изучать и распространять в организации передовой опыт пожарно-профилактической работы;

8.12. Проводить разъяснительную, воспитательную работу с сотрудниками организации по вопросам пожарной безопасности;

8.13. Разрабатывать и вносить руководству организации предложения по улучшению состояния пожарной безопасности;

8.14. Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах;

8.15. Руководить действиями работников при пожаре (организовать эвакуацию людей, давать указания по аварийной остановке технологического оборудования, отключению вентиляции и электрооборудования, организовать применение средств пожаротушения и установок пожарной автоматики, организовать эвакуацию горючих веществ и материальных ценностей, пр.);

8.16. Организовать работы по содействию пожарной охране при тушении пожаров, предоставление необходимых сил и средств;

8.17. Оказывать содействие государственным инспекторам по пожарному надзору, при проведении проверок на территории организации, контролировать правильность оформления документов по результатам проверок (актов, протоколов, пр.), давать объяснения, высказывать свои замечания по действиям инспекторов и оформлению 

8.18. Получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе от органов управления и подразделений пожарной охраны;

8.19. Представлять интересы организации в государственных органах, в судах при рассмотрении дел о нарушении правил пожарной безопасности, представлять необходимые документы и давать объяснения.

8.20. Являться ответственным за эксплуатацию тепловых энергоустановок, систем водоснабжения и водоотведения;

8.21. Осуществлять техническое обслуживание, содержание в работоспособном состоянии, а также контроль за экономичной и безопасной эксплуатацией тепловых энергоустановок, систем холодного и горячего водоснабжения, систем водяного пожаротушения;

8.22. Своевременно информировать руководство о состоянии тепловых энергоустановок, а также систем водоснабжения и водоотведения объектов Управления;

8.23. Обеспечивать своевременное и качественное проведение профилактических работ, ремонт, модернизацию и реконструкцию тепловых энергоустановок, а также систем водоснабжения и водоотведения объектов Управления;

8.24. Соблюдать требования нормативно-правовых актов и нормативно-технических документов, регламентирующих взаимоотношения производителей и потребителей тепловой энергии, водоснабжения и водоотведения;

8.25. Выполняет предписания органов государственного надзора в установленные сроки;

8.26. Осуществлять приём и выполнение заявок от отделов Управления по текущему ремонту систем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, пожарной сигнализации, пожаротушения, оповещения, составляет дефектные ведомости;

8.27. Являться ответственным за организацию работы по охране труда и соблюдению норм и правил техники безопасности;

8.28. Контролировать  соблюдение в подразделениях Управления законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда; 

8.29. Участвовать в проведении проверок, обследовании технического состояния зданий, оборудования, машин и механизмов, состояния санитарно-технических устройств, санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников;

8.30.  Организовывать аттестации и сертификации рабочих мест и производственного оборудования на соответствие требованиям охраны труда;

8.31. Проводить профилактические работы по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

8.32. Организовывать расследования несчастных случаев;

8.33. Разрабатывать нормативные документы по охране труда;

8.34. Проводить вводный инструктаж по охране труда, для вновь принимаемых на работу сотрудников;

8.35. Организовывать обучение  работников по  охране труда;

8.36. Организовывать работы по обязательному государственному личному страхованию работников;

8.37. Проводить методическую работу, оказывать консультационную и практическую помощь инспекциям по Нижегородской области в вопросах организации работы по охране труда;

8.38. Вести  сбор информации и документации, отчётности по установленной форме,

8.39. Являться ответственным за соответствие деятельности учреждения требованиям действующего природоохранного законодательства РФ, а также международным нормам.

8.40. Вести документацию по вопросам загрязнения окружающей среды;

8.41. Контролировать правовые, нормативные, организационные и экономические основы обеспечения функционирования системы природопользования;

8.42. Участвовать в рассмотрении проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт систем теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, пожаротушения, а также разделы   охраны труда и техники безопасности  и охраны окружающей среды;

8.43. Организовывать и контролировать выполнение подрядными организациями услуг по техническому обслуживанию зданий и помещений;

8.44. Организовывать закупки (поставки) товаров, работ и услуг для нужд Управления и централизованные закупки для нижестоящих налоговых органов;

8.45.  Контролировать обеспечение работников налоговых органов форменной одеждой, распределение форменной одежды среди работников Управления и нижестоящих налоговых органов. 

8.46. Организовывать и контролировать использование предоставляемых услуг сотовой связи для нужд Управления;

8.47. Подготавливать запросы в контролирующие службы города для согласования и получения технических условий, распоряжений на проектирование и строительство;

8.48. Осуществлять получение строительных паспортов на строительство и реконструкцию зданий УФНС России по Нижегородской области и территориальных налоговых органов Нижегородской области;

8.49. Проводить совместно с подрядными организациями, работы по сдаче-приёмке и вводу в эксплуатацию объектов, законченных строительством;

8.50. Контролировать соответствие  выполненных работ  техническим условиям и рабочим чертежам;

8.51. Оказывать консультационную помощь территориальным налоговым органам Нижегородской области по вопросам, связанным ремонтом и эксплуатацией систем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, пожарной сигнализации, пожаротушения, оповещения  находящихся у них на балансе;

8.52. Организовывать исполнение предписаний органов государственного надзора в установленные сроки.

8.53. Организовывать и контролировать размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд УФНС России по Нижегородской области (новое строительство, капитальный ремонт, текущий ремонт, содержание помещений);

8.54. Формировать заявки на приобретение товарно-материальных ценностей;

8.55. Своевременно оформлять документы на списание основных средств и материальных запасов;

8.56. Участвовать в проведении инвентаризаций  товарно-материальных ценностей;

8.57. Соблюдать правила техники безопасности, правила производственной санитарии и противопожарной безопасности;

8.58. Выполнять отдельные поручения начальника отдела и его заместителей, не предусмотренные должностным регламентом.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный специалист-эксперт отдела имеет право: 

· организовывать и проводить техническое обслуживание систем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, пожарной сигнализации, пожаротушения, оповещения (по согласованию с непосредственным руководителем или его заместителями); 

· проводить консультирование государственных гражданских служащих Управления и территориальных налоговых органов Нижегородской области по вопросам эксплуатации систем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, пожарной сигнализации, пожаротушения, оповещения; 

· требовать от сотрудников хозяйственного отдела Управления, специалистов по хозяйственным вопросам территориальных налоговых органов Нижегородской области строгого исполнения норм законодательства; приказов, распоряжений, инструкций и других документов распорядительного характера ФНС России и Управления;

· получать от должностных лиц Управления и территориальных налоговых органов Нижегородской области, в установленном порядке, информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

· вносить предложения по совершенствованию хозяйственного обеспечения;

· имеет другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Главный специалист-эксперт отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об Управлении, положением о хозяйственном отделе.

11. Главный специалист-эксперт отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым главный специалист-эксперт отдела вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный специалист-эксперт отдела вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 

· применения законодательства Российской Федерации по направлению деятельности хозяйственного отдела;

· подготовки приказов, распоряжений, инструкций, технической документации Управления и иных нормативно-правовых актов по вопросам деятельности хозяйственного отдела. 

· иных нормативно-правовых актов по поручению непосредственного руководителя (его заместителей) и руководства Управления.

· соблюдение требований нормативно-правовых актов и нормативно-технических документов, регламентирующих взаимоотношения при эксплуатации систем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, пожарной сигнализации, пожаротушения, оповещения; 

· выполнение предписаний органов государственного надзора в установленные сроки; 

· иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

13. При исполнении служебных обязанностей главный специалист-эксперт отдела обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 

· выполнения поручений руководителя Управления и его заместителей, начальника отдела;

· 
иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами

V. Перечень вопросов, по которым главный специалист-эксперт отдела вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений.

14. Главный специалист-эксперт отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

· применения законодательства Российской Федерации по направлению деятельности хозяйственного отдела;

· подготовки приказов, распоряжений, инструкций, технической документации Управления и иных нормативно-правовых актов по вопросам деятельности хозяйственного отдела. 

·  иных нормативно-правовых актов по поручению непосредственного руководителя (его заместителей) и руководства Управления.

15. Главный специалист-эксперт отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

· ответов на запросы государственных органов;

· рассмотрения писем, заявлений, жалоб по вопросам деятельности отдела;

· иных актов по поручению  руководства Управления, начальника отдела (его заместителей)

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений
16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный специалист-эксперт отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного специалиста-эксперта отдела с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 №885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, №29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. Главным специалистом-экспертом хозяйственного отдела государственные услуги не оказываются.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта отдела оценивается по следующим показателям: 

· своевременность  представления  отчётности;

· бесперебойная работа систем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, пожарной сигнализации, пожаротушения, оповещения на объектах, находящихся на балансе УФНС России по Нижегородской области;

· экономия  бюджетных  средств  за  счёт уменьшения  стоимости  строительных  материалов  строительно-монтажных  работ  по  результатам  проведения  контрольных  мероприятий;

· выполняемый объём работы и интенсивность труда, способность сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдение служебной дисциплины;

· своевременность и оперативность выполнения поручений;

· качество выполненной работы (по подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

· профессиональная компетентность (знание законодательных и иных нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора, умение работать с документами);

· способность четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умение рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

· творческий подход к решению поставленных задач, активность и инициатива в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способность быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

· осознание ответственности за последствия своих действий.

	Руководителю Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области

В.А.Большакову

	от _________________________________________

                           (фамилия, имя, отчество)

_____________________________________________________________

проживающего (ей) по адресу ________________________

_______________________________________________________

                       (адрес регистрации по паспорту)

_______________________________________________________

______________________________________________________                               



	Адрес фактического проживания
	

	Адрес для отправления информационных писем
	

	Телефоны:  рабочий:             
	

	                    домашний: 
	

	                    сотовый:
	


Заявление

Прошу   допустить   меня   к  участию  в конкурсе на замещение вакантной должности  государственной гражданской службы Российской Федерации ______________________________________________________________________

                             (наименование должности, отдела)
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
С Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской  службе  Российской Федерации с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен(а).

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям,  составляющим  государственную  и  иную  охраняемую  законом тайну, согласен(а).

С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения  ознакомлен(а).
___________                                 ___________

 
___________________

    (дата)                        

        (подпись)   

             
(фамилия  и.о.)

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных 

в Управлении Федеральной налоговой службы по Нижегородской области

Я, _______________________________________________________, зарегистрированный(ая) по адресу: _________________________________________

__________________________________________________________________  паспорт  _________________________, выдан ___________________________

___________________________________________дата выдачи_____________ ,

 даю согласие УФНС России по Нижегородской области    (г. Нижний Новгород, ул. Минина, д.20) на обработку моих персональных данных  (в том числе в электронной форме)  (также на проверку диплома о в профессиональном образовании) в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27 июля 2006  N 152-ФЗ "О персональных данных"  в целях  проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в УФНС России по Нижегородской области  «______________________________________________________________________________________________________________________________________»(должность, отдел) .

Права, предоставленные в связи с обработкой моих персональных данных, мне разъяснены.

         Настоящее  согласие  действует  со  дня  его подписания до дня отзыва в

письменной форме.

	«___»____________20___г.
	
	_____________

	
	(подпись) 
	(инициалы , фамилия)


, 
УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р
(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, 
Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, 
распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, 
от 20.09.2019 № 2140-р, от 20.11.2019 № 2745-р,
от 22.04.2022 № 986-р)
(форма)

АНКЕТА

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (подданство). Если изменяли,
то укажите, когда и по какой причине. Если помимо гражданства Российской Федерации имеете также гражданство (подданство) иностранного государства либо вид
на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, – укажите
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), 
в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

14(1). Гражданство (подданство) супруги (супруга). Если супруга (супруг) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)  

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
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Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.
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	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


