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 Объявление о приеме документов для участия в  конкурсе  

на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 

Российской Федерации в Межрайонной ИФНС России №6 по Нижегородской области
           Межрайонная ИФНС России №6 по Нижегородской области в лице и.о. начальника Инспекции Столбова Артура Владимировича, действующего на основании Положения об Межрайонной ИФНС России №6 по Нижегородской области, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей:

- Старший государственный налоговый инспектор отдела выездных проверок №1- 1 единица,
- Старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №1- 1 единица,  
- Государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №2- 1 единица 
       К претендентам на замещение вакантных должно предъявляются следующие квалификационные требования:

	По образованию
	Высшее образование 


	По стажу работы


	Без предъявления требований к стажу

	К профессиональным знаниям и навыкам
	В соответствии с должностным регламентом по замещаемой должности


Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Межрайонной ИФНС России №6 по Нижегородской области состоит из:
	
	Старший государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4541 руб.

	Месячного оклада  

в соответствии 
с присвоенным классным чином*
	1179; 1263; 1515 руб.



	Ежемесячной надбавки 
за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации*
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу 
за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90 %
должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	один должностной оклад



	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	1 оклад месячного денежного

содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	


* - Указанные выплаты выплачиваются при наступлении права на них.

	
	Государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4036 руб.

	Месячного оклада  

в соответствии 

с присвоенным классным чином*
	1179; 1263; 

	Ежемесячной надбавки 

за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации*
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу 

за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90 %
должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	один должностной оклад



	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	1 оклад месячного денежного

содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	


* - Указанные выплаты выплачиваются при наступлении права на них.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в государственный орган:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается  Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
д) документ (заключение медицинского учреждения по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984-н) об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;
е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ    «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
8. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации (распоряжение № 667-р от 26.05.2005). 
Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и 
личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнение должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе. 
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России №6 по нижегородской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня  его завершения. Информация о результатах конкурса в 7-дневный срок размещается в сети Интернет.

Документы претендентов на замещение вакантных должностей гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 24.07.2017  по 13.08.2017.  Время приема документов: с 09 часов 00 минут до 17 часов 00 минут.

Адрес приема документов: 607650, Нижегородская область, г.Кстово, бульвар Мира, д.5 отдел общего обеспечения, кабинет № 47, телефон: (83145)4-36-42, факс: (83145)3-81-81. Информация об условиях проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Межрайонной ИФНС россии 36 по Нижегородской области и об условиях прохождения государственной гражданской службы размещена на сайте  www.nalog.ru.

Конкурс планируется провести  29.08.2017 года в 14-00 часов  по адресу: 607650, Нижегородская область, г.Кстово, бульвар Мира, д.5. Не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса  гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляется сообщение о дате, месте и времени его проведения. 

Контактный телефон: (83145)4-36-42
Приложение: 1. Заявление

 2.Должностные регламенты по замещаемым  вакантным должностям.
И.о. Начальника Межрайонной ИФНС 

России №6 по Нижегородской области                                                                    А.В.Столбов
	
	 


Приложение № 1

(заполняется в рукописном виде)

И.о. начальника Межрайонной ИФНС 

России № 6 по Нижегородской области 

А.В.Столбову

____________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

 (наименование занимаемой должности, организации)

Год рождения ________________________________
Образование _________________________________
____________________________________________
Проживаю ___________________________________
____________________________________________

Адрес для отправления информационных писем

____________________________________________
Тел. ________________________________________
(рабочий, домашний)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации______________________________
_________________________________________________________________________________
(наименование должности, наименование отдела, наименование Инспекции)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
С Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации», с Методикой проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен.

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, согласен (на).
С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения ознакомлен (а).
К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

________________ 


____________________

_____________________

 Дата




Подпись




Расшифровка подписи

Приложение № 1
Должностной регламент
государственного налогового инспектора

 отдела камеральных проверок №2 

Межрайонной ИФНС России №6 по Нижегородской области

Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», – 11-3-4-096

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) государственного налогового инспектора отдела камеральных   проверок №2 Межрайонной ИФНС России №6 по Нижегородской области (далее - государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты». 

2. Назначение на должность и освобождение от должности   государственного инспектора осуществляются приказом ИФНС России №6 по Нижегородской области   (далее – Инспекция). 

Государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела (заместителю начальника отдела в случае отсутствия начальника отдела). 

II. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям,  которые необходимы для исполнения должностных обязанностей

3. Для замещения должности государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

а) наличие высшего профессионального образования;

б) наличие профессиональных знаний, включая Конституцию Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;.

 в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.
III. Должностные обязанности, права и ответственность

4. Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

         5. Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, положением об ИФНС России №6 по Нижегородской области,, положением об отделе камеральных проверок №2, приказами (распоряжениями) ФНС России,  приказами управления ФНС России по Нижегородской области  (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.


5.1.Исходя из установленных полномочий  государственный налоговый инспектор имеет право:

 получать от должностных лиц Управления и инспекции в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

вносить предложения по совершенствованию  контрольной работы;

имеет другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной службе.

5.2. Исходя из установленных полномочий, государственный налоговый инспектор отдела обязан:

5.2.1. Осуществлять проведение камеральных налоговых проверок налоговых деклараций юридических лиц и индивидуальных предпринимателей  с оформлением их результатов.

5.2.2. Осуществлять мероприятия налогового контроля при проведении камеральных проверок юридических лиц.

5.2.3. Использовать федеральные информационные ресурсы для осуществления камерального контроля. 

5.2.4. Осуществлять запросы и получение от отделов Инспекции рекомендаций, предложений и заключений по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

5.2.5. Работать с документами отделов Инспекции для выполнения возложенных задач;

5.2.6. Осуществлять ведение в установленном порядке делопроизводства, хранение и сдача в архив документов Отдела;

 5.2.7. Осуществлять работу по получению информации о деятельности налогоплательщиков из внешних источников и других контролирующих органов;

5.2.8. Осуществлять подготовку информационных материалов для руководства Инспекции по вопросам, находящимся в компетенции отдела;    

5.2.9. Систематическое повышение профессионального уровня;

5.2.10. Осуществлять контроль за соблюдением юридическими лицами, состоящими на учете в инспекции, законодательства о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления в соответствующие бюджеты налогов и сборов.

5.2.11. Проводить в ходе камеральной налоговой проверки, на основе Расчета по страховым взносам, мероприятия налогового контроля в отношении выявленных расхождений, формировать доказательственную базу и оформлять результаты проведенных мероприятий;

 5.2.12. Подготавливать решения о приостановлении операций налогоплательщика по его счетам в банке и переводов его электронных денежных средств (решений об отмене данных решений) в соответствии с подпунктами 2 пунктов 3 и 3.1 статьи 76 Кодекса.

5.2.13. Осуществлять контроль за соблюдением налогового законодательства по ст.119, 119.1, 126 НК РФ.                                         

5.2.14.  Проводить анализ финансовых показателей деятельности налогоплательщиков.

5.2.15. Осуществлять взаимодействие с правоохранительными и другими контролирующими     органами.                  

5.2.16. Осуществлять рассмотрение с участием правового отдела представленных налогоплательщиками возражений по актам камеральных проверок.

5.2.17. Осуществлять передачу в правовой отдел материалов  камеральных налоговых проверок  для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях.       

5.2.18. Осуществлять проведение анализа материалов камеральных проверок  на предмет наличия схем уклонения от налогообложения, выработка предложений по их устранению. 

5.2.19. Участвовать в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков, проведение семинаров по вопросам входящих в компетенцию отдела. 

5.2.20. Принимать участие в организации работы отдела. 

5.2.25. Систематизировать законодательный материал по налогообложению;

5.2.26. Готовить и отправлять информацию по тематике отдела.

5.2.27. Выполнять отдельные поручения  начальника (заместителя начальника) инспекции, начальника (заместителя) отдела не предусмотренные должностным регламентом.

6. Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

7. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

 применения Законодательства Российской Федерации о государственной службе, налогового законодательства Российской Федерации;

выбора и использования наиболее приемлемых и оптимальных форм и методов работы по реализации возложенных служебных обязанностей;

определение приоритетов и последовательности в действиях, направленных на эффективное использование служебных обязанностей;

иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

8. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

 информирования вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения; 

применения законодательства Российской Федерации о государственной службе, налогового законодательства Российской Федерации;

подготовки предложений, направленных на совершенствование налогообложения.

V. Перечень вопросов, по которым  государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

9.  Государственный  налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

применения законодательства РФ о налогах и сборах.

подготовки нормативных актов, утверждаемых государственными органами субъектов РФ по вопросам подведомственной сферы.

иным вопросам.

10. Государственный  налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

обобщения и изложения информации (доказательной базы), полученной по результатам проведения мероприятий налогового контроля в ходе камеральной налоговой  проверки, свидетельствующей о совершении налогоплательщиком налогового правонарушения,

описания того или иного нарушения с обязательным указанием в актах и решениях конкретных статей НК РФ,

составления расчета сумм налогов (пеней, штрафов), а также проверки правильности применения налоговых ставок, проверки соответствия сумм, отраженных в резолютивной части актов и проектов решений, суммам, отраженным в составленных Приложениях к актам и проектам решениям,

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

11. В соответствии со своими должностными обязанностями государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, требованиями инструкции по делопроизводству Межрайонной ИФНС России № 6 по Нижегородской области.

                                   VII. Порядок служебного взаимодействия

12. Взаимодействие  государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. №  885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих  Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом ФНС России от  11.04.2011г. №ММв-7-4-260@, а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы
13. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции, государственный налоговый инспектор  отдела выполняет организационное обеспечение оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых инспекцией:

информирование налогоплательщиков (в том числе в письменной форме) о  действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ними нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов,  правах и обязанностях налогоплательщиков, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц;

         
своевременное и полное рассмотрение обращений граждан, направление заявителям ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок;

применение, предусмотренных законодательством  Российской Федерации мер ограничительного характера, предупредительного и профилактического характера, а так-же санкций, направленных на недопущение и (или) ликвидацию последствий, вызванных нарушением физическими лицами  обязательных требований в установленной сфере деятельности, с целью пресечения  фактов нарушения законодательства Российской  Федерации;

участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

14. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

своевременность проведения камеральных проверок по Расчету страховых взносов налогоплательщиков по вопросам соблюдения законодательства о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок;

своевременность проведения полного комплекса мероприятий налогового контроля по истребованию документов (информации) у контрагента или у иного лица, касающихся деятельности проверяемого налогоплательщика или информации о конкретных сделках; проведением осмотра территорий, помещений налогоплательщика, проведением опросов свидетелей и другие мероприятия в соответствии  с Налоговым кодексом в ходе проведения камеральной проверки;

выполненный объем работы и интенсивность труда, способность сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдение служебной дисциплины;

своевременность и оперативность выполнения поручений;

качество выполненной работы (подготовка документов в соответствии с установленными требованиями, полным и логичным изложением материала, юридически грамотным составлением документов, отсутствие стилистических и грамматических ошибок);

профессиональная компетентность (знание законодательных и иных нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора, умение работать с документами);

способность четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умение рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

осознание ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;

соблюдение сроков и качества при формировании отчетов (информации);

своевременность и достоверность отражения результатов работы в системе ЭОД и в др. информационных ресурсах (регистрация актов, решений, протоколов, извещений, ответов банков, отражение в КРСБ начислений и др.);

творческий подход к решению поставленных задач, активность и инициатива в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способность быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям.

Должностной регламент
старшего государственного налогового инспектора 

отдела выездных проверок №1 

Межрайонной ИФНС России №6 по Нижегородской области

Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», – 11-3-4-095

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок №1 Межрайонной ИФНС России №6 по Нижегородской области (далее-старший государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты». 

2. Назначение на должность и освобождение от должности  старшего государственного налогового инспектора осуществляются приказом ИФНС России №6 по Нижегородской области   (далее – Инспекция). 

Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела (заместителю начальника отдела в случае отсутствия начальника отдела).

II. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям,  которые необходимы для исполнения должностных обязанностей

3. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела устанавливаются следующие требования:

а) наличие высшего профессионального образования;

б) наличие профессиональных знаний, включая Конституцию Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;.

          в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

4. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

5.Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, положением об ИФНС России №6 по Нижегородской области,, положением об отделе выездных проверок № 1, приказами (распоряжениями) ФНС России,  приказами управления ФНС России по Нижегородской области  (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

5.1.Исходя из установленных полномочий старший государственный налоговый инспектор имеет право:

 получать от должностных лиц инспекции в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

вносить предложения по совершенствованию  контрольной работы;

имеет другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной службе.

5.2. Исходя из установленных полномочий, старший государственный налоговый инспектор отдела обязан:

5.2.1.Проводить выездные налоговые проверки налогоплательщиков по вопросам соблюдения законодательства о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильности исчисления, полноты и своевременности внесения в соответствующие бюджеты и государственные внебюджетные фонды налогов, сборов и иных обязательных платежей.

 5.2.2.Участвовать в  проведении выездных налоговых проверок налогоплательщиков, головная организация которых состоит на учете в налоговом органе другого субъекта Российской Федерации или МРИ ФНС по крупнейшим налогоплательщикам (по поручению УФНС России по Нижегородской области  и в исполнение Приказа ФНС России). Выезжать в служебные командировки в другие субъекты Российской Федерации для проведения выездных проверок.

   5.2.3.Проводить проверки соблюдения валютного законодательства.

   5.2.4.Проводить комплекс предпроверочных мероприятий, предшествующих выездной проверки, обеспечивающих углубленное изучение информации о налогоплательщике  на основе изучения и анализа  всей имеющейся в налоговом органе информации, полученной из внутренних и внешних источников.

  5.2.5.Отвечать за полноту и достоверность ведения информационных ресурсов.  

  5.2.6.Формировать средствами ПК «Системы ЭОД»: решения о проведении выездной налоговой проверки, требование о представлении документов ( информации)  и вручение руководителю организации (физическому лицу) под расписку с указанием даты получения , справки о проведенной выездной налоговой проверки, акт выездной налоговой проверки.                      

   5.2.7.Проводить мероприятий налогового контроля по истребованию документов (информации) у контрагента или у иного лица, касающихся деятельности проверяемого налогоплательщика или информации о конкретных сделках; проведением осмотра территорий, помещений налогоплательщика, проведением опросов свидетелей и другие мероприятия в соответствии  с Налоговым кодексом в ходе проведения выездной проверки; 

   5.2.8.Согласовывать  Акт  выездной налоговой проверки с правовым отделом. 

   5.2.9.Участвовать в рассмотрении  материалов налогового контроля  с правовым отделом.

   5.2.10.Своевременно  уведомлять проверяемого налогоплательщика о времени и месте  рассмотрения материалов выездной проверки.

   5.2.11.Своевременно информировать правовой отдел о времени и месте рассмотрения Акта  налоговой проверки, других материалов налогового контроля, а также письменных возражений проверяемого лица (его представителя)  при их наличии.

   5.2.12 Обеспечить ввод решения по результатам проверки для отражения в карточке лицевого счета налогоплательщика.

   5.2.13.Участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях). 

   5.2.14 Осуществлять взаимодействия с правовым отделом в соответствии с приказом ФНС России, в период проведения   выездной налоговой проверки и оформления ее   результатов.

  5.2.15.Своевременно направлять в органы внутренних дел материалов выездной налоговой проверки (визированных  юридическим отделом), при выявлении обстоятельств, позволяющих предполагать  совершение нарушения законодательства о налогах и сборах, содержащих признаки преступления.

5.2.16.Принимать участие в подготовке информации и отчетов по отделу.

5.2.17.Рационально использовать опыт и знания  для выполнения своих функциональных обязанностей. 

5.2.18.Участвовать в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

5.2.19.Вносить предложения, направленные на совершенствование работы отдела.

5.2.20.Принимать участие в проводимых совещаниях, а также в проведении технической учебы в отделе.

5.2.21.Принимать участие в подготовке информационных материалов для руководства инспекции по вопросам, находящимся в компетенции отдела.

5.2.22.Выполнять отдельные поручения начальника отдела, не предусмотренные должностным регламентом.

5.2.23.Повышать свой профессиональный уровень, изучать Налоговый кодекс РФ и другие нормативные документы.

5.2.24.Оказывать государственные услуги, определенные единым стандартом обслуживания налогоплательщиков.

5.2.25.Принимать участие в подготовке ответов на запросы УФНС России по Нижегородской области, правоохранительных органов, других сторонних организаций.

6. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

7. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

      
применения Законодательства Российской Федерации о государственной службе, налогового законодательства Российской Федерации;

выбора и использования наиболее приемлемых и оптимальных форм и методов работы по реализации возложенных служебных обязанностей;

определение приоритетов и последовательности в действиях, направленных на эффективное использование служебных обязанностей;

иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

8. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

 информирования вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения; 

применения законодательства Российской Федерации о государственной службе, налогового законодательства Российской Федерации;

подготовки предложений, направленных на совершенствование налогообложения.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

9. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

 документов по вопросам применения налогового законодательства Российской Федерации;

иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами;

подготовки предложений, направленных на совершенствование налогообложения.

10. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

актов и проектов решений по результатам выездных налоговых проверок в части документов, регламентирующих проведение выездных налоговых проверок;

документов, сопровождающих выездную налоговую проверку.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

11. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

12. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. №  885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих  Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом ФНС России от  11.04.2011г. №ММв-7-4-260@, а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы
13. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции старший государственный налоговый инспектор принимает участие в информационном обеспечении оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых инспекцией:

по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц. 
IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

14. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

своевременность проведения полного комплекса мероприятий налогового контроля по истребованию документов (информации) у контрагента или у иного лица, касающихся деятельности проверяемого налогоплательщика или информации о конкретных сделках; проведением осмотра территорий, помещений налогоплательщика, проведением опросов свидетелей и другие мероприятия в соответствии  с Налоговым кодексом в ходе проведения выездной проверки; 

своевременность проведения выездных налоговых проверок налогоплательщиков по вопросам соблюдения законодательства о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок;

выполненный объем работы и интенсивность труда, способность сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдение служебной дисциплины;

своевременность и оперативность выполнения поручений;

качество выполненной работы (подготовка документов в соответствии с установленными требованиями, полным и логичным изложением материала, юридически грамотным составлением документов, отсутствие стилистических и грамматических ошибок);

профессиональная компетентность (знание законодательных и иных нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора, умение работать с документами);

способность четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умение рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

осознание ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;

соблюдение сроков и качества при формировании отчетов (информации);

своевременность и достоверность отражения результатов работы в системе ЭОД и в др. информационных ресурсах (регистрация актов, решений, протоколов, извещений, ответов банков, отражение в КРСБ начислений и др.);

регулярное получение информации из федеральных информационных ресурсов;

творческий подход к решению поставленных задач, активность и инициатива в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способность быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям.

Должностной регламент
старшего государственного налогового инспектора
отдела камеральных проверок №1 

Межрайонной ИФНС России №6 по Нижегородской области

Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», – 11-3-4-095

I. Общие положения

1.Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора  отдела камеральных проверок №1 Межрайонной ИФНС России №6 по Нижегородской области (далее – старший государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

2.Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового  инспектора осуществляются приказом Межрайонной ИФНС России №6 по Нижегородской области (далее - Инспекция).

Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей

3. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела устанавливаются следующие требования:

а) наличие высшего образования; 

б)наличие профессиональных знаний, включая Конституцию Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

4. Основные права и обязанности  старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

5. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, положением об Инспекции, утвержденным руководителем управления ФНС России по Нижегородской области «17» февраля 2016 г., положением об отделе камеральных проверок № 1, приказами (распоряжениями) ФНС России,  приказами управления ФНС России по Нижегородской области  (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

5.1.Исходя из установленных полномочий, в пределах функциональной компетенции, старший государственный налоговый инспектор имеет право:

 получать от должностных лиц Управления и инспекции в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

вносить предложения, направленные на совершенствование налогового законодательства, работы отдела, по улучшению собираемости налогов;

проводить мероприятия налогового контроля в установленном порядке для исполнения должностных обязанностей;

имеет другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Исходя из установленных полномочий, старший государственный налоговый инспектор отдела обязан:

5.2.1.Осуществлять подготовку информации по заданию УФНС России по Нижегородской области и других организаций;

5.2.2.Выполнять отдельные поручения начальника отдела, не предусмотренные должностным регламентом;

5.2.3. Подготавливать информацию по заданию руководства Инспекции;

5.2.4.Анализировать и обобщать способы уклонения от уплаты налогов, подготавливать предложения по совершенствованию механизма начисления, взимания федеральных, региональных и местных налогов;

5.2.5.Проводить мероприятия налогового контроля в рамках камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по налогу на добавленную стоимость, в которых ПК «АСК НДС-2» выявлены несоответствия между сведениями об операциях покупателей и продавцов и по ним необходимо осуществлять поиск предполагаемых «выгодопреобретателей»;

5.2.6.Выявлять и пресекать использование схем уклонения от налогообложения;

5.2.7.Формирование и направление в УФНС России по Нижегородской области заключений по проведенным мероприятиям налогового контроля в отношении участников схем уклонения от налогообложения;

5.2.8.Осуществлять подготовку решений о приостановлении операций налогоплательщика по его счетам в банке в соответствии с п.п. 2 п.3 и 3.1 ст. 76 Налогового Кодекса;
5.2.9.Организовывать работу по получению информации о деятельности  налогоплательщиков из внешних источников (в том числе косвенной информации от органов энергосбыта о физических объемах потребленных энергетических (электро- и теплоэнергии) ресурсов, от предприятий Водоканала о потреблении водных ресурсов, от других организаций о потреблении   иных   материальных   ресурсов;   информации   от правоохранительных и других контролирующих органов, организаций МПС России, Минтранса России, ГИБДД МВД России о перевозимых крупных партиях товаров, информации о пользователях природными ресурсами, других данных);

5.2.10.Оформлять результаты камеральной налоговой проверки;

5.2.11.Передавать в правой отдел материалы для обеспечения производства по делам о нарушениях законодательства о налогах и сборах;

5.2.12.Участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составлять протоколы об административных правонарушениях);

5.2.13.Проводить работу с органами, уполномоченными лицами, обязанными в соответствии с законодательством о налогах и сборах представлять в налоговые органы информацию, необходимую для налогового контроля;

5.2.14.Вести в установленном порядке делопроизводство, хранить и сдавать в архив документы отдела.

5.2.15.Осуществлять мероприятия налогового контроля в рамках выездных налоговых проверок налогоплательщиков-выгодопреобретателей;

5.2.16.Оказывать методическую помощь сотрудникам отдела;


6. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

7. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

применения Законодательства Российской Федерации о государственной службе, налогового законодательства Российской Федерации;

выбора и использования наиболее приемлемых и оптимальных форм и методов работы по реализации возложенных служебных обязанностей;

консультирование налогоплательщиков по вопросам исчисления налога на добавленную стоимость

иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

8. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

информирования вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;

применения законодательства Российской Федерации о государственной службе, налогового законодательства Российской Федерации;

подготовки предложений, направленных на совершенствование налогообложения.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

9. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

предложений по внесению изменений и дополнений в действующее законодательство РФ о налогах и сборах и другие нормативные акты, как на федеральном, так и на региональном уровне,

иных вопросов, предусмотренных Положением об отделе, иными нормативными актами

10. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

актов и проектов решений по результатам камеральных проверок в части документов, регламентирующих проведение камеральных проверок;

документов, сопровождающих камеральную налоговую проверку,

иных актов по поручению руководства Инспекции и начальника отдела

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

11. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

12. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

13. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции старший государственный налоговый инспектор  принимает участие в информационном обеспечении оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых  Инспекцией:

информировании (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также представлению форм налоговых деклараций (расчетов) и разъяснению порядка их заполнения. 

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

14.Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

         -знание законодательных и иных нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора;

         -рост дополнительно начисленных  налогов по результатам проведения контрольных мероприятий при камеральной проверке деклараций;

          -своевременность и полнота проведения контрольных мероприятий при камеральной проверке деклараций ;
         - своевременное и качественное составление отчетности, информаций в Управление ФНС России по Нижегородской области и другим контролирующим органам в соответствии с настоящим регламентом; 

         -обеспечение контроля за соблюдением налогоплательщиками, плательщиками сборов и налоговыми агентами, состоящими на учете в инспекции, законодательства о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующие бюджеты и государственные внебюджетные фонды налогов, сборов и иных обязательных платежей;

         -подготовка информационных материалов для руководства Инспекции по вопросам, находящимся в компетенции Отдела;

          -достижение высоких показателей при особой напряженности труда, определенной большим объемом работ в сжатые сроки;

         -личное участие сотрудника в выполнении оформленных в установленном порядке срочных и ответственных работ и заданий;

-способность эффективно заменять временно отсутствующих сотрудников отдела;

-активное участие во внедрении новых проектов, касающихся совершенствования деятельности налоговых органов;

         -трудовая и  исполнительская дисциплина;

-творческий подход к решению поставленных задач, активность и инициатива в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способность быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям.

