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Объявление о приеме документов для участия в  конкурсе  

на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 
Российской Федерации в Межрайонной ИФНС России № 10 по Нижегородской области.

Межрайонная ИФНС России № 10 по Нижегородской области  в лице начальника Инспекции Кураковой Елены Валентиновны, действующего на основании Положения о Межрайонной ИФНС России № 10 по Нижегородской области, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей:

- на  главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №1 (1 единица);
- на  старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №1 (1 единица);

- на  главного государственного налогового инспектора отдела выездных проверок (1 единица);
- на  государственного налогового инспектора аналитического отдела(1 единица).
К претендентам на замещение вакантных должностей «Главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №1»,  «Главный государственный налоговый инспектор отдела выездных проверок» предъявляются следующие квалификационные требования:

	По образованию
	Высшее образование 


	По стажу работы


	Не менее двух лет стажа гражданской службы  или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки*

	К профессиональным знаниям и навыкам
	В соответствии с должностным регламентом по замещаемой должности


* Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей федеральной государственной гражданской службы - не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажа работы по специальности.

             К претендентам на замещение вакантных должностей   «Старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №1»,  «Государственный налоговый инспектор аналитического отдела» предъявляются следующие квалификационные требования:

	По образованию
	Высшее образование 


	По стажу работы


	Без предъявления требований к стажу

	К профессиональным знаниям и навыкам
	В соответствии с должностным регламентом по замещаемой должности


Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Межрайонной ИФНС России № 10 по Нижегородской области состоит из:
	
	Главный государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5044 руб.

	Месячного оклада  

в соответствии 

с присвоенным классным чином*
	 1599 руб.



	Ежемесячной надбавки 

за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации*
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу 

за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90-120 %

должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	один должностной оклад



	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	1 оклад месячного денежного

содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	


* - Указанные выплаты выплачиваются при наступлении права на них.

	
	Старший государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4541 руб.

	Месячного оклада  

в соответствии 

с присвоенным классным чином*
	1179; 1263; 1515 руб.



	Ежемесячной надбавки 

за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации*
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу 

за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90 %

должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	один должностной оклад



	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	1 оклад месячного денежного

содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	


* - Указанные выплаты выплачиваются при наступлении права на них.

	
	Государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4036 руб.

	Месячного оклада  

в соответствии 
с присвоенным классным чином*
	1179; 1263 руб.



	Ежемесячной надбавки 
за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации*
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу 
за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90 %

должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	один должностной оклад



	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	1 оклад месячного денежного

содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	


* - Указанные выплаты выплачиваются при наступлении права на них.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в государственный орган:

а) личное заявление; 
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается  Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии; 
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

           копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ (заключение медицинского учреждения по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984-н) об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ   «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации ( распоряжение № 667-р от 26.05.2005 года).  
Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и 
личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнение должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе. 
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России № 10 по Нижегородской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-ми дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 25.07.2017  по 14.08.2017г.  Время приема документов: с 09 часов 00 минут до 17 часов 00 минут.

Адрес приема документов: 606212, Нижегородская обл., г. Лысково, ул. Мичурина, д.59, отдел общего обеспечения, комн. № 315, телефон: (83149) 5-90-57, факс: (83149)5-95-72. Информация об условиях проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Межрайонной ИФНС России № 10 по Нижегородской области и об условиях прохождения государственной гражданской службы размещена на сайте  www.nalog.ru.
Конкурс планируется провести 06.09.2017 г.  в  10-00 часов  по адресу: 606212, Нижегородская обл., г. Лысково, ул. Мичурина, д. 59. Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляется сообщение о дате, месте и времени его проведения. 

Контактный телефон: (83149) 5-90-57.
Приложения: 
1. Бланк заявления
2. Должностные регламенты по замещаемым  вакантным должностям. 

3. Образец анкеты и порядок ее заполнения 

Начальник,

советник государственной гражданской

службы Российской Федерации 1 класса                                                                      Е.В.Куракова
	Начальнику Межрайонной ИФНС России №10 по Нижегородской области

Е.В. Кураковой

	от _________________________________________

                           (фамилия, имя, отчество)

                                                                                            .
проживающего (ей) по адресу ________________________

_______________________________________________________

                       (адрес регистрации по паспорту)

_______________________________________________________

_______________________________________________________



	Адрес фактического проживания
	

	Адрес для отправления информационных писем
	

	Телефоны:  рабочий:             
	

	                    домашний: 
	

	                    сотовый:
	


Заявление

Прошу   допустить   меня   к  участию  в конкурсе на замещение вакантной должности  государственной гражданской службы Российской Федерации _____________________________________________________________________

                             (наименование должности, отдела)

_________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
С Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской  службе  Российской Федерации с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен(а).

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям,  составляющим  государственную  и  иную  охраняемую  законом тайну, согласен (а).

С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения  ознакомлен (а).

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

_________________________________________________

_________________________________________________

________________ 


____________________

_____________________

 Дата




Подпись




Расшифровка подписи

УТВЕРЖДАЮ
Начальник Межрайонной ИФНС
 России №10 по Нижегородской области

(________________Куракова  Е.В.)
от "____" _______________ 201_  г.

Должностной регламент

главного государственного налогового инспектора

отдела камеральных проверок №1

Межрайонной ИФНС России №10 по Нижегородской области

Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 N 1574 "О Реестре должностей федеральной

государственной гражданской службы", - 11-3-3-094
I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №1 Межрайонной ИФНС России №10 по Нижегородской области (далее - главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

2. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора осуществляются приказом Межрайонной ИФНС России №10 по Нижегородской области (далее - инспекция).
Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.
II. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей
3. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

а) наличие высшего профессионального образования;
б) наличие не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей федеральной государственной гражданской службы - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

в) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

г) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.
III. Должностные обязанности, права и ответственность

4. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

5. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением об инспекции Межрайонной ИФНС России №10 по Нижегородской области утвержденным руководителем Управления ФНС России по Нижегородской области "17" февраля 2016 г., положением об отделе камеральных проверок №1, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления ФНС России по субъекту Российской Федерации (далее - управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

5.1. Главный государственный налоговый инспектор в пределах функциональной компетенции имеет право:

5.1.1. По указанию руководства инспекции в пределах сферы своей деятельности представлять отдел в Управлении.                                                                                                                         

5.1.2. Вносить  предложения, направленные на совершенствование работы отдела;

5.1.3. Готовить проекты документов по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

5.1.4. Запрашивать и получать от отделов инспекции рекомендации, предложения и заключения по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
5.1.5. Работать с документами отделов инспекции для выполнения возложенных на отдел задач;
5.1.6. Принимать личное  участие при проведении мероприятий налогового контроля, предусмотренных законодательством о налогах при проведении проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;
5.1.7. Получать от должностных лиц Инспекции информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

5.1.8. Имеет другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной службе.

5.1.2. Имеет другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной службе.

5.2. Исходя из установленных полномочий, главный государственный налоговый инспектор обязан:

5.2.1. Соблюдать ограничения, связанные с государственной гражданской службой, установленные статьей 16 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

5.2.2. В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ                                    «О противодействии коррупции» представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.2.3. Уведомлять в соответствии со статьей 9 Федерального закона «О противодействии коррупции» представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

5.2.4. В соответствии со статьей 11 Федерального закона «О противодействии коррупции»: 

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов,

- в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно,

- в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Исходя из задач и функций, определенных Положением об Инспекции,  на главного государственного налогового инспектора отдела возлагается следующее: 

5.3.1. Контроль за соблюдением юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, состоящими на учете в инспекции, законодательства о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления в соответствующие бюджеты налогов и сборов.

5.3.2 Проводить в ходе камеральной налоговой проверки, на основе налоговых деклараций, мероприятия налогового контроля в отношении выявленных расхождений, в том числе с использованием информационного ресурса АСК НДС-2, формировать доказательственную базу и оформлять результаты проведенных мероприятий;

Вводить пояснения в АСК НДС-2, представленные налогоплательщиками на требования о представлении пояснений, выставленные в соответствии с пунктом 3 статьи 88 Кодекса;

 5.3.3. Подготавливать решения о приостановлении операций налогоплательщика по его счетам в банке и переводов его электронных денежных средств (решений об отмене данных решений) в соответствии с подпунктами 2 пунктов 3 и 3.1 статьи 76 Кодекса.

5.3.4. Осуществлять контроль за соблюдением налогового законодательства по ст.119, 119.1, 126 НК РФ.                                         

5.3.5.  Проводить анализ финансовых показателей деятельности налогоплательщиков.

5.3.6. Осуществлять взаимодействие с правоохранительными и другими контролирующими     органами.                  

5.3.7. Рассмотрение с участием правового отдела представленных налогоплательщиками возражений по актам камеральных проверок.

5.3.8.Осуществление передачи в правовой отдел материалов  камеральных налоговых проверок  для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях.       

5.3.9. Проведение анализа материалов камеральных проверок  на предмет наличия схем уклонения от налогообложения, выработка предложений по их устранению. 

5.3.10. Участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков, проведение семинаров по вопросам входящих в компетенцию отдела.

 5.3.11.Осуществление работы в удаленном доступе к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым МИ ФНС России по ЦОД.

 5.3.12. Участие в организации работы отдела. 

 5.3.13.Проводить работу на обеспечение выполнения возложенных задач и функций;

5.3.14. Систематизировать законодательный материал по налогообложению;

5.3.15. Принимать меры по повышению квалификации.

5.3.16. Принимать участие в организации работы по соблюдению работниками отдела правил внутреннего распорядка и дисциплины при выполнении должностных обязанностей и полномочий.

5.3.17. Участвовать в мероприятиях по повышению деловой квалификации работников.

5.3.18. Владеть навыками работы в « Системе ЭОД» и АИС Налог - 3

5.3.19. Готовить и отправлять информацию по тематике отдела.

5.3.20. Выполнять отдельные поручения  начальника (заместителя начальника) инспекции, начальника (заместителя) отдела не предусмотренные должностным регламентом.
6. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на Инспекцию; 


за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, Управления; 


за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;


за состояние трудовой и исполнительской дисциплины в Инспекции;

за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей,  предусмотренных настоящим  регламентом.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения
7. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

выполнения поручений начальника Инспекции, его заместителей, начальника отдела, его заместителя;

соблюдения работниками правил внутреннего трудового распорядка и выполнения служебных обязанностей;

участия работников Отдела в проверках, судебных заседаниях по делам, находящимся в производстве Отдела;

выявления нарушений налогового законодательства в ходе проведения мероприятий налогового контроля по администрированию при проведении выездных проверок подготовки материалов по результатам налогового контроля и направления их налогоплательщикам.

организации и участия в проведении совещаний, семинаров и т.д. по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

8. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

иным вопросам, предусмотренным нормативными правовыми актами.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный

налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
9. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

-применения законодательства РФ о налогах и сборах.

-подготовки нормативных актов, утверждаемых государственными органами субъектов РФ по вопросам подведомственной сферы.

-подготовки предложений по назначению на должности и освобождению от должностей в установленном порядке гражданских служащих отдела.

-подготовки предложений для представления в установленном порядке к присвоению почетных званий, награждению государственными и ведомственными наградами гражданских служащих отдела.

-иным вопросам.

10. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об инспекции и отделе;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению руководства инспекции.
VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов

управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений
11. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия
12. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2007, N 13, ст. 1531; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.
VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы
13. Государственные услуги гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы не оказывает.
IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности
14. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению радикально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; осознанию ответственности за последствия своих действий.

УТВЕРЖДАЮ
Начальник Межрайонной ИФНС
 России №10 по Нижегородской области

(________________Куракова  Е.В.)
от "____" _______________ 201_  г.

Должностной регламент

старшего государственного налогового инспектора

отдела камеральных проверок №1

Межрайонной ИФНС России №10 по Нижегородской области

Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы,утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 N 1574 "О Реестре должностей федеральной

государственной гражданской службы", - 11-3-4-095
I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №1 Межрайонной ИФНС России №10 по Нижегородской области (далее - старший государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

2. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляются приказом инспекции Федеральной налоговой службы по району, району в городе, городу без районного деления, инспекции Федеральной налоговой службы межрайонного уровня (далее - инспекция).

Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.
II. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или работы

по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей
3. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

а) наличие высшего профессионального образования – без предъявления требований к стажу;
б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

4. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

5. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением об инспекции Межрайонной ИФНС России №10 по Нижегородской области утвержденным руководителем Управления ФНС России по Нижегородской области "17" февраля 2016 г., положением об отделе камеральных проверок №1,  приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления ФНС России по субъекту Российской Федерации (далее - управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

5.1. Старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №1  в пределах функциональной компетенции имеет право:

5.1.1. По указанию руководства инспекции в пределах сферы своей деятельности представлять отдел в Управлении.                                                                                                                         

5.1.2. Вносить  предложения, направленные на совершенствование работы отдела;

5.1.3. Готовить проекты документов по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

5.1.4. Запрашивать и получать от отделов инспекции рекомендации, предложения и заключения по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
5.1.5. Работать с документами отделов инспекции для выполнения возложенных на отдел задач;
5.1.6. Принимать личное  участие при проведении мероприятий налогового контроля, предусмотренных законодательством о налогах при проведении проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;
5.1.7. Получать от должностных лиц Инспекции информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

5.1.8. Имеет другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной службе.

5.2. Исходя из установленных полномочий, старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №1 обязан:

5.2.1. Соблюдать ограничения, связанные с государственной гражданской службой, установленные статьей 16 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

5.2.2. В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ                                    «О противодействии коррупции» представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.2.3. Уведомлять в соответствии со статьей 9 Федерального закона «О противодействии коррупции» представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

5.2.4. В соответствии со статьей 11 Федерального закона «О противодействии коррупции»: 

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов,

- в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно,

- в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2.5. Контролировать  соблюдение налогоплательщиками, плательщиками сборов и налоговыми агентами, состоящими на учете в инспекции, законодательства о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующие бюджеты и государственные внебюджетные фонды налогов, сборов и иных обязательных платежей.  

5.2.6. Осуществлять проведение камеральных проверок расчетов и деклараций налогоплательщиков и налоговых агентов, а также осуществлять проверки  соблюдения законодательства  о применении ККТ, а также контроль в сфере  организации азартных игр

5.2.7. Участвовать в  планирование проверок  ККТ.

5.2.8. Проведение анализа эффективности камеральных проверок, а также  проверок по вопросу применения контрольно-кассовой техники;

5.2.9. Осуществлять осмотр мест нахождения (адресов регистрации) юридических лиц, с дальнейшей передачей материалов проверок в соответствующие отделы Инспекции

5.2.10.Осуществлять взаимодействие с правоохранительными и другими контролирующими     органами.                  

5.2.11. Принимать участие в рассмотрении с участием юридического отдела представленных налогоплательщиками возражений по актам камеральных проверок, а также проверок ККТ.

5.2.12. Осуществление передачи в юридический отдел материалов  проверок  для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях.       

5.2.13. Участвовать в проведении рейдовых проверок на потребительском рынке и других местах осуществления деятельности налогоплательщиков; (в составе мобильных рабочих групп).
5.2.14.  Участие в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях).

5.2.15. Подготовка информаций и отчетности для  вышестоящей организации  касательно  контрольной работы  в сфере применения ККТ;

5.2.16.  Подготавливать решения о приостановлении операций налогоплательщика по его счетам в банке и переводов его электронных денежных средств (решений об отмене данных решений) в соответствии с подпунктами 2 пунктов 3 и 3.1 статьи 76 Кодекса.

5.2.17. Осуществлять контроль за соблюдением налогового законодательства по ст.119, 119.1, 126 НК РФ.                                         

5.2.18. Приостановление и возобновление операций по счетам налогоплательщика, не сдавшего налоговые декларации в установленный срок в соответствии со ст.76 НК РФ

5.2.19 . Проводить анализ финансовых показателей деятельности налогоплательщиков.

5.2.20. Рассмотрение с участием правового отдела представленных налогоплательщиками возражений по актам камеральных проверок.

5.2.21. Проведение анализа материалов камеральных проверок  на предмет наличия схем уклонения от налогообложения, выработка предложений по их устранению.

5.2.22. Участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков, проведение семинаров по вопросам входящих в компетенцию отдела.
5.2.23. Проводить в ходе камеральной налоговой проверки, на основе налоговых деклараций, мероприятия налогового контроля в отношении выявленных расхождений, в том числе с использованием информационного ресурса АСК НДС-2, формировать доказательственную базу и оформлять результаты проведенных мероприятий;

Вводить пояснения в АСК НДС-2, представленные налогоплательщиками на требования о представлении пояснений, выставленные в соответствии с пунктом 3 статьи 88 Кодекса;

5.2.24. Осуществлять взаимодействие с отделом по работе с налогоплательщиками  по вопросу исполнения  государственной функции по регистрации в установленном порядке контрольно-кассовой техники, используемой организациями и индивидуальными предпринимателями в соответствии с законодательством Российской Федерации;      

5.2.25.Информирование отдела регистрации и учета  налогоплательщиков о наличии оснований для инициирования ликвидации налогоплательщиков - юридических лиц.
5.2.26. Систематизировать законодательный материал по налогообложению.

5.2.27. Участвовать в мероприятиях по повышению деловой квалификации работников.

5.2.28. Владеть навыками работы в « Системе ЭОД» и  АИС Налог - 3
5.2.29. Готовить информацию по тематике отдела.

5.2.30. Осуществление работы  в удаленном доступе к  федеральным информационным ресурсам, сопровождаемые МИ ФНС России по ЦОД. 

5.2.31. Выполнять отдельные поручения  начальника (заместителя начальника) инспекции, начальника (заместителя) отдела не предусмотренные должностным регламентом.

5.2.32. Осуществлять контроль за уплатой, предъявленных административных штрафов, с последующим направлением  материалов в органы внутренних дел и службы судебных приставов( в случае  неуплаты).

6. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на Инспекцию; 


за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, Управления; 


за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;


за состояние трудовой и исполнительской дисциплины в Инспекции;

за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей,  предусмотренных настоящим  регламентом.

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения
7. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

выполнения поручений начальника Инспекции, его заместителей, начальника отдела, его заместителя;

соблюдения работниками правил внутреннего трудового распорядка и выполнения служебных обязанностей;

участия работников Отдела в проверках, судебных заседаниях по делам, находящимся в производстве Отдела;

выявления нарушений налогового законодательства в ходе проведения мероприятий налогового контроля по администрированию при проведении выездных проверок подготовки материалов по результатам налогового контроля и направления их налогоплательщикам.

организации и участия в проведении совещаний, семинаров и т.д. по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

8. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

иным вопросам, предусмотренным нормативными правовыми актами.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов

и (или) проектов управленческих и иных решений
9. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

анализа деятельности Отдела, внесения предложений по повышению ее эффективности;

обеспечения организационного и информационного взаимодействия с иными подразделениями Инспекции в рамках деятельности Отдела;

внесения на рассмотрение руководства Инспекции предложений по совершенствованию налогового законодательства, инструкций, усовершенствования отчетности;

иным вопросам, предусмотренными нормативными актами.

10. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об отделе и инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.
VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений
 11. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия
12. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2007, N 13, ст. 1531; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.
VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы
13. Государственные услуги гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы не оказывает.
IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности
14. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

УТВЕРЖДАЮ
Начальник Межрайонной ИФНС
 России №10 по Нижегородской области

(________________Куракова  Е.В.)
от "____" _______________ 201_  г.

Должностной регламент

главного государственного налогового инспектора

отдела выездных проверок

Межрайонной ИФНС России №10 по Нижегородской области

Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 N 1574 "О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы", - 11-3-3-094
I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора отдела выездных проверок Межрайонной ИФНС России №10 по Нижегородской области (далее - главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

2. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора осуществляются приказом Межрайонной ИФНС России №10 по Нижегородской области (далее - инспекция).
Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.
II. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или работы

по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей
3. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

а) наличие высшего образования;
б) наличие не менее двух лет стажа  гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей федеральной государственной гражданской службы - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

в) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

г) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.
III. Должностные обязанности, права и ответственность

4. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

5. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением об инспекции Межрайонной ИФНС России №10 по Нижегородской области утвержденным руководителем Управления ФНС России по Нижегородской области "17" февраля 2016 г., положением об отделе выездных проверок, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления ФНС России по субъекту Российской Федерации (далее - управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
5.1. Исходя из установленных полномочий, главный государственный налоговый инспектор имеет право: 
     5.1.1. Получать от должностных лиц Инспекции информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

5.1.2. Вносить предложения по совершенствованию работы отдела;
5.1.3. Осуществлять иные права, предусмотренные Положением об инспекции, иными нормативными актами;

5.2.Главный государственный налоговый инспектор обязан:

5.2.1. Проводить выездные налоговые проверки налогоплательщиков;
5.2.2. Проводить работу по получению информации о деятельности налогоплательщиков из внешних источников, проводит анализ полученной информации в целях  результативного проведения контрольных мероприятий;
5.2.3. Принимать участие при рассмотрении представленных налогоплательщиками возражений ( пояснений ) по актам выездных налоговых проверок;
5.2.4. Осуществлять подготовку заключений для правового отдела на апелляционные жалобы налогоплательщиков;
5.2.5. Осуществлять взаимодействие с правовым отделом по вопросам проведения выездных налоговых проверок, подготовки проектов актов и решений;
5.2.6. Осуществлять взаимодействие с правоохранительными и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;
5.2.7. Обеспечивать  своевременное вручение (отправку) актов, решений по актам проверок налогоплательщикам и лицам, совершившим нарушения законодательства о налогах и сборах;
5.2.8. Обеспечить выполнение всего комплекса мероприятий для сбора доказательной базы в актах и решениях по результатам  выездных проверок с учетом требований ФНС и Арбитражной практики;
5.2.9. Производить передачу в отдел урегулирования задолженности информацию о суммах доначисленных платежей по результатам выездных проверок с целью своевременного применения мер взыскания;
5.2.10. Осуществлять истребование документов в соответствии со 93,  ст.93.1 НК РФ;
5.2.11. Проводить допросы свидетелей в соответствии со ст. 90 НК РФ;
5.2.12. Проводить осмотры в соответствии со ст.92 НК РФ;
5.2.13. Проводить выемку в соответствии со ст. 94 НК РФ;
5.2.14. Формировать ИР «Контрольная деятельность» в части ввода данных по результатам выездных проверок, «Печать документов по проверкам», «Мероприятия НК при проведении ВНП», «Истребование документов (информации)», «Допросы и осмотры»;
5.2.15. Формировать информационные материалы для руководства инспекции по вопросам, находящимся в компетенции отдела;

5.2.16. Участвовать в  планирование выездных налоговых проверок;
5.2.17. Проводить анализ финансовых показателей деятельности налогоплательщиков, для последующего включения налогоплательщиков в план выездных налоговых проверок;

5.2.18. Выполнять другие поручения по поручению руководителя отдела;

5.2.19. Выполнять контроль за технологическими процессами, отраженными в карте внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам   ФНС России и несет ответственность за выполнения  технологических процессов ФНС России:

· Проведение выездной налоговой проверки;

· Оформление результатов выездной налоговой проверки;

· Взаимодействие с налогоплательщиком при представлении возражений по акту налоговой проверки;

· Привлечение к ответственности за совершение налогового правонарушения в порядке статей 101 НК РФ;

· Мониторинг качества предпроверочного анализа;

· Осуществление мероприятий налогового контроля, связанных с налоговыми проверками;

· Вызов налогоплательщика в налоговые органы для дачи пояснений;

· Инвентаризация имущества;

· Допрос свидетеля;

· Осмотр помещений, территорий, объектов налогообложения, документов и предметов;

· Истребование документов;

· Истребование документов (информации), касающихся деятельности проверяемого налогоплательщика (плательщика сбора, налогового агента) у контрагента или у иных лиц, располагающих этими документами (информацией), в том числе информации относительно конкретной сделки у участников этой сделки или у иных лиц, располагающих информацией об этой сделке;

· Выемка документов и предметов;

· Экспертиза;

· Привлечение специалиста, переводчика;

· Проведение мероприятий налогового контроля при привлечении лица к налоговой ответственности в рамках статьи 101.4 НК РФ;
6. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на Инспекцию; 


за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, Управления; 


за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;


за состояние трудовой и исполнительской дисциплины в Инспекции;

за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей,  предусмотренных настоящим  регламентом.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения
7. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

- получать от должностных лиц Инспекции информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
- выполнения поручений начальника  Инспекции и его заместителей;

- выполнения работы  по  реализации возложенных   задач и функций на отдел выездных проверок; 

- организации работы отдела по реализации возложенных на него задач и функций;


- обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актам; 

- вносить предложения по совершенствованию работы отдела.

8. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

- информирования вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;

            - обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актам; 


- иным вопросам, предусмотренным положением об инспекции, иными нормативными актами.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
9. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

-Применения законодательства РФ о налогах и сборах.

-Подготовки нормативных актов, утверждаемых государственными органами субъектов РФ по вопросам подведомственной сферы.

-Подготовки предложений по назначению на должности и освобождению от должностей в установленном порядке гражданских служащих отдела.

-Подготовки предложений для представления в установленном порядке к присвоению почетных званий, награждению государственными и ведомственными наградами гражданских служащих отдела.

-Иным вопросам.
10. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об инспекции и отделе;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению руководства инспекции.
VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений
 11. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия
12. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2007, N 13, ст. 1531; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.
VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы
13. Государственные услуги гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы не оказывает.
IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности
 14. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению  радикально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий.

УТВЕРЖДАЮ

Начальник Межрайонной ИФНС

 России №10 по Нижегородской области

(________________Куракова  Е.В.)

от "____" _______________ 201_  г.

Должностной регламент

государственного налогового инспектора

аналитического отдела

 Межрайонной ИФНС России №10 по Нижегородской области

Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 N 1574 "О Реестре должностей федеральной

государственной гражданской службы", - 11-3-4-096

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) государственного налогового инспектора аналитического отдела Межрайонной ИФНС России №10 по Нижегородской области (далее - инспекция) (далее - государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

2. Назначение на должность и освобождение от должности государственного налогового инспектора осуществляются приказом Межрайонной ИФНС России №10 по Нижегородской области (далее - инспекция).

Государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или работы

по специальности, направлению подготовки, знаниям  умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей

3. Для замещения должности государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

а) наличие высшего образования – без предъявления требований к стажу;

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

4. Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

5. Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением об инспекции Межрайонной ИФНС России №10 по Нижегородской области утвержденным руководителем Управления ФНС России по Нижегородской области "17" февраля 2016 г., положением об аналитическом отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления ФНС России по субъекту Российской Федерации (далее - управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

5.1.1. Получать от должностных лиц Инспекции информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

5.1.2. Вносить предложения по совершенствованию работы отдела;

5.1.3. Осуществлять иные права, предусмотренные Положением об инспекции, иными нормативными актами;

5.2. На государственного налогового  инспектора возлагается организация работы по реализации возложенных на аналитический отдел задач и функций, в том числе: 

- формирования требований об уплате налогов и сборов;

-  формирований решений инкассовых поручений о взыскании налогов и сборов, а так же пени за счет денежных средств, находящихся на счетах налогоплательщика или налогового агента;

- формирований решений  в соответствии со ст.76 НК;

-  контроль  исполнения требований об уплате налогов и сборов, а также решений налогового органа о взыскании задолженности;

- контроль  исполнения требований, направленных по телекоммуникационным каналам связи;

- формирование требования об уплате налога и сбора физического лица;

- формирование файлов по требованиям об уплате налогов по физическим лицам и выгрузка в ЦОД;

- формирование файлов по инкассовым поручениям и выгрузка в ЦОД;

- осуществление работы в удаленном доступе к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым МИ ФНС России по ЦОД;

- контроль за выполнением процесса электронного документооборота с банками, участвующим в электронном документообороте;     
- заполнение информационных ресурсов и ответственность за полноту их заполнения;

-  выполнение обязанностей установленных инструкцией на РМ9-4 в период отсутствия инспектора и большой загрузки аналитического отдела;

- составление информационных материалов по запросам УФНС;

- осуществление мониторинга состояния, динамики и причин образования задолженности по налогам, сборам и другим платежам в бюджетную систему РФ;

- формирование установленной отчетности по предмету деятельности отдела:

-  составление отчетов 22MLN, 22bank, информации о соблюдении сроков взыскания по НК РФ и по письму ФНС;   

- участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

-  взаимодействие со Службой судебных приставов по вопросам урегулирования задолженности.

5.3. Проводить мероприятия внутреннего контроля согласно утвержденного перечня технологических операций и карты внутреннего контроля.
6. Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на Инспекцию; 


за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, Управления; 


за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;


за состояние трудовой и исполнительской дисциплины в Инспекции;

за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей,  предусмотренных настоящим  регламентом.

IV. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

 7. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

- получать от должностных лиц Инспекции информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

- выполнения поручений начальника  Инспекции и его заместителей;

- выполнения работы  по  реализации возложенных   задач и функций на аналитический отдел; 

- организации работы отдела по реализации возложенных на него задач и функций;

- обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актам; 

- вносить предложения по совершенствованию работы отдела.

8. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

информирования вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;

- обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актам; 

- иным вопросам, предусмотренным положением об инспекции, иными нормативными актами.

V. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

9. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- Применения законодательства РФ о налогах и сборах.

- Подготовки нормативных актов, утверждаемых государственными органами субъектов РФ по вопросам подведомственной сферы.

- Подготовки предложений по назначению на должности и освобождению от должностей в установленном порядке гражданских служащих отдела.

- Подготовки предложений для представления в установленном порядке к присвоению почетных званий, награждению государственными и ведомственными наградами гражданских служащих отдела.

- Иным вопросам.
10. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об отделе и инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов

управленческих и иных решений, порядок согласования

и принятия данных решений

11. В соответствии со своими должностными обязанностями государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

12. Взаимодействие государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2007, N 13, ст. 1531; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы

13. Государственные услуги гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы не оказывает.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

14. Эффективность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

          Утверждена Распоряжением Правительства

Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-Р

                      (с изменениями от 16.10.2007)

ОБРАЗЕЦ

А Н К Е Т А

(заполняется собственноручно)

	Место для

фотографии

3*4


1. Фамилия     Иванова
        Имя              Анна
Отчество   Петровна
	2. Если изменяли  фамилию,  имя  или   отчество, то укажите их, а также когда, где и по  какой  причине изменяли    

	1) Фамилию, имя и отчество не изменяла;

2) Фамилию Петрова изменила на Соколову 1980 году в Отделе ЗАГС Администрации г. _______    _________ ССР, в связи с регистрацией брака. Фамилию Соколова изменила на Петрову в 1984 году в Отделе ЗАГС Администрации г. _______    _______ ССР, в  связи с расторжением брака. Фамилию Петрова изменила на Иванову в 1985 году в Отделе ЗАГС Администрации г. ______   ______ Республики, в связи с регистрацией брака. Имя и отчество не изменяла.

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	31 декабря 1960 года в городе ________   ____________ области

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда, и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	1) Гражданин Российской Федерации;

2) В 1997 году гражданство Республики Казахстан сменила на Российское гражданство, в связи с переездом на жительство в Россию  

	5. Образование (когда  и  какие  учебные  заведения окончили, номера дипломов)                          Направление подготовки или специальность по диплому
 Квалификация по диплому
	1)Среднее профессиональное: в 1978 году закончила Э_____ое  медицинское училище, диплом серии СТ  № 109486, специальность санитарно-фельшерское, квалификация санитарный фельдшер;

2) Высшее: в 1990 году закончила Казанский государственный медицинский институт, диплом серии ВН  № 106829, специальность медико-профилактическое дело, квалификация врач.

	6. Послевузовское   профессио-нальное   образование:  аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного  или  научного     учреждения, год окончания)                                          Ученая степень,  ученое  звание  (когда  присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	1) Послевузовского профессиональное образование не имею; 

ученой степени, ученого звания не имею;
2) Окончила аспирантуру в Казанском  государственном медицинском университете в 1995 году. Имею ученую степень кандидата медицинских наук, присвоен в 2000 году, диплом  кандидата наук КТ № 150731.

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	1) Владею английским языком: читаю и могу объясняться. 

2) Иностранными языками не владею. Свободно владею казахским языков.

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы (кем и когда присвоены)
	1) Имею классный чин государственного гражданской службы:  «Референт государственной гражданской службы Российской Федерации  3 класса, присвоенный приказом Управлением Роспотребнадзора по Чувашской Республике-Чувашии от 01.09.2007 № 250-к. Имею воинское звание: лейтенант медицинской службы,, присвоен приказом Министерства обороны Российской Федерации от 01.09.2001;

2) Классного чина федеральной гражданской службы, дипломатического ранга, воинского или специального звания, классного чина правоохранительной службы, классного чина гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационного разряда государственной службы не имею

	9. Были ли Вы судимы (когда и за что)
	Не судима

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	1) Допуска к государственной тайне не имею;

2) Имела допуск к государственной тайне, оформленный в период работы в научно-исследовательском институте приборостроения формы __________ с 01.08.1978 года 


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предприниматель-

скую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации (в т.ч. за границей)

	поступленя
	ухода
	
	

	09.1975
	06.1978
	Учащаяся Энского медицинского училища
	________  область,

	
	
	
	г. __, пр.Мира, дом 5

	07.1978
	08.1979
	Младший специалист  научно-исследовательского 
	________  область,

	
	
	комплекса научно-исследовательского института
	г. ______, ул. Ленина, 

	
	
	Приборостроения 
	дом 1

	09.1979
	08.1984
	Помощник эпидемиолога городской  больницы № 4
	_____ ССР, г. _____

	
	
	г. Алма-Ата Казахской ССР
	

	09.1984
	06.1990
	Студентка Казанского государственного медицинского института
	г. Казань, ул. Бутлерова, дом 49

	07.1990
	06.1991
	Врач-интерн Республиканской клинической больницы № 3 
	г. Казань, ул. Муштари, дом 11

	06.1991
	06.1995
	Учеба в аспирантуре Казанского государственного медицинского института
	г. Казань, ул. Бутлерова, дом 49

	07.1991
	11.2005
	Врач-эпидемиолог Городской больницы № 3 г. Томск
	_____ область,

	
	
	Томской области 
	г. ___, ул. Нахимова,

	
	
	
	дом 3

	11.2005
	07.2006
	Ведущий специалист Территориального отдела 
	г. __________, 

	
	
	Управления Федеральной службы по надзору в сфере
	ул.10 лет Октября, 

	
	
	защиты прав потребителей и благополучия человека 
	дом 98

	
	
	по Омской области
	

	09.2006
	Н/время
	Главный специалист-эксперт Управления 
	г. ________, 

	
	
	Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав
	пр.Фрунзе, дом103А

	
	
	потребителей и благополучия человека по Томской 
	

	
	
	области
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия: 

1) Государственных наград, иных наград и знаков отличия не имею;

2) Государственных наград не имею. В 2006 году награждена ведомственным знаком 

отличия «Отличник здравоохранения».
13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие. Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень

родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	Отец
	Петров Петр
	10.10.1941   
	Умер в 1999 году           по
	хоронен в 

	
	Николаевич
	г. ____, _______ область
	г. ________, ___________ 
	область

	
	
	
	
	

	Мать
	Петрова Нина 
	01.01.1940
	Пенсионерка
	г. _________,

	
	Ивановна
	г. ____, _______ область
	
	ул. Ленина,

	
	(прежняя  фамилия
	
	
	д.30, кв. 57

	
	Яковлева)
	
	
	

	
	
	
	
	

	Сестра
	Симонова
	20.06.1968
	Учитель начальных класс
	г.___,__область,

	
	Анна
	г. ____, _______ область
	сов средней школы № 1,
	ул. Ленина,

	
	Петровна
	
	г.__________, ул. Поли-
	д.30, кв. 57

	
	(прежняя фамилия 
	
	карпова, дом 4
	

	
	Петрова)
	
	
	

	
	
	
	
	

	Дочь
	Беккер
	08.03.1981
	Воспитатель
	г.___,__область,

	
	Елена
	г. _______,________ ССР
	детского сада № 43,
	ул. Мира,

	
	Ивановна
	
	г. ______, ул.Репина,
	д. 25, кв.65

	
	(прежняя фамилия  
	
	дом 15
	

	
	Соколова)
	
	
	

	
	
	
	
	

	Сын
	Иванов
	21.08.1986
	Студент Томского
	г.___,__область,

	
	Николай
	г. ______,______ область
	государственного
	ул. Панфилова

	
	Игоревич
	
	Университета, 
	д. 1, кВ. 16

	
	
	
	г. Томск, пр. Ленина,
	

	
	
	
	36
	

	
	
	
	
	

	Муж
	Иванов
	03.04.1960
	Индивидуальный 
	г.___,__область,

	
	Игорь
	г. _____, ____ область
	предприниматель
	ул. Панфилова

	
	Сергеевич
	
	
	д. 1, кВ. 16

	
	
	
	
	

	Бывший 
	Соколов
	01.01.1955
	Брак расторгнут в
	1982 году.

	муж
	Иван
	г. _____, ____ область
	Сведений о бывшем 
	муже не имею.

	
	Андреевич
	
	Связи с ним не поддер
	живаю.

	
	
	
	
	

	Других
	близких родственников
	старше 14 лет
	не имею.
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство Близких родственников, постоянно поживающих за границей не имею. Дочь Беккер Е.И. оформляет документы для выезда на постоянное место жительства в Германию.

Пребывание за границей (когда, где, с какой целью): 1) За границей не пребывала. 2) В 1978 году по туристической путевке была в Италии.

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание: 1) военнообязанная, лейтенант медицинской службы. 2) невоеннообязанная.
17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи): _634050, Томская область, город Томск, улица Панфилова, дом 1, квартира 16. Фактически проживаю по тому же адресу. Домашний телефон (3822) 52-51-50, рабочий (3822) 52-91-50.
18. Паспорт или документ, его заменяющий: паспорт гражданина Российской Федерации 7402  544206 выдан ОМ «Дубравный» УВД Приволжского района гор. Казань 10.01.2004 (код подразделения 042-076).
19. Наличие заграничного паспорта:  не имею
20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется):
023-562-456-01
21. ИНН (если имеется): 212425846552
22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе): в 2006 повышала квалификацию по специальности «Эпидемиология» в Российской медицинской академии последипломного образования г. Москва, имею сертификат по специальности «Эпидемиология», имею высшую квалификацию категорию по специальности «Эпидемиология», также в 2007 году повышала квалификацию по направлению «Государственное и муниципальное управление» в Томском государственном университете. Имею навыки работы на персональном компьютере, справочно-правовой системой «_____» и др.
23. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.

На проведении в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

 "_____" ______________ 20__ г.                Подпись __________________
               



Фотография и  данные  о  трудовой  деятельности,  воинской службе  и  
      М.П.     



об  учебе   оформляемого   лица   соответствуют  документам,
              



удостоверяющим личность,  записям  в  трудовой книжке, документам
               



об образовании и воинской службе.
 "_____" ______________ 20__ г.    
________________________________________________________
                                



        (подпись, фамилия работника кадровой службы)
А Н К Е Т А

(заполняется собственноручно)
	Место
для

фотографии




1.Фамилия ________________________________________________________________

   Имя _____________________________________________________________________     

  Отчество _________________________________________________________________

	2. Если изменяли фамилию,   имя или отчество, то укажите их,  а также когда, где и   по   какой причине изменяли  

	

	3. Число, месяц, год  и   место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства - укажите)
	

	5. Образование (когда и   какие учебные заведения   окончили, номера дипломов).   
Направление подготовки или специальность по диплому. 
Квалификация по диплому    

	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания) Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными  языками и языками народов Российской Федерации владеете и какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или  специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации,  квалификационный разряд государственной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы (когда и за что)


	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за   период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались

 в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации  
(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия _______________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том   числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество,  необходимо

также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень
родства
	Фамилия,
имя,  
отчество
	Год, число,
месяц и место  
рождения
	Место работы 
(наименование и адрес     
организации), должность
	Домашний адрес (адрес      
регистрации, фактического   
проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), 

в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие 

документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство _____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

                           (фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) _____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание _____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического   проживания), номер телефона

 (либо иной вид связи) 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

18. Паспорт или документ, его заменяющий (серия, номер, кем и когда выдан)

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

19. Наличие заграничного паспорта (серия, номер, кем и когда выдан)

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования 

(если имеется) _____________________________________________________________________________________________

21. ИНН (если имеется) _____________________________________________________________________________________________

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) _____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

23. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в 

конкурсе и приеме на должность.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

"___" __________ 20_____ г.             





Подпись ______________

Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской

М.П.  


   службе и об учебе оформляемого   лица   соответствуют

документам, удостоверяющим личность,    записям     в

трудовой книжке, документам об образовании и воинской

службе.

"___" _________ 20______ г.  



___________________________________________

                             




   (подпись, фамилия работника кадровой службы)

