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Объявление о приеме документов для участия в  конкурсе  

на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 

Российской Федерации в Управлении Федеральной налоговой службы    по Нижегородской области
           Управление Федеральной налоговой службы по Нижегородской области в лице                и.о.руководителя Управления Шабарова Александра Борисовича, действующего на основании Положения об Управлении ФНС России по Нижегородской области, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей:  
 - «Главный  государственный  налоговый   инспектор  контрольного  отдела» (1 единица);

- «Главный государственный налоговый  инспектор контрольно-аналитического отдела» (1 единица);

- «Старший государственный налоговый  инспектор контрольно-аналитического отдела» (1 единица);

- «Старший государственный налоговый  инспектор  отдела обеспечения процедур банкротства» (1 единица);

- «Старший государственный налоговый  инспектор  отдела урегулирования задолженности» (2 единицы);

- «Старший государственный налоговый  инспектор  отдела работы с налогоплательщиками» (1 единица);

- «Старший государственный налоговый  инспектор  отдела  регистрации и учета налогоплательщиков» (1 единица).

           К претендентам на замещение вакантных  должностей  предъявляются следующие квалификационные требования:

	К уровню профессионального образования
	Высшее образование 


	К стажу
	Без предъявления требований к стажу

	К  знаниям и умениям
	В соответствии с должностным регламентом по замещаемой должности


Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих УФНС России по Нижегородской области состоит из:
	
	Главный государственный налоговый инспектор
	Старший государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5246  руб.
	4723  руб.

	Месячного оклада  

в соответствии 
с присвоенным классным чином*
	1663 руб.


	 1227, 1314, 1576 руб.



	Ежемесячной надбавки 
за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации*
	до 30% 

должностного

оклада
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу 
за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90-120 %
должностного оклада
	60-90 %
должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	один должностной оклад


	один должностной оклад



	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания


	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	1 оклад месячного денежного

содержания
	1 оклад месячного денежного

содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	
	


* - Указанные выплаты выплачиваются при наступлении права на них.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации,  достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в государственный орган:

а) личное заявление;

б)  заполненную и подписанную анкету, по форме, утвержденной  Правительством Российской Федерации, с фотографией;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
д) документ (заключение медицинского учреждения по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984-н) об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;
е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ    «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом  в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной  Правительством Российской Федерации, с фотографией. 
Документы представляются лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет».

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.
При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование,  а также тестирование по вопросам, связанным с выполнение должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты. Для предварительной подготовки и  самостоятельной оценки своего профессионального уровня претендент может пройти предварительный  квалификационный тест вне рамок конкурса на сайте Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы РФ (gossluzhba.gov.ru) – Образование - Тесты для самопроверки.
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе. 

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

 Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. 

Информация о результатах конкурса в 7-дневный срок размещается на сайте Управления в  сети Интернет и на сайте государственной  информационной системы в области государственной службы.

Документы претендентов на замещение вакантных должностей гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 07.09.2018  по 27.09.2018.  Время приема документов: с 08 часов 30 минут до 17 часов 30 минут.

Адрес приема документов и место прохождения государственной службы: 603005, г.Н.Новгород, ул.Минина, 20, отдел кадров, комн.  № 510, телефон: (831)416-22-38, факс: (831)439-05-95. Информация об условиях проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в УФНС России по Нижегородской области и об условиях прохождения государственной гражданской службы размещена на сайте  www.nalog.ru.

Конкурс планируется провести 18.10.2018 года в 8.30   по адресу: 603005, г.Н.Новгород, ул.Минина, 20. Не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса  гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляется сообщение о дате, месте и времени его проведения. 

Контактный телефон: (831)416-22-38
Приложение: Должностной регламент  по вакантной должности, заявление.
Руководитель УФНС России  
по Нижегородской области







       В.А.Большаков
	
	 


	Руководителю Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области

В.А.Большакову

	от _________________________________________

                           (фамилия, имя, отчество)

_____________________________________________________________

проживающего (ей) по адресу ________________________

_______________________________________________________

                       (адрес регистрации по паспорту)

_______________________________________________________

______________________________________________________                               



	Адрес фактического проживания
	

	Адрес для отправления информационных писем
	

	Телефоны:  рабочий:             
	


	                    домашний: 
	

	                    сотовый:
	


Заявление

Прошу   допустить   меня   к  участию  в конкурсе на замещение вакантной должности  государственной гражданской службы Российской Федерации ______________________________________________________________________

                             (наименование должности, отдела)
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
С Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской  службе  Российской Федерации с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен(а).

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям,  составляющим  государственную  и  иную  охраняемую  законом тайну, согласен(а).

С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения  ознакомлен(а).
___________                                 ___________

 
___________________

    (дата)                        

        (подпись)   

             
(фамилия  и.о.)

        

 Должностной регламент
главного государственного налогового инспектора контрольного отдела Управления Федеральной налоговой службы   по Нижегородской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора контрольного отдела Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области (далее – главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории специалисты.

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-3-069.

2.  Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: регулирование налоговой деятельности.

3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: осуществление налогового контроля (выездные проверки).

4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора осуществляются руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области (далее – Управление). 

5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования

 для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1 .Наличие высшего образования.

     6.2.Наличие базовых знаний:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

-  знания  в области информационно-коммуникационных технологий.
6.3.Наличие профессиональных знаний:

6.3.1.В сфере законодательства Российской Федерации: 

- Налоговый кодекс Российской Федерации 

- Бюджетный кодекс Российской Федерации 

- Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изменениями и дополнениями);

- Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 29.11.2007 № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 09.02. 2009  № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

- Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Федеральный закон от 28.12.2013 № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Закон Российской Федерации от 21.03.1991  № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

- Указ Президента Российской Федерации от 11.08.2016 № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016-2018 годы»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

- приказ Минфина России от 02.07.2012 № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)». 

- приказ от 30 июня 2009 г. МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»;

- приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;

- приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/520@ «Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;

- приказ Минфина Российской Федерации № 20н, МНС Российской Федерации № ГБ-3-04/39 от 10 марта 1999 г. «Об утверждении Положения о порядке проведения инвентаризации имущества налогоплательщиков при налоговой проверке»;

- приказ ФНС России от 02 августа 2005 г. № САЭ-3-06/354@ №Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях»;

- приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. № ММВ-7-2/168@ «Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;

- приказ ФНС России от 06 мая 2007 г. № ММ-3-06/281@ «Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах»;

- приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. № ММ-3-06/333@ «Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок»;

- приказ ФНС России от 08 мая 2015 г. № ММВ-7-2/189@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая 2015, регистрационный номер 37445).
Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельностью.
6.3.2.Иные профессиональные знания: 

- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;

- основы налогообложения;

- основы финансовых и кредитных отношений;

- общие положения о налоговом контроле;

- принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

- принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

- порядок проведения мероприятий налогового контроля;

- принципы налогового администрирования 

-понятие «налоговый контроль».  

-особенности проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков;

-порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок;

-порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки.

-порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок.
6.4.Наличие функциональных знаний: 

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

- институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

- ограничения при проведении проверочных процедур;

- меры, принимаемые по результатам проверки;

6.5.Наличие базовых умений: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

-  умения  в области информационно-коммуникационных технологий.

7.7. Наличие профессиональных умений:
- организация и проведение выездной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков;

- подготовка решения о проведении выездной налоговой проверки. 

7.8. Наличие функциональных умений: 

- проведение выездных проверок;

- формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

8. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

9. В целях реализации задач и функций, возложенных на контрольный отдел, главный государственный налоговый инспектор обязан: 

Осуществлять контроль за выполнением нормативных актов, приказов и других руководящих документов по налогообложению предприятий инспекциями ФНС России Нижегородской области.
Разрабатывать совместно с отделами Управления предложения, рекомендации по повышению результативности контрольной работы и устранению недостатков в деятельности налоговых органов.
Проводить выездные налоговые проверки налогоплательщиков по заданиям ФНС РФ, по плану работы отдела с целью оперативного пресечения налоговых правонарушений.
Рассматривать в установленном порядке письма и жалобы налогоплательщиков и подготавливать ответы на них.
Участвовать в судебных процессах по вопросам, относящимся к компетенции отдела.
Проводить анализ эффективности контрольных мероприятий, проводимых нижестоящими налоговыми органами в рамках основных направлений контрольной работы.

Осуществлять мониторинг выполнения нижестоящими налоговыми органами плановых заданий по контрольной работе.

Выявлять схемы уклонения от налогообложения при анализе материалов налоговых проверок.

Осуществлять контроль за качеством проведения нижестоящими налоговыми органами выездных налоговых проверок.
Проводить отбор налогоплательщиков для проведения выездных налоговых проверок, в порядке контроля за деятельностью нижестоящих налоговых органов.

Участвовать при необходимости в выездных налоговых проверках, проводимых нижестоящими налоговыми органами.

Участвовать при необходимости в рассмотрении представленных налогоплательщиками возражений (объяснений) по актам выездных налоговых проверок.

Подготавливать и передавать в юридический отдел материалов выездных налоговых проверок, в порядке контроля за деятельностью нижестоящих налоговых органов, для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях.

Осуществлять взаимодействие с МИ ФНС России по крупнейшим налогоплательщикам при организации, проведении, оформлении и реализации результатов выездных налоговых проверок крупнейших налогоплательщиков.
Осуществлять взаимодействие с органами Министерства Внутренних дел РФ, Федеральной службы безопасности РФ, Государственного таможенного комитета РФ, Прокуратуры РФ и других правоохранительных и контролирующих органов по вопросам подготовки и реализации совместных мероприятий по пресечению фактов незаконной финансово-экономической деятельности налогоплательщиков, нарушения ими налогового законодательства. Проводить совместные проверки.
Участвовать в разработке предложений по совершенствованию нормативно-правовой базы, определяющей порядок взаимодействия и обмена информацией с органами МВД, следственными и другими правоохранительными и контролирующими органами.

Участвовать в пропаганде налогового законодательства, положительного опыта работы отдела и соответствующих подразделений территориальных налоговых органов по пополнению бюджета, взаимодействия с правоохранительными и контролирующими органами;

Участвовать в организации и проведении совещаний, семинаров и других мероприятий.

Подготавливать предложения по совершенствованию налогового законодательства.

Вести в установленном порядке делопроизводство и хранение документов, осуществляет их сдачу в архив Управления.

Принимать участие в аудиторских проверках внутреннего аудита территориальных ИФНС России Нижегородской области.

Выполнять другие поручения начальника отдела в рамках задач, стоящих перед отделом.

10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право: 

требовать от работников территориальных ИФНС Нижегородской области строгого исполнения норм налогового законодательства, приказов, распоряжений, инструкций и других документов распорядительного характера ФНС России и Управления;

получать от должностных лиц Управления и территориальных налоговых инспекций в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

вносить предложения по совершенствованию контрольной работы;

имеет другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной службе.

11. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положение об Управлении 2015 год, положение о контрольном отделе.
12. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 

выполнения поручений руководителя Управления и его заместителей, начальника отдела;

консультирования государственных гражданских служащих Управления и территориальных ИФНС по вопросам организации контрольной работы;

осуществления проверки, запроса дополнительной информации по документам,  представленным территориальными ИФНС связанной с организацией контрольной работы; 

подготовки и формирования налоговой отчетности;

иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

14. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 

информирования вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;

иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений.

15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

документов по вопросам применения налоговыми органами Нижегородской области законодательства Российской Федерации о налогах;

решений по оценке результатов деятельности территориальных налоговых органов Нижегородской области в контрольной работы;


    иных вопросов, предусмотренных Положением об отделе, иными нормативными актами.
16. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

актов выездных налоговых проверок, справок внутреннего аудита территориальных налоговых органов;
графика отпусков гражданских служащих отдела;
иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства управления.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений
17. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

18. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора                                      с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.
VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

19. Главный государственный налоговый инспектор государственных услуг гражданам и организациям не оказывает.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
Должностной регламент
главного государственного налогового инспектора контрольно-аналитического отдела Управления Федеральной налоговой службы   по Нижегородской области

I. Общие положения

6. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора контрольно-аналитического отдела Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области (далее – главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-3-069.

7.  Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: регулирование налоговой деятельности.
8. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: осуществление налогового контроля (осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок).
9. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора осуществляются руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области (далее – Управление). 

10. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела, а в его отсутствие заместителю начальника контрольно-аналитического отдела. 
II. Квалификационные требования

 для замещения должности гражданской службы

11. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1 Наличие высшего образования.

     6.2.Наличие базовых знаний:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

д) знания  в области информационно-коммуникационных технологий.
6.3.Наличие профессиональных знаний: 

6.3.1.В сфере законодательства Российской Федерации: 

- Налоговый кодекс Российской Федерации 

- Бюджетный кодекс Российской Федерации 

- Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изменениями и дополнениями);

- Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 29.11.2007 № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 09.02. 2009  № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

- Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Федеральный закон от 28.12.2013 № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Закон Российской Федерации от 21.03.1991  № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

- Указ Президента Российской Федерации от 11.08.2016 № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016-2018 годы»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

- приказ Минфина России от 02.07.2012 № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)». 

- приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»;

- приказ ФНС России от 13 декабря 2006 г. № САЭ-3-06/860@ «Об утверждении Формы Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, предусмотренных статьями 120, 122, 123), и требований к его составлению»;

- приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;

- приказ ФНС России от 03 октября 2012 г. № ММВ-7-8/662@ «Об утверждении форм документа о выявлении недоимки, требования об уплате налога, сбора, пени, штрафа, процентов, а также документов, используемых налоговыми органами при применении обеспечительных мер и мер взыскания задолженности по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации»;

- приказ ФНС России от 15 июля 2013 г. № ММВ-7-3/239@ «О проведении пилотного проекта программного обеспечения, реализующего функции задачи «Автоматизированная система контроля за возмещением НДС».
- постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. № 1137 «О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость»;

- приказ ФНС России от 29 октября 2014 г. № ММВ-7-3/558@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в электронной форме».
Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельностью.
6.3.2.Иные профессиональные знания: 

- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;

- основы налогообложения;

- основы финансовых и кредитных отношений;

- общие положения о налоговом контроле;

- принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

- принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

- порядок проведения мероприятий налогового контроля;

- принципы налогового администрирования 

     - порядок и сроки проведения камеральных проверок;

     - требования к составлению акта камеральной проверки;

     - основы финансовых отношений и кредитных отношений;

     - судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок;

     - схемы ухода от налогов;

     - порядок определения налогооблагаемой базы;

     - состав налогоплательщиков налога на добавленную стоимость;

   - документы, подтверждающие право на освобождение от уплаты налога на           добавленную стоимость;

 - особенности налогообложения при ввозе товаров на территорию Российской Федерации и иные территории, находящиеся под ее юрисдикцией;

        - особенности налогообложения при вывозе товаров с территории Российской Федерации.
6.4.Наличие функциональных знаний: 

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

- понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

- институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

- ограничения при проведении проверочных процедур;

- меры, принимаемые по результатам проверки;

- плановые (рейдовые) осмотры;

- основания проведения и особенности внеплановых проверок;
6.5.Наличие базовых умений: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

-  умения  в области информационно-коммуникационных технологий.
6.6.Наличие профессиональных умений:
- организация и проведение мероприятий налогового контроля по налогу на добавленную стоимость, также рассмотрение и оформление результатов МНК в соответствии с порядком и соблюдением сроков;

- расчетно-экономическая  деятельность в сфере налога на добавленную стоимость;

- составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки. 

20.7. Наличие функциональных умений: 
     -     формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

21. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

22. В целях реализации задач и функций, возложенных на контрольно-аналитический отдел, главный государственный налоговый инспектор обязан:

- Осуществлять подготовку информации по заданию Федеральной налоговой службы, руководства Управления и других органов;

- Обобщать и анализировать отчетность территориальных налоговых органов, участвовать в подготовке статистической отчетности для отправки в вышестоящий налоговый орган;

- Участвовать в аудиторских проверках территориальных налоговых органов Нижегородской  области;

- Доводить до территориальных налоговых органов законодательные и нормативные акты о порядке соблюдения налогового законодательства;

- Участвовать в проведении семинаров с работниками налоговых органов и налогоплательщиками по разъяснению действующего законодательства;
- Участвовать в подготовке материалов, публикаций, статей по налоговой тематике, других мероприятиях, связанных с разъяснением и пропагандой налогового законодательства; 

- Участвовать в подготовке ответов на письма, заявления, обращения налогоплательщиков по вопросам соблюдения налогового законодательства по налогу на добавленную стоимость;

- Участвовать  в рассмотрении жалоб (апелляционных жалоб) на акты ненормативного характера территориальных налоговых органов, действия (бездействия) его должностных лиц, возражений на акты налоговых проверок, в досудебных и, при необходимости, в судебных разбирательствах;  
- Осуществлять организацию и координацию  действий нижестоящих налоговых органов при проведении мероприятий налогового контроля;

- Осуществлять контроль за своевременностью, достаточностью и качеством проведения территориальными налоговыми органами мероприятий налогового контроля в отношении участников схем уклонения от налогообложения, установленных, в том числе с использованием информационного ресурса АСК НДС-2;   
- Осуществлять оценку корректности установления территориальными налоговыми органами  участников схем уклонения от налогообложения;   
- Осуществлять оценку и анализ эффективности и результативности проведенных мероприятий налогового контроля в отношении участников схем уклонения от налогообложения, установленных, в том числе с использованием информационного ресурса АСК-НДС-2;   

- Осуществлять согласование  заключений по мероприятиям налогового контроля, проведенными территориальными налоговыми органами, в отношении участников схем уклонения от налогообложения;   

- Осуществлять согласование и направление мотивированных заключений о некорректности установленных выгодоприобретателей и (или) о невозможности установления выгодоприобретателя; 

- Осуществлять согласование и направление мотивированных заключений о  невозможности установления выгодоприобретателя; 

- Проводить анализ мероприятий налогового контроля, проведенных  территориальных налоговыми органами  в рамках предпроверочного анализа, в рамках выездных проверок налогоплательщиков – выгодоприобретателей;

- Осуществлять взаимодействие с правоохранительными, таможенными и иными контролирующими органами при проведении мероприятий налогового контроля; 

- Выполнять другие поручения начальника отдела в рамках задач, стоящих перед отделом.

23. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право: 

- запрашивать от территориальных налоговых органов информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

- требовать от территориальных налоговых органов строгого соблюдения норм законодательства и качественного исполнения документов (заданий), представляемых в отдел (Управление);

- вносить предложения, направленные на совершенствование налогового законодательства, работы отдела и налоговых органов, по улучшению собираемости налогов;

- проводить мероприятия налогового контроля в установленном порядке для исполнения должностных обязанностей;

- в соответствии с предоставленными полномочиями представлять и защищать интересы Управления  в суде и других органах государственной власти;

- имеет другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

24. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об Управлении 2015 год, положением о контрольно-аналитическом отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, поручениями руководства Управления.
25. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

26. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 
- выполнения поручений руководителя Управления и его заместителей, начальника отдела;

- консультирования государственных гражданских служащих территориальных налоговых органов Нижегородской области по вопросам контроля за исчислением и уплатой  налога на добавленную стоимость;
- консультирования налогоплательщиков и физических лиц по вопросам исчисления   налога на добавленную стоимость;
- иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

27. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 
- информирования вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;

- отказа в приеме запросов или информации от территориальных налоговых органов, оформленных ненадлежащим образом или запроса дополнительной информации;

- применения налогового законодательства Российской Федерации по налогу на добавленную стоимость;
- иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений.

28. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
- предложений по внесению изменений и дополнений в действующее законодательство РФ о налогах и сборах, как на федеральном, так и на региональном уровне;

- заключений на законопроекты и другие нормативные акты по налогу на добавленную стоимость;
- писем Управления по вопросам деятельности отдела в части администрирования налога на добавленную стоимость;
- иных вопросов, предусмотренных Положением об отделе, иными нормативными актами. 

29. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
- ответов на запросы государственных органов, рассмотрений писем, заявлений, жалоб по вопросам отдела; 

- иных актов по поручению  руководства Управления и начальника отдела.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений
30. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

31. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора                                      с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.
VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

32. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции  принимает участие в информационном обеспечении оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых  Управлением :

- информировании (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также представлению форм налоговых деклараций (расчетов) и разъяснению порядка их заполнения. 

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

33. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям: 

- своевременность и качество рассмотрения писем, жалоб, заявлений, поступающих от налогоплательщиков и налоговых органов по вопросам соблюдения налогового законодательства по налогу на добавленную стоимость;
- качество и достоверность подготовки информации для ФНС России и местных органов власти;

- качество, полнота и своевременность исполнения должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом;

- своевременность и оперативность выполнения поручений руководства отдела и Управления;

- выполненный объем работы и интенсивность труда, способность сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдение служебной дисциплины;

- качество выполненной работы (подготовка документов в соответствии с установленными требованиями, полным и логичным изложением материала, юридически грамотным составлением документов, отсутствие стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональная компетентность (знание законодательных и иных нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора, умение работать с документами);

- способность четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умение рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческий подход к решению поставленных задач, активность и инициатива в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способность быстро адаптироваться  к новым условиям и требованиям;

- осознание ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
Должностной регламент
старшего государственного налогового инспектора контрольно -аналитического отдела Управления Федеральной налоговой службы   по Нижегородской области

I. Общие положения

12. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора контрольно-аналитического отдела Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области (далее – старший государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-070.

13.  Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: регулирование налоговой деятельности.
14. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: осуществление налогового контроля (осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок).
15. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляются руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области (далее – Управление). 

16. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела, а в его отсутствие заместителю начальника контрольно-аналитического отдела. В период временного отсутствия замещается главным государственным налоговым инспектором или старшим государственным налоговым инспектором контрольно-аналитического отдела. Замещает другого старшего государственного налогового инспектора или государственного налогового инспектора контрольно-аналитического отдела во время его отсутствия.
II. Квалификационные требования

 для замещения должности гражданской службы
17. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1 Наличие высшего образования.

     6.2.Наличие базовых знаний:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

д) знания  в области информационно-коммуникационных технологий.
6.3.Наличие профессиональных знаний: 

6.3.1.В сфере законодательства Российской Федерации: 

- Налоговый кодекс Российской Федерации 

- Бюджетный кодекс Российской Федерации 

- Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изменениями и дополнениями);

- Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 29.11.2007 № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 09.02. 2009  № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

- Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Федеральный закон от 28.12.2013 № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Закон Российской Федерации от 21.03.1991  № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

- Указ Президента Российской Федерации от 11.08.2016 № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016-2018 годы»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

- приказ Минфина России от 02.07.2012 № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)». 

- приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»;

- приказ ФНС России от 13 декабря 2006 г. № САЭ-3-06/860@ «Об утверждении Формы Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, предусмотренных статьями 120, 122, 123), и требований к его составлению»;

- приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;

- приказ ФНС России от 03 октября 2012 г. № ММВ-7-8/662@ «Об утверждении форм документа о выявлении недоимки, требования об уплате налога, сбора, пени, штрафа, процентов, а также документов, используемых налоговыми органами при применении обеспечительных мер и мер взыскания задолженности по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации»;

- приказ ФНС России от 15 июля 2013 г. № ММВ-7-3/239@ «О проведении пилотного проекта программного обеспечения, реализующего функции задачи «Автоматизированная система контроля за возмещением НДС».
- постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. № 1137 «О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость»;

- приказ ФНС России от 29 октября 2014 г. № ММВ-7-3/558@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в электронной форме».
Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельностью.
6.3.2.Иные профессиональные знания: 

- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;

- основы налогообложения;

- основы финансовых и кредитных отношений;

- общие положения о налоговом контроле;

- принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

- принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

- порядок проведения мероприятий налогового контроля;

- принципы налогового администрирования 

     - порядок и сроки проведения камеральных проверок;

     - требования к составлению акта камеральной проверки;

     - основы финансовых отношений и кредитных отношений;

     - судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок;

     - схемы ухода от налогов;

     - порядок определения налогооблагаемой базы;

     - состав налогоплательщиков налога на добавленную стоимость;

   - документы, подтверждающие право на освобождение от уплаты налога на           добавленную стоимость;

 - особенности налогообложения при ввозе товаров на территорию Российской Федерации и иные территории, находящиеся под ее юрисдикцией;

        - особенности налогообложения при вывозе товаров с территории Российской Федерации.
6.4.Наличие функциональных знаний: 

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

- понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

- институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

- ограничения при проведении проверочных процедур;

- меры, принимаемые по результатам проверки;

- плановые (рейдовые) осмотры;

- основания проведения и особенности внеплановых проверок;
6.5.Наличие базовых умений: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

-  умения  в области информационно-коммуникационных технологий.
6.6.Наличие профессиональных умений:
- организация и проведение мероприятий налогового контроля по налогу на добавленную стоимость, также рассмотрение и оформление результатов МНК в соответствии с порядком и соблюдением сроков;

- расчетно-экономическая  деятельность в сфере налога на добавленную стоимость;

- составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки.

33.7. Наличие функциональных умений: 
     -     формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

34. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

35. В целях реализации задач и функций, возложенных на контрольно-аналитический отдел, старший государственный налоговый инспектор обязан:

- Осуществлять подготовку информации по заданию Федеральной налоговой службы, руководства Управления и других органов;

      -  Обобщать и анализировать отчетность территориальных налоговых органов, участвовать в подготовке статистической отчетности для отправки в вышестоящий налоговый орган;

- Участвовать в аудиторских проверках территориальных налоговых органов Нижегородской  области;

- Доводить до территориальных налоговых органов законодательные и нормативные акты о порядке соблюдения налогового законодательства;

-  Участвовать в проведении семинаров с работниками налоговых органов и налогоплательщиками по разъяснению действующего законодательства;
           - Участвовать в подготовке ответов на письма, заявления, обращения налогоплательщиков по вопросам соблюдения налогового законодательства по налогу на добавленную стоимость;

           - Участвовать  в рассмотрении жалоб (апелляционных жалоб) на акты ненормативного характера территориальных налоговых органов, действия (бездействия) его должностных лиц, возражений на акты налоговых проверок, в досудебных и, при необходимости, в судебных разбирательствах;  
           - Осуществлять организацию и координацию  действий нижестоящих налоговых органов при проведении мероприятий налогового контроля;

           - Осуществлять контроль за своевременностью, достаточностью и качеством проведения территориальными налоговыми органами мероприятий налогового контроля в отношении участников схем уклонения от налогообложения, установленных, в том числе с использованием информационного ресурса АСК НДС-2;   
- Осуществлять оценку корректности установления территориальными налоговыми органами  участников схем уклонения от налогообложения;   
- Осуществлять оценку и анализ эффективности и результативности проведенных мероприятий налогового контроля в отношении участников схем уклонения от налогообложения, установленных, в том числе с использованием информационного ресурса АСК-НДС-2;   

-  Осуществлять согласование  заключений по мероприятиям налогового контроля, проведенными территориальными налоговыми органами, в отношении участников схем уклонения от налогообложения;   

-  Осуществлять согласование и направление мотивированных заключений о некорректности установленных выгодоприобретателей и (или) о невозможности установления выгодоприобретателя; 

- Осуществлять согласование и направление мотивированных заключений о  невозможности установления выгодоприобретателя; 

- Проводить анализ мероприятий налогового контроля, проведенных  территориальных налоговыми органами  в рамках предпроверочного анализа, в рамках выездных проверок налогоплательщиков – выгодоприобретателей;

- Осуществлять взаимодействие с правоохранительными, таможенными и иными контролирующими органами при проведении мероприятий налогового контроля; 

- Выполнять другие поручения начальника отдела в рамках задач, стоящих перед отделом.
36. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право: 

- запрашивать от территориальных налоговых органов информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

- требовать от территориальных налоговых органов строгого соблюдения норм законодательства и качественного исполнения документов (заданий), представляемых в отдел (Управление);

- вносить предложения, направленные на совершенствование налогового законодательства, работы отдела и налоговых органов, по улучшению собираемости налогов;

- проводить мероприятия налогового контроля в установленном порядке для исполнения должностных обязанностей;

- в соответствии с предоставленными полномочиями представлять и защищать интересы Управления  в суде и других органах государственной власти;

- имеет другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

37. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об Управлении 2015 год, положением о контрольно-аналитическом отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, поручениями руководства Управления.

38. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

39. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 
- выполнения поручений руководителя Управления и его заместителей, начальника отдела;

- консультирования государственных гражданских служащих территориальных налоговых органов Нижегородской области по вопросам контроля за исчислением и уплатой  налога на добавленную стоимость;
- консультирования налогоплательщиков и физических лиц по вопросам исчисления   налога на добавленную стоимость;
- иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

40. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 
- информирования вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;

- отказа в приеме запросов или информации от территориальных налоговых органов, оформленных ненадлежащим образом или запроса дополнительной информации;

- применения налогового законодательства Российской Федерации по налогу на добавленную стоимость;
- иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений.

41. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
- предложений по внесению изменений и дополнений в действующее законодательство РФ о налогах и сборах, как на федеральном, так и на региональном уровне;

- заключений на законопроекты и другие нормативные акты по налогу на добавленную стоимость;
- писем Управления по вопросам деятельности отдела в части администрирования налога на добавленную стоимость;
- иных вопросов, предусмотренных Положением об отделе, иными нормативными актами. 

42. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
- ответов на запросы государственных органов, рассмотрений писем, заявлений, жалоб по вопросам отдела; 

- иных актов по поручению  руководства Управления и начальника отдела.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений
43. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

44. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора                                      с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.
VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

45. Старший государственный налоговый инспектор государственных услуг гражданам и организациям не оказывает.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

46. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям: 

- своевременность и качество рассмотрения писем, жалоб, заявлений, поступающих от налогоплательщиков и налоговых органов по вопросам соблюдения налогового законодательства по налогу на добавленную стоимость;
- качество и достоверность подготовки информации для ФНС России и местных органов власти;

- качество, полнота и своевременность исполнения должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом;

- своевременность и оперативность выполнения поручений руководства отдела и Управления;

- выполненный объем работы и интенсивность труда, способность сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдение служебной дисциплины;

- качество выполненной работы (подготовка документов в соответствии с установленными требованиями, полным и логичным изложением материала, юридически грамотным составлением документов, отсутствие стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональная компетентность (знание законодательных и иных нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора, умение работать с документами);

- способность четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умение рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческий подход к решению поставленных задач, активность и инициатива в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способность быстро адаптироваться  к новым условиям и требованиям;

- осознание ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
Должностной регламент
старшего государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности Управления Федеральной налоговой службы   по Нижегородской области

I. Общие положения

18. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела  урегулирования  задолженности Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области (далее – старший государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-070.

19.  Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков.

20. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: урегулирование в сфере  урегулирования задолженности. 

21. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляются руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области (далее – Управление). 

22. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования

 для замещения должности гражданской службы

23. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1 Наличие высшего образования.
     6.2.Наличие базовых знаний:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

-  знания  в области информационно-коммуникационных технологий.

6.3.Наличие профессиональных знаний:

6.3.1.В сфере законодательства Российской Федерации: 

Налоговый кодекс Российской Федерации часть первая от 31 июля 1998 г. № 146-ФЗ (статьи 271, 272, 333.21, 333.33, глава 8. Исполнение обязанности по уплате налогов и сборов, глава 9. Изменение срока уплаты налога и сбора, а также пени и штрафа, глава 10. Требование об уплате налогов и сборов, глава 11. Способы обеспечения исполнения обязанностей по уплате налогов и сборов, глава 12. Зачет и возврат излишне уплаченных или излишне взысканных сумм) и часть вторая от 5 августа 2000 г. № 117-ФЗ (статьи 25.2, 25.6, 25.12, 46, 59);
           Бюджетный кодекс Российской Федерации;
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 

Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации (статьи 44, 140, 141, 144,145);

Уголовный кодекс Российской Федерации (статьи 198-199.2);

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая); 

Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

 постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

соглашение от 14 апреля 2014 г. № 0001/7/ММВ-23-8/3@ «О порядке взаимодействия Федеральной налоговой службы и Федеральной службы судебных приставов при исполнении исполнительных документов»;
приказ ФНС России от 19 августа 2010 г. № ЯК-7-8/393@ «Об утверждении Порядка списания недоимки и задолженности по пеням, штрафам и процентам, признанных безнадежными к взысканию и Перечня документов, подтверждающих обстоятельства признания безнадежными к взысканию недоимки, задолженности по пеням, штрафам и процентам»;

 приказ ФНС России от 16 декабря 2016 г. № ММВ-7-8/683@ «Об утверждении Порядка изменения срока уплаты налога и сбора, а также пени и штрафа налоговыми органами».


Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельностью.

6.3.2.Иные профессиональные знания: 

понятие и порядок урегулирования задолженности, изменение срока уплаты налога и сбора, реструктуризация задолженности, зачёт и возврат излишне уплаченных и излишне взысканных сумм, взыскание задолженности, списание задолженности;
порядок организации взаимодействия с органами прокуратуры, следственными органами, органами внутренних дел;

основы бухгалтерского и налогового учёта, аудита: сущность, основные задачи, организация ведения;

особенности банковской системы Российской Федерации (в части списания денежных средств с расчетных счетов).
6.4.Наличие функциональных знаний: 

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора) за территориальными налоговыми органами;

- способы урегулирования и взыскания задолженности по обязательным платежам в бюджет и внебюджетные фонды;

- процедура проведения  аудиторской проверки внутреннего аудита: порядок, этапы, инструменты проведения;

- основания проведения и особенности тематических проверок;

-порядок взаимодействия  со службой судебных приставов;

-процедура организации  взыскания в судебном порядке;

-порядок и организация контроля за предоставлением отсрочек или рассрочки по уплате налога, сбора, страховых взносов.

6.5.Наличие базовых умений: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

-  умения  в области информационно-коммуникационных технологий.

6.6.Наличие профессиональных умений:

- формирование и анализ отчетов, предоставляемых на федеральный уровень;

- рассмотрение  и принятие решения об изменении срока уплаты;

- организация и проведение аудиторской  проверки внутреннего аудита, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков;

- осуществление контроля за проведением реструктуризации;

- проведение мониторинга сроков применения мер принудительного взыскания территориальными налоговыми органами;

- рассмотрение обращений налогоплательщиков;

- анализ состояния исполнительных производств, находящихся на исполнении в структурных подразделениях УФССП по Нижегородской области.

46.7. Наличие функциональных умений: 

-  проведение аудиторских проверок;

-  проведение тематических проверок.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

47. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

48. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел урегулирования задолженности, старший государственный налоговый инспектор обязан: 


доводить до сведения  территориальных налоговых органов методические и методологические материалы по заполнению отчетных форм, по применению отдельных положений инструкций, писем и указаний ФНС России, Указов  Президента и Постановлений Правительства;


анализ задолженности по НДФЛ (в том числе перечисляемого налоговыми агентами), имущественных налогов физических лиц, страховых взносов;

мониторинг погашения задолженности по НДФЛ (в том числе перечисляемого налоговыми агентами), имущественных налогов физических лиц, страховых взносов в ходе ее взыскания;

обеспечение взаимодействия с органами исполнительной власти и судами в отношении НДФЛ (в том числе перечисляемого налоговыми агентами), имущественных налогов физических лиц, страховых взносов;

проведение анализа состояния и результатов работы территориальных налоговых органов по взысканию задолженности по НДФЛ (в том числе перечисляемого налоговыми агентами), имущественных налогов физических лиц, страховых взносов;

обеспечение проведения мероприятий, направленных на урегулирование задолженности по НДФЛ (в том числе перечисляемого налоговыми агентами), имущественных налогов физических лиц, страховых взносов;

осуществлять   мониторинг состояния исполнительных производств, находящихся на исполнении в структурных подразделениях УФССП по Нижегородской области с целью выработки рекомендаций по повышению эффективности деятельности;

осуществлять анализ совместных показателей эффективности деятельности налоговых органов и судебных приставов по взысканию задолженности по обязательным платежам;

осуществлять сбор, обобщение и анализ  информации о находящихся на исполнении у судебных приставов постановлениях налоговых органов и судебных документов на взыскание задолженности;

осуществлять сбор, обобщение и анализ информации об уменьшенных суммах по постановлениям налоговых органов;
осуществлять  контроль посредством программного обеспечения за полнотой и своевременностью  применения мер принудительного взыскания, осуществления возвратов переплаты, а также проведения  зачетов переплаты в счет погашения задолженности;

рассматривать письма территориальных налоговых органов региона и подготавливать разъяснения по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

осуществлять сбор, обобщение и анализ статистической отчетности по функциям отдела, составлять  аналитические материалы по данным статистической отчетности;

рассматривать письма территориальных налоговых органов региона и подготавливать разъяснения по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

подготавливать  и направлять  в территориальные налоговые органы обзорные письма по качеству и своевременности представленной отчетности, по нарушениям, выявленным Управлением  в ходе проведения аудиторских  проверок внутреннего аудита;
рассматривать обращения юридических и физических лиц по вопросам, относящимся к компетенции отдела, и подготавливать по ним проекты ответов и заключений;
осуществлять подготовку информации по заданию Федеральной налоговой службы и других органов государственной власти;
Принимать участие  в проведении аудиторских проверок внутреннего аудита территориальных ИФНС России Нижегородской области;


осуществлять контроль  за полнотой и достоверностью ведения информационных ресурсов, соответствующих направлениям деятельности отдела;


принимать участие в проведении семинаров по повышению квалификации работников нижестоящих инспекций;


осуществлять  взаимодействие со сторонними организациями в рамках деятельности отдела;
осуществлять взаимодействие между отделами по вопросам деятельности отдела.



осуществлять регистрацию входящей и исходящей корреспонденции, поступающей по ППП «СЭД-Регион», и контроль за исполнительской дисциплиной работников отдела;


постоянно повышать свой профессиональный уровень, участвовать в подготовке вопросов при проведении экономической учебы в отделе, а также оказывать консультационную помощь сотрудникам, имеющим небольшой опыт работы;


осуществлять контроль за выполнением инспекциями указаний об устранении выявленных проверками нарушений и недостатков, определенных законодательством Российской Федерации; 


оказывать инспекциям методическую и практическую помощь по вопросам урегулирования задолженности;
выполнять отдельные поручения начальника отдела, не предусмотренные должностным регламентом.

49. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право: 

осуществлять проверку по поручению начальника отдела работы территориальных налоговых органов по вопросам соблюдения налогового законодательства, правомерности, своевременности и полноты применения мер принудительного взыскания,  своевременности и правомерности проведения зачетов и возвратов излишне уплаченных (взысканных) денежных средств, правильности формирования представляемой в Управление налоговой отчетности и других вопросов, входящих в компетенцию отдела;

запрашивать от территориальных налоговых органов установленную отчетность и другую необходимую информацию о задолженности предприятий и применении мер принудительного взыскания;

запрашивать информацию от иных организаций в установленном Законом порядке;

требовать от нижестоящих налоговых инспекций представления информации в установленные заданиями сроки, выполнения указаний и писем Управления. В случае их невыполнения, либо ненадлежащего исполнения, давать предложения о наказании виновных;

при необходимости по согласованию с руководством Управления самостоятельно выезжать на проверки с целью оказания методической помощи территориальным налоговым органам  области;

имеет другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной службе.

50. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положение об Управлении 2015 год, положение об отделе урегулирования задолженности.

51. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

52. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 
выполнения поручений руководителя Управления и его заместителей, начальника отдела;

консультирования сотрудников отдела и территориальных налоговых органов Нижегородской области по вопросам урегулирования задолженности;

осуществления анализа информации,  представленной территориальными налоговыми органами Нижегородской области по вопросам урегулирования задолженности; 

подготовки и формирования  отчетности  по вопросам урегулирования задолженности;

иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

53. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 

информирования вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;

запроса от территориальных налоговых органов, Службы судебных приставов, правоохранительных органов  необходимых документов  по вопросам урегулирования задолженности;

составления  отчетов по вопросам урегулирования задолженности;

иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами. 

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений.

54. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
документов по вопросам применения в деятельности налоговых органов Нижегородской области законодательства Российской Федерации об урегулировании задолженности;

заключений по результатам проведения служебных проверок в отношении государственных гражданских служащих Управления, заместителей начальников территориальных налоговых органов Нижегородской области;

решений по оценке результатов деятельности территориальных налоговых органов Нижегородской области в части урегулирования задолженности.

55. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

приказов Управления, связанных с урегулированием задолженности;

заявлений, жалоб, ходатайств и иных документов Управления в органы государственной власти, органы местного самоуправления, Службу судебных приставов, правоохранительные органы по вопросам урегулирования задолженности;

 писем в налоговые органы, юридическим и физическим лицам по вопросам, относящимся к компетенции отдела урегулирования задолженности; 

иных актов по поручению  непосредственного руководителя и руководства Управления. 

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений
56. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

57. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора                                      с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

58. Старший государственный налоговый инспектор государственных услуг гражданам и организациям не оказывает.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

59. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;
качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

снижение задолженности  по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации;

повышение  эффективности  погашения задолженности;

повышение  эффективности  взыскания задолженности  в ходе исполнительного производства.

Должностной регламент
старшего государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности Управления Федеральной налоговой службы   по Нижегородской области

I. Общие положения

24. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела  урегулирования  задолженности Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области (далее – старший государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-070.

25.  Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков.

26. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: урегулирование в сфере  урегулирования задолженности. 

27. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляются руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области (далее – Управление). 

28. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования

 для замещения должности гражданской службы

29. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1 Наличие высшего образования.
     6.2.Наличие базовых знаний:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

-  знания  в области информационно-коммуникационных технологий.

6.3.Наличие профессиональных знаний:

6.3.1.В сфере законодательства Российской Федерации: 

Налоговый кодекс Российской Федерации часть первая от 31 июля 1998 г. № 146-ФЗ (статьи 271, 272, 333.21, 333.33, глава 8. Исполнение обязанности по уплате налогов и сборов, глава 9. Изменение срока уплаты налога и сбора, а также пени и штрафа, глава 10. Требование об уплате налогов и сборов, глава 11. Способы обеспечения исполнения обязанностей по уплате налогов и сборов, глава 12. Зачет и возврат излишне уплаченных или излишне взысканных сумм) и часть вторая от 5 августа 2000 г. № 117-ФЗ (статьи 25.2, 25.6, 25.12, 46, 59);
           Бюджетный кодекс Российской Федерации;
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 

Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации (статьи 44, 140, 141, 144,145);

Уголовный кодекс Российской Федерации (статьи 198-199.2);

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая); 

Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

 постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

соглашение от 14 апреля 2014 г. № 0001/7/ММВ-23-8/3@ «О порядке взаимодействия Федеральной налоговой службы и Федеральной службы судебных приставов при исполнении исполнительных документов»;
приказ ФНС России от 19 августа 2010 г. № ЯК-7-8/393@ «Об утверждении Порядка списания недоимки и задолженности по пеням, штрафам и процентам, признанных безнадежными к взысканию и Перечня документов, подтверждающих обстоятельства признания безнадежными к взысканию недоимки, задолженности по пеням, штрафам и процентам»;

 приказ ФНС России от 16 декабря 2016 г. № ММВ-7-8/683@ «Об утверждении Порядка изменения срока уплаты налога и сбора, а также пени и штрафа налоговыми органами».


Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельностью.

6.3.2.Иные профессиональные знания: 

понятие и порядок урегулирования задолженности, изменение срока уплаты налога и сбора, реструктуризация задолженности, зачёт и возврат излишне уплаченных и излишне взысканных сумм, взыскание задолженности, списание задолженности;
порядок организации взаимодействия с органами прокуратуры, следственными органами, органами внутренних дел;

 основы бухгалтерского и налогового учёта, аудита: сущность, основные задачи, организация ведения;

особенности банковской системы Российской Федерации (в части списания денежных средств с расчетных счетов).
6.4.Наличие функциональных знаний: 

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора) за территориальными налоговыми органами;

- способы урегулирования и взыскания задолженности по обязательным платежам в бюджет и внебюджетные фонды;

- процедура проведения  аудиторской проверки внутреннего аудита: порядок, этапы, инструменты проведения;

- основания проведения и особенности тематических проверок;

-порядок взаимодействия  со службой судебных приставов;

-процедура организации  взыскания в судебном порядке;

-порядок и организация контроля за предоставлением отсрочек или рассрочки по уплате налога, сбора, страховых взносов.

6.5.Наличие базовых умений: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

-  умения  в области информационно-коммуникационных технологий.

6.6.Наличие профессиональных умений:

- формирование и анализ отчетов, предоставляемых на федеральный уровень;

- рассмотрение  и принятие решения об изменении срока уплаты;

- организация и проведение аудиторской  проверки внутреннего аудита, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков;

- осуществление контроля за проведением реструктуризации;

- проведение мониторинга сроков применения мер принудительного взыскания территориальными налоговыми органами;

- рассмотрение обращений налогоплательщиков;

- анализ состояния исполнительных производств, находящихся на исполнении в структурных подразделениях УФССП по Нижегородской области.

59.7. Наличие функциональных умений: 

-  проведение аудиторских проверок;

-  проведение тематических проверок.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

60. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

61. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел урегулирования задолженности, старший государственный налоговый инспектор обязан: 


доводить до сведения  территориальных налоговых органов методические и методологические материалы по заполнению отчетных форм, по применению отдельных положений инструкций, писем и указаний ФНС России, Указов  Президента и Постановлений Правительства;


анализ задолженности по НДФЛ (в том числе перечисляемого налоговыми агентами), имущественных налогов физических лиц, страховых взносов;

мониторинг погашения задолженности по НДФЛ (в том числе перечисляемого налоговыми агентами), имущественных налогов физических лиц, страховых взносов в ходе ее взыскания;

обеспечение взаимодействия с органами исполнительной власти и судами в отношении НДФЛ (в том числе перечисляемого налоговыми агентами), имущественных налогов физических лиц, страховых взносов;

проведение анализа состояния и результатов работы территориальных налоговых органов по взысканию задолженности по НДФЛ (в том числе перечисляемого налоговыми агентами), имущественных налогов физических лиц, страховых взносов;

обеспечение проведения мероприятий, направленных на урегулирование задолженности по НДФЛ (в том числе перечисляемого налоговыми агентами), имущественных налогов физических лиц, страховых взносов;



осуществлять контроль за выполнением условий, предусмотренных соглашениями по финансовому оздоровлению сельскохозяйственных товаропроизводителей в соответствии с федеральным законом № 83-ФЗ от 09.07.2002 года;

осуществлять сбор, обобщение и анализ информации о налоговых платежах, списанных с расчетных счетов налогоплательщиков, но не зачисленных на счета по учету доходов бюджета;

осуществлять сбор, обобщение и анализ информации об уменьшенных суммах по постановлениям налоговых органов;
осуществлять  контроль посредством программного обеспечения за полнотой и своевременностью  применения мер принудительного взыскания, осуществления возвратов переплаты, а также проведения  зачетов переплаты в счет погашения задолженности;

рассматривать письма территориальных налоговых органов региона и подготавливать разъяснения по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

осуществлять сбор, обобщение и анализ статистической отчетности по функциям отдела, составлять  аналитические материалы по данным статистической отчетности.


рассматривать письма территориальных налоговых органов региона и подготавливать разъяснения по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

подготавливать  и направлять  в территориальные налоговые органы обзорные письма по качеству и своевременности представленной отчетности, по нарушениям, выявленным Управлением  в ходе проведения аудиторских  проверок внутреннего аудита;
рассматривать обращения юридических и физических лиц по вопросам, относящимся к компетенции отдела, и подготавливать по ним проекты ответов и заключений;
осуществлять подготовку информации по заданию Федеральной налоговой службы и других органов государственной власти;
принимать участие  в проведении аудиторских проверок внутреннего аудита территориальных ИФНС России Нижегородской области;


осуществлять контроль  за полнотой и достоверностью ведения информационных ресурсов, соответствующих направлениям деятельности отдела; 



принимать участие в проведении семинаров по повышению квалификации работников нижестоящих инспекций;


осуществлять  взаимодействие со сторонними организациями в рамках деятельности отдела;
осуществлять взаимодействие между отделами по вопросам деятельности отдела.



осуществлять регистрацию входящей и исходящей корреспонденции, поступающей по ППП «СЭД-Регион», и контроль за исполнительской дисциплиной работников отдела;


постоянно повышать свой профессиональный уровень, участвовать в подготовке вопросов при проведении экономической учебы в отделе, а также оказывать консультационную помощь сотрудникам, имеющим небольшой опыт работы;


осуществлять контроль за выполнением инспекциями указаний об устранении выявленных проверками нарушений и недостатков, определенных законодательством Российской Федерации; 


оказывать инспекциям методическую и практическую помощь по вопросам урегулирования задолженности;
выполнять отдельные поручения начальника отдела, не предусмотренные должностным регламентом.

62. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право: 

осуществлять проверку по поручению начальника отдела работы территориальных налоговых органов по вопросам соблюдения налогового законодательства, правомерности, своевременности и полноты применения мер принудительного взыскания,  своевременности и правомерности проведения зачетов и возвратов излишне уплаченных (взысканных) денежных средств, правильности формирования представляемой в Управление налоговой отчетности и других вопросов, входящих в компетенцию отдела;

запрашивать от территориальных налоговых органов установленную отчетность и другую необходимую информацию о задолженности предприятий и применении мер принудительного взыскания;

запрашивать информацию от иных организаций в установленном Законом порядке;

требовать от нижестоящих налоговых инспекций представления информации в установленные заданиями сроки, выполнения указаний и писем Управления. В случае их невыполнения, либо ненадлежащего исполнения, давать предложения о наказании виновных;

при необходимости по согласованию с руководством Управления самостоятельно выезжать на проверки с целью оказания методической помощи территориальным налоговым органам  области;

имеет другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной службе.

63. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положение об Управлении 2015 год, положение об отделе урегулирования задолженности.

64. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

. IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

65. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 
выполнения поручений руководителя Управления и его заместителей, начальника отдела;

консультирования сотрудников отдела и территориальных налоговых органов Нижегородской области по вопросам урегулирования задолженности;

осуществления анализа информации,  представленной территориальными налоговыми органами Нижегородской области по вопросам урегулирования задолженности; 

подготовки и формирования  отчетности  по вопросам урегулирования задолженности;

иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

66. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 

информирования вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;

запроса от территориальных налоговых органов, Службы судебных приставов, правоохранительных органов  необходимых документов  по вопросам урегулирования задолженности;

составления  отчетов по вопросам урегулирования задолженности;

иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами. 

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
67. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
документов по вопросам применения в деятельности налоговых органов Нижегородской области законодательства Российской Федерации об урегулировании задолженности;

заключений по результатам проведения служебных проверок в отношении государственных гражданских служащих Управления, заместителей начальников территориальных налоговых органов Нижегородской области;

решений по оценке результатов деятельности территориальных налоговых органов Нижегородской области в части урегулирования задолженности.
68. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

приказов Управления, связанных с урегулированием задолженности;

заявлений, жалоб, ходатайств и иных документов Управления в органы государственной власти, органы местного самоуправления, Службу судебных приставов, правоохранительные органы по вопросам урегулирования задолженности;

 писем в налоговые органы, юридическим и физическим лицам по вопросам, относящимся к компетенции отдела урегулирования задолженности; 

иных актов по поручению  непосредственного руководителя и руководства Управления. 

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений
69. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

70. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора                                      с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

71. Старший государственный налоговый инспектор государственных услуг гражданам и организациям не оказывает.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

72. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;
качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

снижение задолженности  по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации;

повышение  эффективности  погашения задолженности; 

  повышение  эффективности взыскания задолженности  по НДФЛ, имущественным налогам, страховым взносам.

Должностной регламент
старшего государственного налогового инспектора отдела работы с налогоплательщиками Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела работы с налогоплательщиками Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области (далее - старший государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-070.

2. Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: регулирование налоговой деятельности.

3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: организация работы с налогоплательщиками.

4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляются руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области (далее – Управление). 

5. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования

 для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования.

     6.2. Наличие базовых знаний:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

-  знания  в области информационно-коммуникационных технологий.

6.3. Наличие профессиональных знаний:

6.3.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 
- Налоговый кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 09.02. 2009  № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

- Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;
- Закон Российской Федерации от 21.03.1991 № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;
- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

- Указ Президента Российской Федерации от 11.08.2016 № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016-2018 годы»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 27.09.2011 № 797 «О взаимодействии между многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг и федеральными органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 12.12.2012 № 1284 «Об оценке гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) с учетом качества предоставления ими государственных услуг, а также о применении результатов указанной оценки как основания для принятия решения о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих должностных обязанностей»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 22.12.2012 № 1376 «Об утверждении правил организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 10.04.2014 № 570-р «Об утверждении перечней показателей оценки эффективности деятельности и методик определения целевых значений показателей оценки эффективности деятельности руководителей органов исполнительной власти по созданию благоприятных условий ведения предпринимательской деятельности (до 2018 года)»;

- приказ Минфина России от 02.07.2012 № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

- приказ ФНС России от 29.12.2015  № ММВ-7-17/610@ «Об утверждении Регламента осуществления мониторинга обращений, отзывов, комментариев налогоплательщиков (обратная связь), полученных при оценке качества государственных услуг, оказываемых ФНС России»;

- приказ Минэкономразвития России от 20.04.2015 №245 «Об утверждении Методических рекомендаций по организации работы федеральных органов исполнительной власти и органов государственных внебюджетных фондов с отзывами граждан по оценке качества государственных услуг, размещёнными в электронном виде на специализированном сайте («Ваш контроль») в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
- приказ Минэкономразвития России от 03.07.2015 №435 «Об утверждении методических рекомендаций по внедрению системы оценки гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) и территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений)»;
- приказ ФНС России от 28.11.2014 №ММВ-7-12/607@ «Об утверждении миссии и основных направлений деятельности Федеральной налоговой службы»;

- приказ ФНС России от 31.08.2015 №ММВ-7-17/371@ «Об утверждении и реализации Политики ФНС России в области качества предоставления государственных услуг и реализации государственных функций на 2015-2018 годы»;

- приказ ФНС России от 29.12.2015 №ММВ-7-17/610@ «Об утверждении Регламента осуществления мониторинга обращений, отзывов, комментариев налогоплательщиков (обратная связь), полученных при оценке качества государственных услуг, оказываемых ФНС России»;
- распоряжение ФНС России от 19.10.2015 №202@ «Об утверждении Положения о группе по реализации Политики ФНС России в области качества предоставления государственных услуг и реализации государственных функций на 2015-2018 годы».
В должностной регламент гражданского служащего могут быть включены иные правовые акты, знание которых необходимо для надлежащего исполнения гражданским служащим должностных обязанностей. Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельностью.

6.3.2. Иные профессиональные знания: 

- основ экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;

- основ налогообложения;

- общих положений о налоговом контроле;

- принципов формирования бюджетной системы Российской Федерации;

- принципов формирования налоговой системы Российской Федерации;

- принципов налогового администрирования;

- порядка организации работы по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и о принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц;
- понятия «Индивидуальное информирование» – при обращении налогоплательщика в налоговый орган лично (через представителя), по телефону, по почте, в электронной форме;
- порядка приема налоговых деклараций (расчетов);
- порядка организации взаимодействия с МФЦ;

- знание государственных услуг ФНС России;

- знание критериев качества предоставления государственных услуг ФНС России;

- знание критериев качества предоставления государственных услуг ФНС России.
6.4. Наличие функциональных знаний: 

- принципов предоставления государственных услуг;
- требований к предоставлению государственных услуг;
- порядка, требований, этапов и принципов разработки и применения административного регламента;
- порядка предоставления  государственных услуг в электронной форме;
- понятия и принципов функционирования, назначения портала государственных услуг;
- прав заявителей при получении  государственных услуг;
- обязанностей государственных органов, предоставляющих  государственные услуги;
- стандарта предоставления  государственной услуги: требования и порядок разработки;
- основных моделей связей с общественностью;
- особенностей связей с общественностью в государственных органах;
6.5. Наличие базовых умений: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
-  умения  в области информационно-коммуникационных технологий;
6.6. Наличие профессиональных умений:

- навыки делового письма, делового общения;

- умение эффективно и последовательно выполнять работу по взаимодействию с территориальными налоговыми органами и структурными подразделениями ФНС России;

- навыки по сбору и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, умение правильно расставлять приоритеты, адаптироваться к новой ситуации и принимать участие в решение возникающих проблем, видеть, поддерживать и применять новое, передовое; навыки владения компьютерной и другой техникой, а также необходимым программным обеспечением;

- квалифицированное планирование и организация рабочих процессов;
- контроль своевременности и качества ответов налоговых органов, в том числе направленных через Интернет-сервис «Личный кабинет налогоплательщика для физических лиц»;

- формирование отчетности по основным направлениям работы с налогоплательщиками;
- осуществление организации выполнения пилотных проектов ФНС России при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения;

- организация брифингов, пресс-конференций, интервью и иных мероприятий с участием средств массовой информации;

- развитие и наполнение официального Интернет-сайта и блогов в социальных сетях;

72.7. Наличие функциональных умений: 

- предоставление государственных услуг при телефонном и письменном информировании налогоплательщиков;

- информационное наполнение официального сайта и поддержание сведений на нем в актуальном состоянии;

- осуществление постоянного мониторинга результатов предоставления государственных услуг территориальными налоговыми органами;

- мониторинг и контроль качества оказания государственных услуг территориальными налоговыми органами;

- организация информационных мероприятий по актуальным вопросам налогового законодательства.
III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел работы с налогоплательщиками, старший государственный налоговый инспектор обязан:
- организовывать встречи, пресс-конференции, брифинги, теле- и радиопередачи по поручению руководства, готовить материалы для их проведения;

- готовить совместно с другими структурными подразделениями Управления для средств массовой информации пресс-релизы и информационные сообщения по вопросам деятельности Управления;

- осуществлять контроль за деятельностью нижестоящих территориальных налоговых органов по направлению деятельности отдела;

- осуществлять телефонное информирование налогоплательщиков по вопросам в рамках деятельности отдела;

- осуществлять консультирование налогоплательщиков при переводе звонка-обращения в Единый контакт-центр ФНС России;

- осуществлять мониторинг отрицательных оценок качества ответа налогового органа на обращения, направленные через «Личный кабинет налогоплательщика для физических лиц», и обратный обзвон налогоплательщиков;

- осуществлять постоянный мониторинг отзывов и оценок, оставленных налогоплательщиками на специализированном сайте «Ваш контроль»;

- осуществлять организацию выполнения пилотных проектов ФНС России при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения;

- участвовать в пилотных проектах ФНС России при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения, готовить заключения (отзывы) по результатам эксплуатации;

- осуществлять мониторинг и контроль выгрузки xml-файлов из системы управления очередью нижестоящих территориальных налоговых органов Нижегородской области в АИС «Налог-3»;

- осуществлять наполняемость Интернет-сайта ФНС России информационными материалами, 
пресс-релизами, выполнять функции администратора сайта;

- сотрудничать с детским домом, курируемым Управлением Федеральной налоговой службы по Нижегородской области в рамках ведения Интернет-сайта детского дома;

- разрабатывать методические документы, регламентирующие работу Интернет-сайта Управления, документы, направленные на повышение уровня обслуживания налогоплательщиков Нижегородской области;

- вести работу по разработке имиджевых журналов Управления, календарей и другой полиграфической продукции;
- выполнять поручения и задания руководства Управления ФНС России по Нижегородской области, начальника отдела и его заместителя;
- взаимодействовать с другими государственными структурами в рамках ведения журнала поздравительных адресов;
- организовывать и контролировать систематическое поступление информации из нижестоящих территориальных налоговых органов области, осуществлять ее аналитическую обработку с целью содействия дальнейшему продвижению материалов в СМИ;
- вести в ПК «Регион» журналы: «Учет письменных запросов налогоплательщиков по информированию и организации работы с налогоплательщиками», «Учет и регистрация информационной работы»;

- принимать участие в организации и проведении совещаний, семинаров с работниками территориальных ИФНС по направлению деятельности отдела;

- осуществлять мониторинг печатных средств массовой информации (СМИ) по налоговой тематике, в том числе информации направленной в СМИ, оперативно доводить до сведения руководства краткие материалы об основных критических замечаниях в адрес Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области;

- осуществлять контроль за деятельностью нижестоящих территориальных налоговых органов по предмету деятельности отдела;

- выполнять поручения и задания руководства Управления ФНС России по Нижегородской области, начальника отдела и его заместителя.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право:
запрашивать от нижестоящих инспекций ФНС России по городам и районам Нижегородской области информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

требовать от инспекций строгого соблюдения норм законодательства и качественного исполнения документов (заданий), представляемых в отдел (Управление);

вносить предложения, направленные на совершенствование налогового законодательства, работы отдела и налоговых органов, по улучшению собираемости налогов.

10. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением об Управлении, утвержденным руководителем ФНС России "01" апреля 2015 г., положением об отделе работы с налогоплательщиками, утвержденным приказом Управления от 08.04.2013 №15-02-1/82.

11. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

выполнения поручений руководителя Управления и его заместителей, начальника отдела;

консультирования государственных гражданских служащих территориальных налоговых органов Нижегородской области по вопросам организации работы с налогоплательщиками;
консультирования налогоплательщиков по вопросам организации работы с налогоплательщиками;
иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

информирования вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;

отказа в приеме запросов или информации от нижестоящих инспекций, оформленных ненадлежащим образом или запроса дополнительной информации;

применения налогового законодательства Российской Федерации по налогу на добавленную стоимость;
иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

предложений по внесению изменений и дополнений в действующее законодательство РФ о налогах и сборах как на федеральном, так и на региональном уровне;

заключений на законопроекты и другие нормативные акты по  налогу на добавленную стоимость;
писем Управления по вопросам деятельности отдела в части организации работы с налогоплательщиками;
иных вопросов, предусмотренных Положением об отделе, иными нормативными актами. 

15. Старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

ответов на запросы государственных органов, рассмотрений писем, заявлений, жалоб по вопросам организации работы с налогоплательщиками;
иных актов по поручению  руководства Управления и начальника отдела.
IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

16. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

выполнения поручений руководителя Управления и его заместителей, начальника отдела;

консультирования государственных гражданских служащих территориальных налоговых органов Нижегородской области по вопросам организации работы с налогоплательщиками;
консультирования налогоплательщиков по вопросам организации работы с налогоплательщиками;
иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

17. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

информирования вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;

отказа в приеме запросов или информации от нижестоящих инспекций, оформленных ненадлежащим образом или запроса дополнительной информации;

применения налогового законодательства Российской Федерации по налогу на добавленную стоимость;
иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

18. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

предложений по внесению изменений и дополнений в действующее законодательство РФ о налогах и сборах как на федеральном, так и на региональном уровне;

заключений на законопроекты и другие нормативные акты по  налогу на добавленную стоимость;
писем Управления по вопросам деятельности отдела в части организации работы с налогоплательщиками;
иных вопросов, предусмотренных Положением об отделе, иными нормативными актами. 

19. Старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

ответов на запросы государственных органов, рассмотрений писем, заявлений, жалоб по вопросам организации работы с налогоплательщиками;
иных актов по поручению  руководства Управления и начальника отдела.


VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

20. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

                         VII. Порядок служебного взаимодействия

         21. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими Управления, инспекций и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2007, N 13, ст. 1531; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

22. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции, старший государственный налоговый инспектор выполняет организационное обеспечение оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых Управлением:
информировании (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также представлению форм налоговых деклараций (расчетов) и разъяснению порядка их заполнения.
IX. Показатели эффективности и  результативности профессиональной служебной деятельности

23. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:
своевременность и качество рассмотрения писем, жалоб, заявлений, поступающих от налогоплательщиков и налоговых органов по вопросам соблюдения налогового законодательства в части организации работы с налогоплательщиками;
контроль актуальности наполнения региональных разделов Интернет-сайта ФНС России;

своевременность и качество мониторинга отрицательных комментариев, оставленных налогоплательщиками в Интернет-сервисе ФНС России «Личный кабинет налогоплательщика для физических лиц» на письменные ответы налоговых органов;

контроль работы СУО в территориальных налоговых органах;
своевременность и качество осуществления тестирования программного обеспечения при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную эксплуатацию пилотных проектов ФНС России;
своевременность и качество подготовки и размещения на официальном сайте и в СМИ материалов, сообщений о нормах действующего законодательства, информации о проведении публичных обсуждений и материалов, подготовленных по результатам проведения публичных обсуждений;

своевременность и полнота представления разъяснений и информации в рамках проведения публичных обсуждений;
выполненный объем работы и интенсивность труда, способность сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдение служебной дисциплины;

качество выполненной работы (подготовка документов в соответствии с установленными требованиями, полным и логичным изложением материала, юридически грамотным составлением документов, отсутствие стилистических и грамматических ошибок);

профессиональная компетентность (знание законодательных и иных нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора, умение работать с документами).

Должностной регламент
старшего государственного налогового инспектора отдела регистрации и учета налогоплательщиков УФНС России по Нижегородской области

I. Общие положения

30. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела регистрации и учета налогоплательщиков Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области (далее – старший государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-070.

31.  Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: регулирование налоговой деятельности, регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков.
32. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: осуществление регистрации и учета налогоплательщиков, регулирование в сфере внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита в части осуществления контроля налоговых органов.
33. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляются руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области (далее – Управление). 

34. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования

для замещения должности гражданской службы

35. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

35.1. Наличие высшего образования.

6.2.      Наличие базовых знаний:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

-  знания в области информационно-коммуникационных технологий.

6.3. Наличие профессиональных знаний:

6.3.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

- Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая – статьи 11, 23, 83-86 – в части учета налогоплательщиков и банковских счетов);

- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (с изменениями и дополнениями);

- Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

- Федеральный закон от 08 февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»;

- Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»;

- Федеральный закон от 11 июня 2003 г. № 74-ФЗ «О крестьянском (фермерском) хозяйстве»;

- Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Федеральный закон от 09 июля 1999 г. № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 17 мая 2002 г. № 319 «Об уполномоченном федеральном органе исполнительной власти, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, крестьянских (фермерских) хозяйств, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2011 г. № 1092 «О порядке представления в регистрирующий орган иными государственными органами сведений в электронной форме, необходимых для осуществления государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, а также для ведения единых государственных реестров юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 19 мая 2014 г. № 462 «О размере платы за предоставление содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей сведений и документов, и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 3 июля 2014 г. № 615 «Об установлении размера платы за предоставление сведений из реестра дисквалифицированных лиц, а также об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 г. № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, а также Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» и ее должностных лиц»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1491 «Об установлении размера платы за предоставление сведений, содержащихся в государственном реестре аккредитованных филиалов, представительств иностранных юридических лиц, в виде выписки из реестра о конкретных филиале, представительстве иностранного юридического лица или справки об отсутствии запрашиваемой информации»;

- приказ Минфина России от 30 сентября 2010 г. № 116н «Об утверждении Порядка ведения Единого государственного реестра налогоплательщиков» (зарегистрирован Минюстом России 21 января2011 № 19557);

- приказ Минфина России от 22 июня 2012 г. № 87н «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по государственной регистрации юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств»;

- приказ Минфина России от 30 декабря 2014 г. № 177н «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по предоставлению заинтересованным лицам сведений, содержащихся в реестре дисквалифицированных лиц»;

- приказ Минфина России от 30 декабря 2014 г. № 178н «Об утверждении Административного регламента Федеральной налоговой службы предоставления государственной услуги по представлению выписки из Единого государственного реестра налогоплательщиков»;

- приказ Минфина России от 15 января 2015 г. № 5н «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по предоставлению сведений и документов, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей»;

- приказ Минфина России от 18 февраля 2015 г. № 25н «Об утверждении Порядка ведения Единого государственного реестра юридических лиц и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, исправления технической ошибки в записях указанных государственных реестров, предоставления содержащихся в них сведений и документов органам государственной власти, иным государственным органам, органам государственных внебюджетных фондов, органам местного самоуправления и судам»;

- приказ Минюста России от 12 ноября 2010 г. № 343 «О порядке взаимодействия Министерства юстиции Российской Федерации с Федеральной налоговой службой по вопросам государственной регистрации некоммерческих организаций»; 

- приказ МНС России от 03 марта 2004 г. № БГ-3-09/178 «Об утверждении порядка и условий присвоения, применения, а также изменения идентификационного номера налогоплательщика и форм документов, используемых при постановке на учет, снятии с учета юридических и физических лиц»; 

- приказ ФНС России от 25 января 2012 г. № ММВ-7-6/25@ «Об утверждении форм и требований к оформлению документов, представляемых в регистрирующий орган при государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств»; 

- приказ ФНС России от 29 июня 2012 г. № ММВ-7-6/435@ «Об утверждении Порядка и условий присвоения, применения, а также изменения идентификационного номера налогоплательщика»;

- приказ ФНС России от 13 ноября 2012 г. № ММВ-7-6/843@ «Об утверждении формы и содержания документа, подтверждающего факт внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц или Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей»; 

- приказ ФНС России от 31 декабря 2014 г. № НД-7-14/700@ «Об утверждении порядка предоставления сведений, содержащихся в реестре дисквалифицированных лиц, форм выписки из реестра дисквалифицированных лиц и справки об отсутствии запрашиваемой информации»; 

- приказ ФНС России от 26 декабря 2014 г. № ММВ-7-14/683@ «Об утверждении порядка создания, эксплуатации и ведения государственного реестра аккредитованных филиалов, представительств иностранных юридических лиц и предоставления сведений из него, состав содержащихся в нем сведений, а также состав сведений, подлежащих размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- приказ ФНС России от 12 августа 2011 г. № ЯК-7-6/489@ «Об утверждении Порядка направления в регистрирующий орган при государственной регистрации юридических лиц, крестьянских (фермерских) хозяйств и физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей электронных документов с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет, включая единый портал государственных и муниципальных услуг»; 

- приказ ФНС России от 09 июня 2014 г. № ММВ-7-14/316@ «Об утверждении формы заявления о внесении сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц, требований к его оформлению, а также формы и содержания документа, подтверждающего факт внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц на основании такого заявления»;

- приказ ФНС России от 20 апреля 2015 г. № ММВ-7-16/163@ «Об утверждении Регламента организации внутреннего аудита в Федеральной налоговой службе» (с изменениями).
Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельностью.

6.3.2. Иные профессиональные знания: 

- порядок государственной регистрации юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств;

- порядок работы налогового органа с материалами и документами, содержащими конфиденциальные сведения об организациях и физических лицах, формирование и хранение документов;

- порядок постановки на учет, внесения изменений в учетные данные и снятия с учета физических лиц и организаций;

- порядок формирования и ведения Единого государственного реестра налогоплательщиков (ЕГРН);

- порядок формирования и ведения Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ);

- порядок формирования и ведения Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП);

- порядок предоставления сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ, ЕГРИП, ЕГРН, реестре аккредитованных филиалов и представительств иностранных юридических лиц, реестре дисквалифицированных лиц;

- основные направления организации работы с налогоплательщиками.

6.4. Наличие функциональных знаний: 

- институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

- принципы предоставления государственных услуг;
- требования к предоставлению государственных услуг;

- порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента (в том числе административного регламента);

- порядок предоставления  государственных услуг в электронной форме;

- понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг;

- права заявителей при получении  государственных услуг;

- обязанности государственных органов, предоставляющих  государственные услуги;

- стандарт предоставления  государственной услуги: требования и порядок разработки;

- порядок организации работы по проведению внутриведомственного контроля (внутреннего аудита) в системе налоговых органов;
- порядок отбора территориальных налоговых органов для проведения аудиторских проверок.
6.5. Наличие базовых умений: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умения  в области информационно-коммуникационных технологий.

6.6.   Наличие профессиональных умений:

 - осуществлять государственную регистрацию и учет физических лиц, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и фермерских хозяйств (КФХ);

- ведение федеральных информационных ресурсов – ЕГРЮЛ, ЕГРИП, ЕГРН, а также реестра дисквалифицированных лиц и предоставления содержащихся в них сведений;

- учет сведений о банковских счетах и по контролю за соблюдением обязанности по предоставлению сведений о банковских счетах, а также сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ, ЕГРИП, ЕГРН, реестре дисквалифицированных лиц;

- проведение аудиторских проверок;

- проведение углубленного риск-факторного анализа с целью выявления основных зон риска. 

72.8. Наличие функциональных умений: 

- формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;

- прием и согласование документации, заявок, заявлений;

- предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений;

- рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб;

- проведение экспертизы;

- проведение консультаций;

- выдача разрешений, заключений, лицензий, свидетельств, сертификатов, удостоверений, патентов, направлений и других документов по результатам предоставления государственной услуги.
III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел регистрации и учета налогоплательщиков (далее - отдел), старший государственный налоговый инспектор обязан:

- принимать участие в аудиторских проверках территориальных налоговых органов;

- принимать участие в разработке проектов нормативных актов по вопросам, относящимся к деятельности отдела;

- принимать участие в проведении предпроверочного анализа, дистанционного мониторинга и постпроверочного контроля за устранением выявленных нарушений в работе Инспекций по предмету деятельности отдела;

- осуществлять подготовку руководству Управления предложений по включению в доклады информации по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

- осуществлять информационную работу по подготовке ответов на запросы правоохранительных органов, органов законодательной и исполнительной власти, органов местного самоуправления, организаций, учреждений и граждан с учетом требований законодательства;

- принимать участие в работе по подготовке соглашений о порядке взаимодействия налоговых органов с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, государственными внебюджетными фондами, кредитными организациями в части получения и использования в работе информации по регистрации и учету налогоплательщиков;

- принимать участие в организации и проведении совещаний, семинаров с работниками территориальных налоговых органов по вопросам регистрации и учета налогоплательщиков;

- оказывать методическую помощь территориальным налоговым органам по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- осуществлять контроль полноты и достоверности ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП;

- принимать участие в работе ведомственных комиссий по приемке программного обеспечения в опытную и промышленную эксплуатацию в налоговых органах Российской  Федерации;

- принимать участие в пропаганде налогового законодательства и законодательства о государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей и информационных мероприятиях, представлять в установленном порядке предложения для подготовки публикаций о деятельности отдела, Управления;

- формировать установленную отчетность по предмету деятельности отдела и представлять ее в ФНС России в установленные сроки;

- соблюдать установленный порядок и сроки предоставления информации, содержащейся в информационных ресурсах, в том числе в ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП, реестре дисквалифицированных лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- взаимодействовать с органами государственной власти, в том числе правоохранительными органами и судами, органами местного самоуправления, органами государственных внебюджетных фондов;

- обеспечивать своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений, жалоб юридических и физических лиц на акты, действие (бездействие) должностных лиц территориальных налоговых органов, направление заявителям ответов на запросы в установленные законодательством Российской Федерации порядке; 

- осуществлять контроль за наполнением федеральных информационных ресурсов  («Сведения о наличии ограничений на осуществление регистрационных действий», «Физические лица, в отношении которых имеются вступившие в силу постановления судов о назначении административного наказания в виде дисквалификации либо приговоры судов о назначении наказания в виде лишения права заниматься определенной деятельностью» и т.д.) и использованием сведений, включенных в них, при государственной регистрации территориальными налоговыми органами;

- проводить оценку надежности системы внутреннего контроля в соответствии с технологическими процессами по направлениям деятельности, относящимся к компетенции  отдела регистрации и учета налогоплательщиков;

- организовывать и осуществлять в установленном порядке делопроизводство и хранение документов;

- выполнять отдельные поручения руководства, не предусмотренные должностным регламентом. 

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право:

- требовать от сотрудников отделов регистрации и учета налогоплательщиков территориальных налоговых органов строгого исполнения норм законодательства, связанной с деятельностью отдела, о государственной службе, приказов, распоряжений, инструкций и других документов распорядительного характера ФНС России и Управления;

- получать от должностных лиц Управления и территориальных налоговых органов в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

- вносить предложения по совершенствованию работы отдела;

- имеет другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной службе.

10. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положение об Управлении 2015 год, положение об отделе.

11. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

- выполнения поручений начальника отдела, заместителей начальника отдела;

- консультирования государственных гражданских служащих Управления и территориальных налоговых органов по вопросам регистрации и учета налогоплательщиков;

- разработки соглашений о порядке взаимодействия налоговых органов с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, государственными внебюджетными фондами, кредитными организациями в части получения и использования в работе информации по учету налогоплательщиков;

- иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

- информирования вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;

- контроля полноты и достоверности ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП;
- организации и проведении совещаний, семинаров по вопросам государственной регистрации и учета налогоплательщиков;

- отказа в приеме документов, оформленных ненадлежащим образом или запроса дополнительной информации;

- иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений.
14. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- законодательных и нормативно-правовых актов по вопросам, относящимся к деятельности отдела;

- документов по вопросам применения в деятельности территориальных налоговых органов законодательства Российской Федерации о регистрации и учете налогоплательщиков;

- решений по оценке результатов деятельности территориальных налоговых органов в части регистрации и учета налогоплательщиков;
- иных вопросов, предусмотренных Положением об отделе, иными нормативными актами.

15. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- законодательных и нормативно-правовых актов по вопросам, относящимся к деятельности отдела;

- документов по вопросам применения в деятельности территориальных налоговых органов законодательства Российской Федерации о регистрации и учете налогоплательщиков;

- иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства Управления.
VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений
16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора                                      с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет оказание следующих видов государственных услуг:

- предоставление сведений и документов, содержащихся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП;

- предоставление выписки из ЕГРН;

- предоставление заинтересованным лицам сведений, содержащихся в реестре дисквалифицированных лиц.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям: 

- достоверность баз данных государственных реестров, работа с которыми входит в функции отдела;

- своевременность и качество формирования установленной отчетности по предмету деятельности отдела и представления ее в ФНС России в установленные сроки;

- своевременность и оперативность выполнения поручений руководства отдела и Управления;

- способность эффективно заменять временно отсутствующих сотрудников отдела;

- выполняемый объем работы и интенсивность труда, способность сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдение служебной дисциплины;

- качество выполненной работы (подготовка документов в соответствии с установленными требованиями, полное и логичное изложение материала, юридически грамотное составление документа, отсутствие стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональная компетентность (знание законодательных и иных нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора, умение работать с документами);

- способность четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умение рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческий подход к решению поставленных задач, активность и инициатива в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способность быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознание ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
Должностной регламент
старшего государственного налогового инспектора отдела обеспечения процедур банкротства Управления Федеральной налоговой службы   по Нижегородской области

I. Общие положения

36. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела обеспечения процедур банкротства Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области (далее – главный государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-070.
37.  Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков.

38. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: регулирование в сфере финансовой несостоятельности (банкротства),  финансового оздоровления (санации) и урегулирование задолженности.

39. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляются руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области (далее – Управление). 

40. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования

 для замещения должности гражданской службы

41. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

41.1. Наличие высшего образования.

6.2. Наличие базовых знаний:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

-  знания  в области информационно-коммуникационных технологий.
6.3.Наличие профессиональных знаний:

6.3.1.В сфере законодательства Российской Федерации: 
- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

- Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации (статьи 44, 140, 141, 144,145).

- Уголовный кодекс Российской Федерации (статьи 198-199.2);

- Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая); 

- Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе».
- постановление Правительства Российской Федерации от 29 мая 2004 г. № 257 «Об обеспечении интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах банкротства, применяемых в деле о банкротстве»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 21 октября 2004 г. № 573 «О порядке и условиях финансирования процедур банкротства и отсутствующих должников»;

- приказ Минэкономразвития России от 19 октября 2007 г. № 351 «Об утверждении порядка выбора органом, уполномоченным представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования российской федерации по денежным обязательствам, саморегулируемой организации арбитражных управляющих при подаче в арбитражный суд заявления о признании должника банкротом»;

- приказ Минэкономразвития России от 3 августа 2004 г. № 219 «О порядке голосования органа, уполномоченного представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования Российской Федерации по денежным обязательствам при участии в собраниях кредиторов»;

- приказ ФНС России от 3 октября 2012 г. № ММВ-7-8/663@ «Об утверждении Порядка разграничения полномочий уполномоченного органа по представлению интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве, между центральным аппаратом ФНС России и территориальными органами ФНС России», иные нормативные акты ФНС России, применяемые в деле о банкротстве.
Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельностью.
6.3.2.Иные профессиональные знания: 
- представление интересов Российской Федерации в делах о банкротстве
- порядок организациии координации выбора саморегулирующих организаций арбитражных управляющих при направлении в арбитражный суд заявлений о признании должника банкротом.

- организационные основы процедуры банкротства.

- порядок участия в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников, в собраниях кредиторов (комитетах кредиторов) на основании поручений об участии в судебном заседании, либо приказов о голосовании.

- порядок контроля за методологическим и организационным обеспечением, координацией работы налоговых органов по представлению интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве.
6.4.Наличие функциональных знаний: 

- понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

- понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

- понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

- принципы предоставления государственных услуг;

- система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота.

- основы секретного делопроизводства и порядок работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную тайну;

- порядок ведения дел в судах различной инстанции.
6.5.Наличие базовых умений: 

- умение мыслить системно (стратегически);

-умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

-  умения  в области информационно-коммуникационных технологий.

6.6 Наличие профессиональных умений:
- анализ финансово - хозяйственной деятельности организаций-должников, отчетов арбитражных управляющих;
- участие в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников. 

72.9. Наличие функциональных умений: 

- ведение исковой и претензионной работы
III. Должностные обязанности, права и ответственность

73. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14,15,16,17,18,19,20,20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

74. В целях реализации задач и функций, возложенных на контрольный отдел, старший государственный налоговый инспектор обязан: 

- Доводить до территориальных налоговых инспекций методические материалы по применению отдельных положений инструкций, писем и указаний ФНС России, федеральных законов, Указов  Президента и Постановлений Правительства.

- Подготавливать и направлять в суд заявления о взыскании убытков с арбитражных управляющих, о привлечении контролирующих должника лиц к субсидиарной ответственности, о признании сделок недействительными, иные заявления и жалобы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

- Анализировать отчеты арбитражных управляющих и документы, представленные арбитражными управляющими в УФНС России по Нижегородской области, формировать позицию уполномоченного органа для участия в собраниях (комитетах) кредиторов и судебных заседаниях при реализации соответствующих процессуальных прав УФНС России по Нижегородской области в делах о банкротстве и процедурах банкротства.

- Принимать участие в подготовке запрашиваемой информации в ФНС России, федеральным органам государственной власти, органам государственной власти Нижегородской области, органам местного самоуправления, правоохранительным органам, органам прокуратуры и руководству отдела и  Управления.

- Подготавливать и направлять жалобы и заявления в отношении арбитражных управляющих, осуществляющих ненадлежащим образом свои полномочия по ведению процедур банкротства.

- Подготавливать и направлять в правоохранительные органы материалы в отношении лиц, в действиях которых усматриваются признаки уголовных преступлений.

- Участвовать в судебных заседаниях по делам о несостоятельности (банкротстве), по взысканию убытков с арбитражных управляющих и контролирующих должника лиц, по установлению требований уполномоченного органа и конкурсных кредиторов, по имущественным спорам организаций-банкротов, а также на собраниях (комитетах) кредиторов в отношении организаций и граждан, закрепленных в соответствии с распоряжением по отделу. 

- Вести мониторинг (включая контроль публикаций, своевременность проведения собраний кредиторов, проведения торговых процедур с использованием Интернет-технологий и др.) и формировать дела о банкротстве должников, закрепленных в соответствии с распоряжением по отделу.

- Осуществлять мониторинг сайта ВАС РФ и при выявлении фактов привлечения арбитражных управляющих к административной ответственности направлять в ФНС России соответствующие материалы для принятия ФНС Решения о не учете/смене саморегулируемой организации арбитражных управляющих.

- Обеспечивать своевременное направление в территориальные налоговые инспекции документов по делам о банкротстве с целью наполнения информационного ресурса и формирования статистической отчетности

- Рассматривать обращения юридических и физических лиц по вопросам, относящимся к компетенции отдела, и подготавливать по ним проекты ответов и заключений.

- Осуществлять подготовку информации по заданию Федеральной налоговой службы и других организаций.

- Принимать участие  в проведении проверок внутреннего аудита территориальных ИФНС России Нижегородской области.

- Подготавливать  и направлять  в территориальные налоговые органы обзорные письма по качеству и своевременности представленной отчетности, по нарушениям, выявленным Управлением  в ходе проведения проверок внутреннего аудита.

- Принимать участие в проведении семинаров по повышению квалификации работников нижестоящих инспекций.

- Осуществлять  взаимодействие со сторонними организациями в рамках деятельности отдела.

-  Осуществлять взаимодействие между отделами по вопросам деятельности отдела.

- Осуществлять регистрацию входящей и исходящей корреспонденции, поступающей по ППП «СЭД-Регион», и контроль за исполнительской дисциплиной работников отдела.

- Постоянно повышать свой профессиональный уровень, участвовать в подготовке вопросов при проведении экономической учебы в отделе, а также оказывать консультационную помощь сотрудникам, имеющим небольшой опыт работы.

- Осуществлять контроль за выполнением инспекциями указаний об устранении выявленных проверками нарушений и недостатков, определенных законодательством Российской Федерации; оказывать инспекциям методическую и практическую помощь по вопросам урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства.

- Выполнять поручения начальника отдела, не предусмотренные должностным регламентом.
75. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право:

- Осуществлять проверку по поручению начальника отдела работы территориальных налоговых органов по вопросам соблюдения налогового законодательства, реализации территориальными налоговыми органами функций уполномоченного органа по представлению интересов РФ как кредитора в делах о банкротстве и в процедурах банкротства, правильности формирования представляемой в Управление налоговой отчетности и других вопросов, входящих в компетенцию отдела;

- Запрашивать от территориальных налоговых органов установленную отчетность и другую необходимую информацию по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- Запрашивать информацию от иных организаций в установленном Законом порядке;

- Требовать от нижестоящих налоговых инспекций представления информации в установленные заданиями сроки, выполнения указаний и писем Управления. В случае их невыполнения, либо ненадлежащего исполнения, давать предложения о наказании виновных;

- При необходимости по согласованию с руководством Управления самостоятельно выезжать на проверки с целью оказания методической помощи территориальным налоговым органам области.

76. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положение об Управлении 2015 год, положение о контрольном отделе.
77. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 

- выполнения поручений руководителя Управления и его заместителей, начальника отдела;

- запроса дополнительной информации по документам, представленным территориальными налоговыми инспекциями Нижегородской области в рамках реализации функций уполномоченного органа как кредитора по требованиям РФ в делах о банкротстве и в процедурах банкротства;

- иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 

- выполнения поручений руководителя Управления и его заместителей, начальника отдела;

- консультирования сотрудников территориальных налоговых органов по вопросам выполнения функций уполномоченного органа в процедурах банкротства и применения налоговыми органами мер принудительного взыскания в отношении должников, находящихся в процедурах банкротства;

- запроса дополнительной информации по документам, представленным территориальными налоговыми инспекциями Нижегородской области в рамках реализации функций уполномоченного органа как кредитора по требованиям РФ в делах о банкротстве и в процедурах банкротства;

- иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений.

14. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
- документов по вопросам применения в деятельности налоговых органов Нижегородской области нормативных актов, регулирующих выполнение территориальными налоговыми органами функций уполномоченного органа в делах о банкротстве и в процедурах банкротства;

- заключений по результатам проведения служебных проверок в отношении государственных гражданских служащих Управления, заместителей начальников территориальных налоговых органов Нижегородской области;

- решений по оценке результатов деятельности территориальных налоговых органов Нижегородской области в части реализации ими функций уполномоченного органа как кредитора по требованиям перед РФ в делах о банкротстве и в процедурах банкротства.
15. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
- положений об отделе и управлении;

- положений об инспекциях Федеральной налоговой службы по району, району в городе, городу без районного деления, инспекциях Федеральной налоговой службы межрайонного уровня;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства управления.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений.

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора                                      с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.
VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. Старший государственный налоговый инспектор государственных услуг гражданам и организациям не оказывает.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям: 

- снижение задолженности  по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации;

- повышение  эффективности  погашения задолженности в процедурах банкротства;

- качественное сопровождение процедур банкротства;

- эффективность проведения процедур банкротства.

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий.
