Межрайонная ИФНС России №4 по Нижегородской области в лице начальника инспекции Т.А. Лопатиной, действующего на основании Положения о Межрайонной ИФНС России №4 по Нижегородской области, объявляет о приёме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности: 

- «Государственного налогового инспектора отдела работы с налогоплательщиками» - 1 единица;

«Государственного налогового инспектора правового отдела» - 1 единица.
К претендентам на замещение выше указанных должностей предъявляются следующие квалификационные требования:

Государственный налоговый инспектор:
	По образованию
	Высшее образование

	По стажу работы
	Без предъявления требований к стажу

	К профессиональным знаниям и навыкам
	В соответствии с должностным регламентом по замещаемой должности


Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Межрайонной ИФНС России № 4 по Нижегородской области состоит из:

	
	Главный государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации 

(должностного оклада)
	4198 руб.

	Месячного оклада  в соответствии 

с присвоенным классным чином*
	1227 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации*
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90%

должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утверждённым Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	один должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	1 оклада

 месячного денежного

содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	


* Указанные выплаты выплачиваются при наступлении права на них.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в государственный орган: 

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается  Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки нотариально заверенную (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина  копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам  дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми  службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или её прохождению;

е)  сведения об адресах сайтов или страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р;

ж) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательства имущественного характера членов своей семьи, подготовленные при помощи СПО «Справки БК». 
з) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
8. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подаёт заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации. 

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и её прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объёме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приёме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объёме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приёма.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнение должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе. 

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издаётся приказ Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №4 по Нижегородской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-ми дневный срок со дня  его завершения. Информация о результатах конкурса в указанный срок размещается на сайте Управления в  сети Интернет.

Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трёх лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, найм жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счёт собственных средств.

Приём документов для участия в конкурсе будет проводиться с 20.03.2019 г. по 09.04.2019 г. Время приёма документов: с 09 часов 00 минут до 16 часов 00 минут.

Адрес приёма документов: 607060, г. Выкса, Нижегородская область, м-он Центральный 7»В», Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №4 по Нижегородской области,  комн. № 205, тел. 3-22-39. Информация об условиях проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Межрайонной ИФНС России по Нижегородской области и об условиях прохождения государственной гражданской службы размещена на сайте  www.nalog.ru.

Конкурс планируется провести 06.05.2019 г. года в 10-00 часов  по адресу: 607060, г. Выкса Нижегородская область, м-он Центральный 7»В». Не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляется сообщение о дате, месте и времени его проведения. 

Контактный телефон: (883177) 3-91-98.

Приложения: Должностные регламенты по вакантным должностям.

Начальник Межрайонной ИФНС России 

по Нижегородской области





   

Т.А. Лопатина

	
	УТВЕРЖДАЮ

Начальник Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №4 по Нижегородской области

__________________ Т.А. Лопатина

 (подпись)      (фамилия, инициалы)

от "____"________________2019 г.




Должностной регламент

государственного налогового инспектора правового отдела   

Межрайонной ИФНС России №4 по Нижегородской области 

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) государственного налогового инспектора правового отдела Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №4 по Нижегородской области (далее – государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-096.

2. Область профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: регулирование налоговой деятельности. 

3. Вид профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: осуществление налогового контроля (досудебное урегулирование налоговых споров).

4. Назначение на должность и освобождение от должности государственного налогового инспектора осуществляются руководителем Межрайонной инспекции  Федеральной налоговой службы № 4 по Нижегородской области (далее – Инспекция). 
5. Государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела (в его отсутствие – заместителю начальника отдела, и.о. начальника отдела).

II. Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования.

6.2. Наличие базовых знаний:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

-  знания  в области информационно-коммуникационных технологий.

6.3. Наличие профессиональных знаний:

6.3.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

- Налоговый кодекс Российской Федерации; 

- Гражданский кодекс Российской Федерации;

- Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

- Земельный кодекс Российской Федерации; 
- Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации;

- Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

-  Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изменениями и дополнениями);

- Закон Российской Федерации от 21.03.1991  № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

- Указ Президента Российской Федерации от 11.08.2016 № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016-2018 годы»;

- Указ Президента Российской Федерации от 05.04.1994 № 662 «О порядке опубликования и вступления в силу Федеральных законов»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

- Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

- приказ Минфина России от 02.07.2012 № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)».

Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

6.3.2. Иные профессиональные знания: 

- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;

- основы налогообложения;

- общие положения о налоговом контроле;

- принципы формирования бюджетной и налоговой системы Российской Федерации;

- порядок проведения мероприятий налогового контроля;

-  принципы налогового администрирования.

- порядок исчисления и уплаты налогов;

- порядок исчисления и уплаты страховых взносов;

- порядок государственной регистрации юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств;

- порядок работы налогового органа с материалами и документами, содержащими конфиденциальные сведения об организациях и физических лицах, формирование и хранение документов;

 - основные направления организации работы с налогоплательщиками;

- понятие «налоговый контроль».  

 - особенности проведения налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков;

 - порядок и сроки проведения налоговых проверок;

 - порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки.

 - порядок осуществления мероприятий налогового контроля;

 - порядок осуществления контроля и надзора в сфере госрегулируемых видов деятельности;

 - принципы и основные направления досудебного урегулирования налоговых споров;

- рассмотрение налоговых споров в досудебном и судебном порядке;

- передовой отечественный и зарубежный опыт в сфере досудебного урегулирования налоговых споров;

- знание основных направлений и приоритетов государственной политики в сфере законодательства о бюджете, налогах и финансовом контроле;

- знание судебной практики Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации, Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации в сфере законодательства о бюджете, налогах и финансовом контроле.
6.4. Наличие функциональных знаний: 

- понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

- понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

- понятие, процедура рассмотрения жалоб (апелляционных жалоб) и обращений. 

6.5. Наличие базовых умений:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

- умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

-  умения  в области информационно-коммуникационных технологий.

6.6. Наличие профессиональных умений: 

- работа с информационными ресурсами по направлению досудебного урегулирования споров;

- умение квалифицированно применить нормы законодательства при рассмотрении споров в досудебном порядке;

- умение выяснять точный смысл, содержание нормативных правовых актов (норм), используя различные виды толкования;

- работа со справочными правовыми системами «Консультант Плюс», «Гарант» на профессиональном уровне.

6.7. Наличие функциональных умений:

- рассмотрение запросов, ходатайств, жалоб;

- подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

- подготовка аналитических, информационных и других материалов;

- подготовка отчетов, докладов, презентаций;

- подготовка разъяснений, в том числе гражданам, по вопросам применения законодательства Российской Федерации.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на правовой отдел, государственный налоговый инспектор обязан:

8.1. В установленном порядке осуществлять рассмотрение возражений налогоплательщиков по актам проведенных налоговых и других проверок, жалоб налогоплательщиков  на действия (бездействие) должностных лиц налогового органа.

8.2. Участвовать в рассмотрении поступивших в инспекцию возражений, жалоб налогоплательщиков на акты, решения, действия (бездействие) должностных лиц налоговой инспекции, в подготовке ответов на эти возражения (объяснения), жалобы. 

8.3. Осуществлять составление экспертного заключения по результатам рассмотрения возражений налогоплательщика и на представленные жалобы в налоговый орган.

8.4. Оформлять протоколы рассмотрения материалов налоговых проверок и возражений налогоплательщиков.

8.5. Визировать проекты актов по результатам налоговых проверок и проекты решений, выносимых руководителем (заместителями руководителя) Инспекции по результатам рассмотрения материалов налоговых проверок.

8.6. В случае несогласия с выводами, содержащимися в проекте акта или решения, в связи с их незаконностью, необоснованностью и противоречием сложившейся судебной практики, составлять докладные записки на имя руководителя Инспекции, содержащие выводы правового отдела об обоснованности выводов, содержащихся в проектах актов и решений Инспекции, принятых по результатам налоговых проверок, о полноте собранной доказательственной базы.

8.7. Сопровождать налоговые проверки.

8.8. Участвовать в формировании отчетности, закрепленной за отделом.

8.9. Вести в установленном порядке делопроизводство.

8.10. Составлять отчеты, справочные и аналитические материалы по вопросам правоприменительной практики, анализировать судебную практику, составлять обзоры и другие аналитические материалы при необходимости и направлять их в УФНС России по Нижегородской области.

8.11. Участвовать в проведении совещаний, семинаров по вопросам, входящим в компетенцию правового отдела.

8.11. Своевременно и в полном объеме формировать информационные ресурсы, ведение которых закреплено за правовым отделом.

8.12. Осуществлять внутренний контроль деятельности по технологическим процессам ФНС России, ведение которых закреплено за правовым отделом.

8.13. Выполнять отдельные поручения начальника и заместителя начальника отдела в рамках задач, стоящих перед отделом.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор имеет право: 

получать от должностных лиц Инспекции в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей, требовать качественного оформления документов, в необходимых случаях отправлять их на доработку;

вносить предложения по совершенствованию работы правового отдела;

имеет другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации и положением об отделе.
10. Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами (распоряжениями) Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области (далее - Управление), положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 4 по Нижегородской области, положением о правовом отделе, приказами (распоряжениями) Инспекции, поручениями руководства Инспекции.

11. Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор  вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

- выполнения поручений начальника Инспекции и его заместителей, начальника отдела и его заместителя;

- организации работы по выполнению возложенных на старшего государственного налогового инспектора задач;

- иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

13. При исполнении служебных обязанностей  государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

- информирования вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;

- запроса дополнительной информации;

- иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

V. Перечень вопросов, по которым  государственный налоговый инспектор   вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или)       проектов управленческих и иных решений

14. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- приказов, актов, решений и других правовых документов представляемых на рассмотрение руководству инспекции, содержащих вопросы относящиеся к компетенции отдела;

- нормативных актов и (или) проектов управленческих и иных решений в  части методологического, организационного и информационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам применения законодательства Российской Федерации о государственной службе, трудового законодательства Российской Федерации, законодательства Российской Федерации по налогам и сборам.

- иных вопросов, предусмотренных положением об отделе, иными  нормативными актами.

15. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- положений об отделе и инспекции;

- графика отпусков отдела;

- иных актов по поручению непосредственного начальника отдела и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных       решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями  государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы
18. Государственный налоговый инспектор государственных услуг гражданам и организациям не оказывает.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий;

- других показателей деятельности государственного налогового инспектора.

Начальник правового отдела:                           ______________                             С. А. Царева   

Согласовано:

Заместитель начальника инспекции:               ______________                             О. В. Логинова                                   

	
	 УТВЕРЖДАЮ

Начальник Межрайонной ИФНС

России № 4 по Нижегородской области ______________________Т.А.Лопатина
(подпись)                 (фамилия, инициалы)

"_____"___________________20____ г.




Должностной регламент

государственного налогового инспектора отдела работы с налогоплательщиками

Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №4 по Нижегородской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) государственного налогового инспектора отдела работы с налогоплательщиками Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №4 по Нижегородской области (далее – государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

Регистрационный номер (код) должности в соответствии с Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», – 11-3-4-096.
2.  Область профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: 

- организация работы с налогоплательщиками.

3. Вид профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: виды профессиональной служебной деятельности, входящие в область  организации работы с налогоплательщиками.

4. Назначение на должность и освобождение от должности государственного налогового инспектора осуществляются приказом Межрайонной инспекции  Федеральной налоговой службы №4 по Нижегородской области (далее - Инспекция).

5. Государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования
 для замещения должности гражданской службы
6.
Для замещения должности государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1.   Наличие высшего образования.
6.2    Наличие базовых знаний:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- знание основ  Конституции Российской Федерации;

-Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Федерального закона от 02.05.2006 N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации"; 

-  знания  в области информационно-коммуникационных технологий.
6.3.Наличие профессиональных знаний:

6.3.1.В сфере законодательства Российской Федерации: 

- Налоговый кодекс Российской Федерации 

- Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 27 сентября 2011 г. N 797 "О взаимодействии между многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг и федеральными органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления";

- постановление Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2012 г. N 1376 "Об утверждении правил организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг";

- постановление Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2012 г. N 1284 "Об оценке гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) с учетом качества предоставления ими государственных услуг, а также о применении результатов указанной оценки как основания для принятия решения о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих должностных обязанностей";

 - постановление Правительства Российской Федерации от 10 апреля 2014 г. N 570-р "Об утверждении перечней показателей оценки эффективности деятельности и методик определения целевых значений показателей оценки эффективности деятельности руководителей органов исполнительной власти по созданию благоприятных условий ведения предпринимательской деятельности (до 2018 года)".

- Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Закон Российской Федерации от 21.03.1991  № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

- Указ Президента Российской Федерации от 11.08.2016 № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016-2018 годы»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

- приказ ФНС России от 06 мая 2007 г. № ММ-3-06/281@ «Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах»;

- приказ Минфина России от 02.07.2012 № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)». 

- приказ ФНС России от 06 мая 2007 г. № ММ-3-06/281@ «Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах»;

- приказ Минфина России от 13 октября 2003 г. N 91н "Об утверждении Методических указаний по бухгалтерскому учету основных средств";

- приказ Минфина России от 16 декабря 2010 г. N 174н "Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных организаций и Инструкции по его применению";

- приказ Минфина России от 17 марта 2015 г. N 38н "О порядке формирования и представления главными распорядителями средств федерального бюджета обоснований бюджетных ассигнований";

- приказ ФНС России от 28 ноября 2011 г. N ММВ-7-11/696 "Об утверждении формы и формата представления налоговой декларации по земельному налогу в электронном виде и порядка ее заполнения"

- приказ ФНС России от 24 ноября 2011 г. N ММВ-7-11/895 "Об утверждении форм и форматов представления в электронном виде налоговой декларации и налогового расчета по авансовому платежу по налогу на имущество организаций и порядков их заполнения" (зарегистрирован в Минюсте России 12 декабря 2011 г. N 22542) (с изменениями и дополнениями).

- приказ ФНС России от 10 ноября 2016 г. N ММВ-7-6/609@ "Об утверждении рекомендуемых форматов представления в электронной форме заявлений о подтверждении права налогоплательщика на получение социальных и имущественных налоговых вычетов, о подтверждении неполучения либо подтверждении факта получения налогоплательщиком социального налогового вычета», 

- приказ ФНС России от 28 декабря 2016 г. N ММВ-7-1/725@ (ред. от 21 ноября 2016 г.) "Об утверждении форм статистической налоговой отчетности Федеральной налоговой службы на 2017 год и о внесении изменений и дополнений в приказ ФНС России от 18 ноября 2015 г. N ММВ-7-1/529@";

- приказ Минфина Российской Федерации от 5 ноября 2009 г. N 114н "Об утверждении Порядка постановки на учет, снятия с учета в налоговых органах российских организаций по месту нахождения их обособленных подразделений, принадлежащих им недвижимого имущества и (или) транспортных средств, физических лиц - граждан Российской Федерации, а также индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения на основе патента"

- приказ ФНС России от 24 декабря 2014 г. N ММВ-7-11/671@ "Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), порядка ее заполнения и формата налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ);

-. приказ ФНС России от 5 декабря 2016 г. N 668@ "Об утверждении формы и формата представления налоговой декларации по транспортному налогу в электронной форме и порядка ее заполнения".

6.3.2. Иные профессиональные знания: 

- понятие "Индивидуальное информирование" - при обращении налогоплательщика в налоговый орган лично (через представителя), по телефону, по почте, в электронной форме;

-  порядок организации взаимодействия с МФЦ.

- основы налогообложения;

- принципы налогового администрирования;

- практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности;

 - порядок приема налоговых деклараций (расчетов);

- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;

- принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

- принципы формирования налоговой системы Российской Федерации.

6.4. Наличие функциональных знаний: централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства; система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота

6.5. Наличие профессиональных умений: проведение сверки расчетов по налогам, сборам, пеням, штрафам, процентам совместно с налогоплательщиками, при организации работы с налогоплательщиками в части бесплатного информирования (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядка исчисления и уплаты налогов и сборов, прав и обязанностей налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочий налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов),  регистрационные действия с контрольно-кассовой техникой; своевременного рассмотрения обращений граждан, подготовка ответов на обращения граждан, практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7.
Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8.
В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел работы с налогоплательщиками, государственный налоговый инспектор обязан: 

соблюдать ограничения, связанные с государственной гражданской службой, установленные статьей 16 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

в соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

уведомлять в соответствии со статьей 9 Федерального закона «О противодействии коррупции» представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

в соответствии со статьей 11 Федерального закона «О противодействии коррупции»: 

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов,

- в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно,

- в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации,

- соблюдать трудовую и исполнительскую дисциплину;

- осуществлять выполнение заданий УФНС России по Нижегородской области, начальника (заместителя) Межрайонной ИФНС России №4 по Нижегородской области;

- в совершенстве знать и правильно применять в служебной деятельности законодательство о налогах и сборах и нормативный материал, регламентирующий вопросы  администрирования имущественных налогов; 

- осуществлять своевременную и качественную подготовку, обработку, анализ и передачу на региональный уровень статистической отчетности по установленной форме и в установленные сроки; 

-  осуществлять работу по информированию налогоплательщиков по вопросам налогового законодательства;

- осуществлять выполнение заданий УФНС России по Нижегородской области, начальника (заместителя) Межрайонной ИФНС России №4 по Нижегородской области;

- в совершенстве знать и правильно применять в служебной деятельности законодательство о налогах и сборах и нормативный материал, регламентирующий вопросы  работы с налогоплательщиками; 

- постоянно изучать материалы по вопросам применения налогового законодательства, ведения бухгалтерского и налогового учёта, инструктивные указания ФНС РФ и Минфина РФ, отраслевые инструкции;

- производить приём от налогоплательщиков документов налоговой и бухгалтерской отчётности, на бумажных носителях, осуществлять визуальный контроль отчетности на наличие всех обязательных реквизитов в строгом соответствии  с порядком по заполнению форм отчётности, производить регистрацию представленных налоговых деклараций в систему «ЭОД» Инспекции не позднее следующего рабочего дня, формировать пачки документов налоговой и бухгалтерской отчетности, принятых от налогоплательщиков на бумажных носителях для их передачи на ввод в Филиал «ФКУ «Налог-Сервис», производить в ручном режиме до определение налоговых деклараций и их прием в ИР Инспекции после ввода в Филиале ФКУ, производить еженедельную сверку  с Филиалом ФКУ «Налог-Сервис» по количеству переданных на ввод и введенных НД налогоплательщиков; 

- производить прием от налогоплательщиков – налоговых агентов сведений о доходах  физических лиц  на электронных и бумажных носителях, обеспечить контроль представленных сведений на соответствие установленному формату путем тестирования, производить прием протестированных сведений в систему ЭОД налогового органа;

-  производить прием от налогоплательщиков и регистрацию в систему ЭОД Инспекции заявлений для проведения зачетов (возвратов);

- в случае выявления в представленных документах отсутствия обязательных реквизитов, нечёткого заполнения отдельных реквизитов, наличия не оговоренных подписью руководителя  организации исправлений, в течение 3 дней с момента представления документов направлять налогоплательщику уведомление о необходимости представления им документов по установленной форме в срок, указанный в уведомлении;

- при получении заявлений от налогоплательщиков  о предоставлении Справок о состоянии расчетов с бюджетом и государственными внебюджетными фондами, Справок об исполнении обязанности по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов,  на выдачу актов сверки, иных сведений о налогоплательщиках, определять правомерность запрашиваемой информации и возможность получения запрашиваемых данных средствами «Системы ЭОД», производить регистрацию всех полученных от налогоплательщиков заявлений в базу данных инспекции, формировать и направлять документ по запросу. В случае невозможности представления запрашиваемой информации формировать и направлять мотивированный отказ налогоплательщикам;

- производить сверку расчётов налогоплательщиков с бюджетом при снятии с учета налогоплательщиков по причине закрытия обособленных подразделений юридических лиц, смены места нахождения ЮЛ, добровольной ликвидации, реорганизации, а также в иных, установленных законодательством случаях по заявлениям налогоплательщиков;

-  производить устранение разногласий с налогоплательщиками по КРСБ при обнаружении расхождений между данными в лицевых счетах и данными налогоплательщика; 

-  производить регистрацию контрольно-кассовой техники, используемой организациями и индивидуальными предпринимателями в соответствии с законодательством РФ;

- рассматривать  запросы, обращения и письма налогоплательщиков, своевременно направлять ответы, готовить разъяснения на письменные запросы налогоплательщиков, относящиеся к компетенции налоговых органов;

- предоставлять услуги по бесплатному информированию налогоплательщиков с использованием единого телефонного номера на территории России по телефону через ЕКЦ РФ;

  - вести в установленном порядке делопроизводство, хранение и сдачу в архив документов отдела.
10.
В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор имеет право: 

получать от должностных лиц инспекции в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

вносить предложения начальнику отдела по совершенствованию методической и консультативной работы отдела;

работать с документами отделов инспекции для выполнения возложенных на отдел задач;

другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной службе.

11.
Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об инспекции, приказами ФНС России, приказами Управления, приказами инспекции, поручениями руководства Управления и начальника инспекции и отдела.

12.
Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Кроме того, государственный налоговый инспектор несет ответственность:

за некачественное и несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящего руководителя, за исключением незаконных;

за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;

за имущественный ущерб, причиненный по его вине;

за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;

за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы;

за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  гражданских служащих Федеральной налоговой службы;

за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Управления, иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Регламентом в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.

IV. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор отдела работы с налогоплательщиками вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

13.
При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 

выполнения поручений начальника Межрайонной ИФНС России №4 по Нижегородской области и его заместителей;

иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

14.
При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 

информирования вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;

обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актам; 

организации деятельности отдела;

отказа в приеме документов, оформленных ненадлежащим образом или запроса дополнительной информации;

иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

V. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор отдела работы с налогоплательщиками вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений.

15.
Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

Согласования представляемых на рассмотрение руководству Инспекции проектов документов, содержащих вопросы, относящиеся к компетенции отдела;

Иных вопросов, предусмотренных положением об отделе, иными нормативными актами.

16.
Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

положения об отделе;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений
17. В соответствии со своими должностными обязанностями  государственный налоговый инспектор  принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

18. Взаимодействие государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
"О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы
19. Государственный налоговый инспектор принимает участие в информационном обеспечении (принимает участие в обеспечении) оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых Инспекцией:

- индивидуальном информировании налогоплательщиков  на основании обращений а устной форме;

- индивидуальном информировании налогоплательщиков на основании обращений в письменной форме;

-  индивидуальном информировании налогоплательщиков на основании письменных обращений, переданных в электронном виде через Личный кабинет;

-  публичном информировании налогоплательщиков;


- публичном информировании налогоплательщиков посредством участия в проведении семинаров, круглых столов и иных информационно - просветительных и обучающих мероприятий;

- созданию условий для реализации прав гражданам на обжалование решений, действий или бездействий налоговых органов и их должностных лиц.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

20. Эффективность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора  оценивается по следующим показателям:

строгому соблюдению сроков исполнения государственных услуг налогоплательщикам;

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

своевременности и полноты представления разъяснений и информации в рамках проведения публичных обсуждений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко выполнять порученные задания, уметь рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

Начальник отдела работы с налогоплательщиками:                                      Солмонова С.В. 

Согласовано:

Заместитель начальника инспекции:                                                               Е.В.Лукина
